
Zamestnanecká nadácia môže podporiť vás a vašu rodinu, 
ako aj región, kde sa nachádzajú  spoločnosti skupiny VKR.

Hlavné ciele:

Pomoc zamestnancom a ich rodinám v neočakávaných, 
nepriaznivých situáciách. 

Podpora detí zamestnancov pri ukončení vzdelávania.

Podpora seniorských klubov, kde sa môžu stretávať 
zamestnanci na dôchodku.

Podpora miestnych neziskových organizácii a klubov.

Zamestnancom ponúkame dobrovoľnícku prácu v 
rámci stavebného projektu mimovládnej organizácie.

Udeľujeme dve ocenenia: Ocenenie Villum Kann 
Rasmussen a Ocenenie bezpečnosti Lars 
Kann-Rasmussena.
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O Zamestnaneckej nadácii:

Už od roku 1991 Zamestnanecká nadácia 
Skupiny VKR podporuje zamestnancov 
a ich rodiny rôznymi spôsobmi. 

Ak máte otázky týkajúce sa Zamestnaneckej 
nadácie, môžete nás kontaktovať e-mailom: 
employee@vkr-holding.com.

Pomoc je dostupná aj od lokálnych odporúčacích 
komisii, ktoré sú prepojené so Zamestnaneckou 
nadáciou.

Ročenka Zamestnaneckej nadácie vychádza v dvoch jazykových 
verziách: v dánčine a angličtine. Obe sú dostupné na našej webovej 
stránke (www.employeefoundation.com). 

Táto skrátená verzia je dostupná v ôsmich jazykoch: dánčine, 
angličtine, nemčine, francúzštine, maďarčine, poľštine, slovenčine 
a češtine. Môžete si ju tiež prečítať na našej webovej stránke.
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Lokálne účely Čestné ocenenia

PODPORA V ROKU 2023

Spolu 889 grantov v hodnote 3 604 019 EUR

Pomoc zamestnancom:
682 grantov, 
1 855 602 EUR

Nepriaznivé udalosti: 
446 grantov, 
1 251 041 EUR

Neziskové účely: 
188 grantov, 
1 688 445 EUR

Vzdelávacie účely: 
223 grantov, 
518 299 EUR

Iné účely: 
13 grantov, 
86 262 EUR

Zelené plochy a život v prírode:
4 granty, 
1 151 149 EUR

Zdravé návyky: 
19 grantov, 

59 972 EUR

Miestne účely: 
184 grantov, 
537 296 EUR

Výňatok z ročenky 
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Zamestnanecká nadácia môže podporovať 
miestne kluby a organizácie...

Poskytujeme podporu veľkému množstvu rôznych klubov, 
komunitných centier, rekreačných aktivít, opatrovateľ-
ských centier atď., ktoré sa nachádzajú v blízkosti ktorej-
koľvek spoločnosti skupiny VKR (max. 50 km od spoloč-
nosti). Žiadosť sa musí týkať konkrétnych projektov alebo 
predmetov trvalej hodnoty. 

Môžeme podporiť aj špeciálne programy a projekty, 
ktorých realizácia si vyžiada značné finančné prostriedky. 
V takýchto prípadoch musí ísť o originálne a inšpiratívne 
projekty, ktoré prinesú viac zelených plôch a možností 
outdoorových aktivít. Zamestnanecká nadácia musí byť 
jediným investorom alebo podporovať konkrétnu časť 
projektu.

Bicykle pre deti

Cyklistický klub pre deti a dorast v meste Ringkøbingsi si 
kladie za cieľ združovať mladých nadšencov cyklistiky, 
učiť ich cyklistickým zručnostiam a základom bezpečnej 
jazdy, a pripravovať ich na cyklistické športy. V klube 
môžu trénovať svoje zručnosti už 4-ročné deti, pričom 
zámerom je rozšírenie cieľovej skupiny do 18 rokov.

Klub existuje od roku 1994 a združuje miestnych 
nadšencov cyklistiky vrátane detí a mládeže. Na základe 
odporúčania spoločnosti DOVISTA v meste Ringkøbing 
v Dánsku klub zakúpil z prostriedkov nadácie štyri 
horské bicykle pre deti vo veku 4 až 12 rokov.

Útulňa a vtáčie observatórium 
v Chorvátsku

V prírodnom parku pohoria Učka v nadmorskej výške 
847 metrov je vybudovaná veľkolepá útulňa v tvare vajca 
v hniezde. Poskytuje jedinečnú príležitosť na pozorovanie 
vtákov alebo na prestávku počas túry. Dizajn je udržateľný 
a vďaka nemu útulňa harmonicky zapadá do okolia.

Projekt bol financovaný z nadačného programu Zeleň 
a život v prírode. Cieľom programu je vytvárať atraktívne 
a inovatívne vonkajšie zariadenia, ktoré povzbudia 
zamestnancov, ich rodiny a miestnych obyvateľov, aby 
trávili viac času vonku a užívali si prírodu.

Spoločnosť VELUX Hrvatska, Chorvátsko, požiadala 
nadáciu o podporu projektu, ktorého autorom bol 
architekt Ivan Juretić. Nápad dostal pri paraglidingu 
nad danou oblasťou. „S podporou vysoko kompetentného 
a obetavého tímu vrátane remeselníkov, technikov, 
vedcov a Chorvátskeho horolezeckého zväzu sme 
prekonali všetky prekážky, aby sme túto úžasnú útulňu 
priviedli k životu,“ hovorí Ivan.

Niekoľko oddelení a tímov spoločnosti VELUX už útulňu 
využilo na stretnutia a teambuildingové akcie.

Cieľom Zamestnaneckej nadácie je 
pomáhať v ťažkých časoch...

Ak zamestnancov alebo ich blízkych postihla smrť, úraz 
alebo choroba s vážnymi následkami, Zamestnanecká 
nadácia im môže poskytnúť podporu. Takáto podpora sa 
môže použiť na liečbu alebo zmiernenie následkov alebo 
na povzbudenie v ťažkom období.

Zamestnanci v spoločnostiach skupiny VKR, ich partneri a 
deti môžu vo všeobecnosti získať podporu, ak pre skupinu 
pracujú minimálne 1 rok.

Nádej po infarkte

László Tóth (54), manžel Móniky Benke-Tóthovej zo 
spoločnosti VELUX Magyarország LKR Kft., Maďarsko, 
prekonal v marci náhly infarkt. Príčina je stále neznáma 
a nedávno mu bol implantovaný kardiostimulátor. 
Po 53 dňoch v nemocnici teraz absolvuje rehabilitáciu 
v sanatóriu a je na najlepšej ceste k uzdraveniu.

Kľúčová bola podpora rodiny, najmä zo strany 
Lászlóových dospelých dcér, ako aj pomoc zo strany 
zamestnávateľa, od kolegov a priateľov.

Jeho choroba mala obrovský vplyv na dve najmladšie 
dcéry. Mónika našťastie mala silu postarať sa o ne a 
situáciu zvládla, hoci byť súčasťou Lászlóovej liečby 
bola pre ňu záťaž navyše.

„Som nesmierne vďačná za finančnú podporu od 
Zamestnaneckej nadácie, ktorá prispela k pokračujúcej 
rehabilitácii Lászlóa aj k tomu, že deti mohli prežiť 
šťastné leto.“

Mónika je optimistická a oceňuje, že jej manžel sa už 
môže postupne zúčastňovať rodinných akcií.

Zamestnanecká nadácia môže podporiť 
finálne vzdelávanie detí zamestnancov...

Finančne podporujeme deti zamestnancov, aby sme im 
pomohli dokončiť záverečné vzdelanie. Študenti musia 
mať menej ako 30 rokov a v čase podania prihlášky musia 
mať ukončenú aspoň polovicu svojho vzdelania. Podpo-
ra sa poskytuje na akademické a odborné vzdelávanie. 
Granty na vzdelávanie sú darom ako uznanie dôležitosti 
vzdelania. Preto nemusí existovať žiadna jednoznačná 
finančná potreba.

Podporili sme Flaviin sen stať sa floristkou

„Moje vzdelanie ako floristky mi umožňuje rozvíjať 
kreativitu. Vo svojich kompozíciách rada používam veselé 
a farebné prvky. Dúfam, že po dokončení vzdelania sa 
stanem floristkou na podujatiach, a budem môcť pracovať 
s aranžmánmi pre veľké a výnimočné udalosti“ – hovorí 
Flavie, dcéra zamestnanca spoločnosti KH-SK France z 
Bourbonne-les-Bains vo Francúzsku.

Flavie bola už od detstva veľmi kreatívna, mala vášeň 
pre kvety a kreslenie a zdá sa, že si vybrala dokonalé 
vzdelanie. Naučila sa veľa o estetike a o tom, ako 
kvetinové výtvory dokážu umocniť atmosféru. Odborná 
príprava ako dekorátora kvetov je kombináciou práce vo 
firme a teoretickej výučby na strednej odbornej škole.

Vzdelávací grant Zamestnaneckej nadácie bol vítaným 
príspevkom na školné a dochádzku do školy. 


