
Fundacja Pracownicza może wspierać Ciebie i Twoją 
rodzinę, jak również obszary, w których spółki Grupy 
VKR prowadzą działalność.

Główne programy:

Wsparcie dla pracowników i ich rodzin w trudnych 
sytuacjach losowych. 

Pomoc dzieciom pracowników w ukończeniu edukacji.

Wsparcie dla klubów seniora, będących miejscami 
spotkań emerytowanych pracowników.

Wsparcie dla lokalnych projektów non-profit i klubów.

Nasi pracownicy mogą jako wolontariusze wziąć udział 
w projekcie budowlanym organizacji pozarządowej.

Przyznajemy dwie nagrody: Nagrodę Villuma Kann 
Rasmussena i Nagrodę Bezpieczeństwa im. 
Larsa Kann-Rasmussena.
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O Fundacji Pracowniczej:

Fundacja Pracownicza Grupy VKR od 1991 r. 
wspiera pracowników i ich rodziny na wiele 
różnych sposobów. 

Jeśli masz pytania dotyczące Fundacji Pracowniczej, 
możesz skontaktować się z nami przez e-mail: 
employee@vkr-holding.com.

Pomoc można także uzyskać od lokalnych komisji 
rekomendacyjnych, które stanowią powiązanie z 
Fundacją Pracowniczą.

Raport Roczny Fundacji Pracowniczej jest publikowany w dwóch 
wersjach językowych: duńskiej i angielskiej. Obie są dostępne na 
naszej stronie internetowej (www.employeefoundation.com). 

Ta skrócona wersja jest dostępna w ośmiu językach: duńskim, 
angielskim, niemieckim, francuskim, węgierskim, polskim, słowackim 
i czeskim i również jest dostępna na naszej stronie internetowej.

Cele związane 
z pracownikami

Cele lokalne Nagrody honorowe

WSPARCIE W 2023 ROKU

Łącznie 889 dotacji / 3 604 019 euro 

Wsparcie dla pracowników: 
682 dotacje, 
1 855 602 euro

Trudne sytuacje losowe: 
446 dotacji, 
1 251 041 euro

Cele non-profit: 
188 dotacji, 
1 688 445 euro

Cele edukacyjne: 
223 dotacje, 

518 299 euro

Inne cele: 
13 dotacji, 
86 262 euro

„Tereny zielone i aktywności 
na świeżym powietrzu”: 
4 dotacje, 
1 151 149 euro

„Zdrowe nawyki”: 
19 dotacji, 

59 972 euro

Cele lokalne: 
184 dotacje, 
537 296 euro

Wyciąg z Raportu 
Rocznego Fundacji 

Pracow-
niczej 
2023/24



Fundacja Pracownicza może wspierać 
lokalne kluby i organizacje...

Zapewniamy wsparcie licznym klubom, domom kultury, 
animatorom zajęć rekreacyjnych, ośrodkom opieki itp., 
zlokalizowanych w pobliżu siedzib spółek z Grupy VKR 
(maksymalnie 50 km od siedziby firmy). Wniosek o 
wsparcie musi dotyczyć konkretnych projektów lub 
obiektów o trwałej wartości. 

Możemy także wspierać specjalne programy i projekty 
wymagające dużych nakładów finansowych. Takie projek-
ty muszą być oryginalne i inspirujące. Mogą na przykład 
wiązać się z rozwojem terenów zielonych, by poszerzać 
możliwości rekreacji na świeżym powietrzu. Fundacja 
Pracownicza musi być w takim przypadku wyłącznym 
inwestorem lub wspierać konkretną część projektu.

Rowery dla dzieci

Misją sekcji dla dzieci i młodzieży w klubie rowerowym 
Ringkøbing Cycle Club jest zrzeszanie młodych miłośników 
rowerów. Zależy nam na organizowaniu wspólnych 
wyjazdów, umożliwianiu nauki i doskonalenia jazdy 
na rowerze, edukowania w zakresie bezpieczeństwa 
na drodze i przygotowania do uprawiania sportów 
rowerowych. Klub przyjmuje już czterolatki, a docelowo 
chcemy rozszerzyć ofertę, tak aby obejmowała także 
młodzież do 18. roku życia.

Klub istnieje od 1994 r. i zrzesza lokalnych pasjonatów 
rekreacji na dwóch kołach, w tym dzieci i młodzież. 
Kierując się rekomendacją firmy DOVISTA w Ringkøbing 
w Danii, klub zakupił ze środków fundacji cztery rowery 
górskie dla dzieci w wieku 4–12 lat.

Schronienie dla ptaków i obserwatorium 
w Chorwacji

W górskim Parku Przyrody Učka na wysokości 847 m 
n.p.m. zbudowano spektakularne schronienie dla ptaków 
mające kształt jaja w gnieździe. Zapewnia ono niepowta-
rzalną okazję do obserwowania ptaków lub odpoczynku 
podczas pieszych wędrówek. Projekt konstrukcji jest 
zrównoważony pod względem ekologicznym i idealnie 
wpasowuje się w otoczenie pod względem estetyki.

Projekt został sfinansowany w ramach prowadzonego 
przez fundację programu „Tereny zielone i przebywanie 
na świeżym powietrzu”. Celem programu jest tworzenie 
atrakcyjnych i innowacyjnych obiektów zewnętrznych, 
które zachęcą pracowników, ich rodziny i lokalnych 
mieszkańców do spędzania większej ilości czasu na 
łonie przyrody.

Firma VELUX Hrvatska z Chorwacji zwróciła się do 
fundacji o wsparcie projektu, którego pomysłodawcą 
był architekt Ivan Juretić. Wpadł on na ten pomysł podczas 
lotu paralotnią nad okolicą. „Dzięki wsparciu wysoce 
kompetentnego i zaangażowanego zespołu, w skład 
którego wchodzą rzemieślnicy, inżynierowie, naukowcy i 
Chorwackie Stowarzyszenie Alpinistyczne, pokonaliśmy 
wszelkie przeszkody, aby powołać do życia ten 
niesamowity schron turystyczny” — mówi Ivan.

Kilka działów i zespołów firmy VELUX miało już okazję 
korzystać z tego obiektu podczas spotkań i imprez 
integracyjnych.

Fundacja Pracownicza służy pomocą 
w trudnych sytuacjach...

Fundacja Pracownicza może udzielić wsparcia pracowni-
kom i ich rodzinom w trudnych sytuacjach związanych 
ze śmiercią, wypadkiem lub chorobą o poważnych 
skutkach. Wsparcie może być wykorzystane na leczenie, 
rehabilitację lub opiekę, ale może też służyć jako pomoc 
w trudnym czasie.

Pracownicy spółek Grupy VKR, ich partnerzy i dzieci 
zasadniczo mogą otrzymać wsparcie po przepracowaniu 
w Grupie co najmniej jednego roku.

Nadzieja po zawale serca

László Tóth (54 l.), mąż  Móniki Benke-Tóth z VELUX 
Magyarország LKR Kft. na Węgrzech, przeszedł w 
marcu zawał serca. Nie jest znana przyczyna choroby. 
W ostatnim czasie László przeszedł operację wszczepie-
nia rozrusznika serca. Po 53 dniach pobytu w szpitalu 
przebywa obecnie w sanatorium. Rehabilitacja przebiega 
pomyślnie i László wraca do zdrowia.

Kluczowe znaczenie miało dla László wsparcie rodziny, 
zwłaszcza jego dorosłych córek, a także pomoc 
pracodawcy, kolegów z pracy i przyjaciół.

Choroba László w dużym stopniu odbiła się na jego 
dwóch najmłodszych córkach, ale — na szczęście — żona 
Mónika miała siłę, by zapewnić rodzinie odpowiednią 
opiekę i poradzić sobie z sytuacją, choć rekonwalescencja 
męża była dla niej dużym obciążeniem.

„Jestem niezmiernie wdzięczna Fundacji Pracowniczej za 
wsparcie finansowe, dzięki któremu László kontynuuje 
rehabilitację, a nasze dzieci mogły odetchnąć podczas 
beztroskich wakacji”.

Monika jest optymistką i cieszy się, że mąż stopniowo 
wraca do normalnego życia rodzinnego.

Fundacja Pracownicza może wspierać 
kształcenie dzieci pracowników...

Zapewniamy wsparcie finansowe dzieciom pracowników,
dzięki któremu mogą one dokończyć edukację. W chwili 
składania wniosku dziecko musi mieć mniej niż 30 lat 
i ukończoną co najmniej połowę planowanej ścieżki 
edukacyjnej. Wsparcie jest przyznawane na kształcenie 
akademickie i zawodowe. Wsparcie na edukację jest 
wyrazem naszego głębokiego przekonania o jej ogrom-
nym znaczeniu. Dlatego też nie wymagamy przedsta-
wienia dokumentacji poświadczającej trudną sytuację 
materialną rodziny.

Pomogliśmy Flavie spełnić marzenie 
o zostaniu florystką

„Kurs florystyczny pozwala mi rozwijać kreatywność i 
dawać upust twórczej fantazji. Kocham wplatać wesołe i 
kolorowe elementy w moje kompozycje. Po zakończeniu 
edukacji chciałabym pracować jako dekoratorka-florystka 
w branży eventowej i brać udział w planowaniu wydarzeń 
na większą skalę” — mówi Flavie, córka pracownika firmy 
KH-SK France zlokalizowanej w Bourbonne-les-Bains we 
Francji.

Flavie od dzieciństwa wykazywała się dużą kreatyw-
nością. Jej pasją zawsze były kwiaty i kochała rysować, 
dlatego wydaje się, że wybrała idealną dla siebie ścieżkę 
edukacji. Dowiedziała się wiele o estetyce i o tym, jak 
kompozycje kwiatowe mogą w pozytywny sposób 
wpływać na nastrój. Kształcenie florystyczne łączy 
pracę w firmie z akademickim kursem teoretycznym.

Dotacja od Fundacji Pracowniczej jest mile widzianym 
wkładem na pokrycie kosztów czesnego i innych 
wydatków związanych z kursem na uczelni. 


