
Szemelvények az 
Alkalmazotti Alapítvány

Az Alkalmazotti Alapítvány támogatást nyújthat neked 
és családodnak, valamint azoknak a területeknek, ahol 
a VKR Csoport vállalatai találhatók.

A fő programok:

A munkavállalók és családtagjaik támogatása váratlan, 
balszerencsés helyzetekben. 

Támogatás a munkavállalók gyermekei számára a 
tanulmányaik befejezéséhez.

Olyan idősklubok támogatása, ahol a nyugdíjas 
munkavállalók összejöhetnek.

Helyi nonprofit projektek és klubok támogatása.

A munkavállalók önkéntes munkájának felkínálása 
a civil szervezetek építési projektjeihez.

Két díjunk van: a Villum Kann Rasmussen Award és a 
Lars Kann-Rasmussen Safety Award.
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Az Alkalmazotti Alapítványról:

A VKR Cégcsoport Alkalmazotti Alapítványa 1991 
óta számos módon támogatja a munkavállalókat 
és családjukat. 

Ha kérdésed van az Alkalmazotti Alapítvánnyal 
kapcsolatosan, fordulj hozzánk e-mailben: 
employee@vkr-holding.com.

A helyi jelölő bizottságoktól is kérhetsz segítséget; 
melynek szerepe, hogy összekötőként működjön 
az Alkalmazotti Alapítvány felé.

Az Alkalmazotti Alapítvány évkönyve két nyelven jelenik meg, 
dánul és angolul; mindkét verzió elérhető a honlapunkon 
(www.employeefoundation.com). 

Ez a rövidített változat nyolc nyelven érhető el: dán, angol, német, 
francia, magyar, lengyel, szlovák és cseh nyelven; ezek mindegyike 
megtalálható a honlapunkon.

Alkalmazottakkal 
kapcsolatos célok

Helyi célok Tiszteletbeli díjak

TÁMOGATÁS 2023-BAN

Összesen 889 támogatás – 3 604 019 EUR

Munkavállalók támogatása: 
682 támogatás 
– 1 855 602 EUR

Balszerencsés események: 
446 támogatás 
– 1 251 041 EUR

Nonprofit célok: 
188 támogatás 
– 1 688 445 EUR

Oktatási célok:
223 támogatás 
– 518 299 EUR

Egyéb célok: 
13 támogatás 
– 86 262 EUR

Zöld területek és szabadtéri élet: 
4 támogatás 
– 1 151 149 EUR

Egészséges szokások: 
19 támogatás 
– 59 972 EUR

Helyi célok: 
184 támogatás 
– 537 296 EUR

2023/24-es 
évkönyv é-
ből



Az Alkalmazotti Alapítvány helyi klubokat és 
szervezeteket is támogathat...

Számos olyan klubnak, közösségi központnak, szaba-
didős tevékenységnek, gondozóközpontnak és más szer-
vezetnek nyújtunk támogatást, amely a VKR Cégcsoport 
valamelyik vállalatának a legfeljebb 50 km-es közelében 
található. A nonprofit szervezetek konkrét projektekre, 
vagy maradandó értéket képviselő eszközök beszerzésére 
adhatnak be pályázatot.

Olyan speciális programokat és projekteket is támogatha-
tunk, amelyek megvalósításához komoly anyagi források-
ra van szükség. Ilyen esetekben a projektnek eredetinek 
és mások számára is inspirálónak kell lennie – ilyenek 
például a több zöldterületet biztosító vagy a szabadtéri 
tevékenységekre lehetőséget teremtő megoldások. Az Al-
kalmazotti Alapítványnak vagy egyedüli befektetőnek kell 
lennie, vagy a projekt egy bizonyos részét kell támogatnia. 

Kerékpárok gyerekeknek

Az 1994 óta működő Ringkøbing Cycle Club gyermek- és 
juniorszakosztályának célja, hogy különböző rendezvé-
nyeken hozza össze a biciklizés szerelmeseit – gyermeke-
ket és fiatalokat egyaránt –, hogy elmélyítse kerékpáros 
tudásukat, közlekedésbiztonsági ismereteket nyújtson ne-
kik és felkészítse őket a kerékpárral űzött sportokra. Már 
4 éves gyermekek is klubtagok lehetnek, a felső korhatárt 
pedig 18 évre szeretnék emelni.

A klub a dániai Ringkøbingben található DOVISTA javas-
latát követve négy mountain bike-ot vásárolt 4–12 éves 
gyermekek számára az alapítvány támogatásával.

Menedék és madárles Horvátországban

Az Učka-hegységben lévő természetvédelmi területen, 
847 méteres tengerszint feletti magasságon látványos, 
fészekben lévő tojáshoz hasonló alakzatú menedékhelyet 
építettek. A környék egyedülálló madármegfigyelő- és 
pihenőhely a kirándulóknak. A tervezés során fontos volt 
a fenntarthatóság, és hogy a menedék harmonikusan 
illeszkedjen a környezetébe.

A projektet a „Zöld területek és szabadtéri élet” alapítványi 
program finanszírozta. A program célja, hogy vonzó és 
innovatív kültéri létesítmények létrehozásával ösztönözze 
arra az alkalmazottakat, családjukat és a helyi lakoso-
kat, hogy több időt töltsenek a szabadban és élvezzék a 
természetet.

A horvátországi VELUX Hrvatska az Alapítványtól kért 
támogatást az Ivan Juretić építész által megálmodott pro-
jekthez, akiben az ötlet akkor fogalmazódott meg, amikor 
a környéken siklóernyőzött. „A csapat rendkívül hozzáértő 
és elhivatott volt – ez a szakemberekre, a technikusokra, a 
tudósokra és a Horvát Hegymászó Szövetségre egyaránt 
igaz. A segítségükkel minden akadályt sikerült leküzde-
nünk és megépíthettük ezt a csodálatos menedéket” – 
mondta Ivan.

A VELUX több részlege és csapata is ellátogatott már a 
menedékhelyre, hogy megbeszéléseket vagy csapatépítő 
rendezvényeket tartsanak.

Az Alkalmazotti Alapítvány segít a nehéz 
időkben...

Ha egy munkavállalót vagy egy hozzátartozót baleset ér 
vagy súlyosan beteg lesz, vagy ha a családban haláleset 
történik, akkor az Alkalmazotti Alapítvány támogatást 
tud nyújtani. Az ilyen támogatás lehet egyfajta segély, 
fordítható a gyógykezelésre, de a nehéz időszakon 
átsegítő támogatásként is adható.

A VKR Cégcsoport munkavállalói, illetve a munkavállalók 
partnerei vagy gyermekei akkor részesülhetnek támo-
gatásban, ha a dolgozó legalább 1 év munkaviszonnyal 
rendelkezik.

Remény a szívroham után

Tóth László (54), a VELUX Magyarország Kft. munkatársá-
nak, Benke-Tóth Mónikának a férje márciusban szívro-
hamot kapott. A hirtelen szívmegállás okát nem sikerült 
diagnosztizálni és az esetet követően a kórházi kezelés 53 
napig tartott, majd végül pacemaker beültetése vált szük-
ségessé. László most egy szanatóriumban van rehabilitá-
ción és jó úton halad a felépülés felé.

A család – különösen László felnőtt lányai – részéről 
érkező támogatás döntő fontosságú volt, de a kollégák és 
a barátok is egyként segítettek.

A családapa betegsége mélyen érintette a család két 
legkisebb lányát, de szerencsére Mónikának még úgy 
is maradt ereje a helyzet kezeléséhez, hogy folyamato-
san László mellett volt, ami olykor komoly nehézségeket 
okozott.

„Nagyon hálás vagyok az Alkalmazotti Alapítvány anyagi 
támogatásáért, ami hozzájárult László folyamatos reha-
bilitációjához és lehetővé tette, hogy a gyerekek nyara a 
körülményekhez képest kellemesen teljen.”

Mónika bizakodó és igazán örül, hogy a férje lassacskán 
újra részt tud venni a családi eseményeken.

Az Alkalmazotti Alapítvány támogathatja a 
dolgozók gyermekeinek taníttatását...

Pénzügyi támogatást nyújtunk az alkalmazottak gyerme-
keinek, hogy segítsünk a tanulmányaik befejezésében. A 
tanuló legfeljebb 30 éves lehet és a jelentkezés időpontjá-
ban a tanulmányainak legalább a felén már túl kell lennie. 
Tudományos és szakmai képzésekhez adunk támogatást, 
mellyel az oktatás fontosságát szeretnénk elismerni, ezért 
nem szükséges, hogy az illető pénzügyileg rászoruljon az 
összegre.

Támogattuk Flavie-t, hogy megvalósíthassa 
álmát és virágdekoratőr lehessen

„A virágdekoratőri képzés során kiélhetem a kreativitáso-
mat. Szeretek vidám, színes alapanyagokat használni a 
kompozícióimban. Remélem, hogy a tanulmányaim befe-
jezése után el tudok helyezkedni virágdekoratőrként ren-
dezvényszervezési vonalon és nagyszabású, különleges 
események szervezésében vállalhatok szerepet” – foglalta 
össze Flavie, a KH-SK France egyik munkavállalójának 
lánya, aki a franciaországi Bourbonne-les- Bainsben él.

Flavie már gyermekkora óta rendkívül kreatív, rajong 
a virágokért, imád rajzolni – és a jelek szerint a számá-
ra legmegfelelőbb képzést választotta. A tanulmányai 
során elmélyítette esztétikai érzékét és ismereteit és azt is 
megtanulta, hogy a virágokból készült alkotások hogyan 
dobhatják fel a környezetet. A virágdekoratőri képzés 
nemcsak főiskolai elméleti oktatásból állt, Flavie szakmai 
gyakorlaton is részt vett egy vállalatnál.

Az Alkalmazotti Alapítvány oktatási támogatása 
komoly hozzájárulást jelentett az oktatási és a főiskolai 
költségekhez. 


