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les Collaborateurs

La Fondation pour les Collaborateurs peut vous aider, 
vous et votre famille, ainsi que les régions où sont 
implantées les entreprises du groupe VKR.

Principaux programmes :

Aide aux collaborateurs et de leurs familles qui 
rencontrent des situations inattendues et malheureuses. 

Aide aux enfants des collaborateurs afin qu’ils 
terminent études.

Aide aux clubs seniors, dans lesquels les collaborateurs 
retraités peuvent se retrouver.

Aide pour des projets et clubs locaux à but non lucratif.

Nous proposons à nos collaborateurs un travail bénévole 
au sein d’une ONG dans le cadre d’un projet de 
construction 

Nous décernons deux prix : le prix Villum Kann Rasmussen 
et le prix Lars Kann-Rasmussen pour la sécurité.
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À propos de la Fondation pour les Collaborateurs :

Depuis 1991, la Fondation pour les Collaborateurs du 
groupe VKR aide les collaborateurs et leurs familles 
de diverses manières. 

Si vous avez des questions sur la Fondation pour les 
Collaborateurs, vous pouvez nous contacter par e-mail 
à l’adresse suivante : employee@vkr-holding.com.

Vous pouvez également vous adresser aux Comités 
de Recommandation locaux, qui assurent la liaison 
avec la Fondation pour les Collaborateurs.

L’annuaire de la Fondation pour les Collaborateurs est publié 
en deux langues : le danois et l’anglais, toutes deux disponibles 
sur notre site Internet (www.employeefoundation.com). 

Cette version abrégée est disponible en huit langues : 
danois, anglais, allemand, français, hongrois, polonais, 
slovaque et tchèque, disponibles sur notre site Web.

Objectifs liés aux 
collaborateurs

Objectifs locaux Distinctions 
honorifiques

ACCOMPAGNEMENT EN 2023

Un total de 889 subventions/3 604 019 EUR 

Accompagnement des collaborateurs : 
682 subventions, 
1 855 602 EUR

ÉvénEments malheureux : 
446 subventions, 
1 251 041 EUR

Objectifs à but non lucratif : 
188 subventions, 
1 688 445 EUR

Objectifs pédagogiques : 
223 bourses, 
518 299 EUR

Autres objectifs : 
13 subventions, 
86 262 EUR

Espaces verts et vie en plein air : 
4 subventions, 
1 151 149 EUR

Habitudes saines : 
19 subventions, 

59 972 EUR

Objectifs locaux :
184 subventions, 
537 296 EUR



La Fondation pour les Collaborateurs peut 
soutenir des clubs et organisations locales...

Nous aidons un grand nombre de clubs, centres commu-
nautaires, activités récréatives, centres de soins, etc., 
situés à proximité d’une entreprise du groupe VKR (max. 
50 km de l’entreprise). Une candidature doit concerner 
des projets spécifiques ou des objets de valeur durable. 

Nous pouvons également soutenir des programmes 
et des projets spéciaux dont la réalisation nécessite 
des fonds importants. Dans de tels cas, il doit s’agir de 
projets originaux et inspirants qui, par exemple, offrent 
davantage d’espaces verts et de possibilités d’activités 
de plein air. La Fondation pour les Collaborateurs doit 
être l’unique investisseur ou doit soutenir une partie 
spécifique du projet.

Des vélos pour les enfants

La section Enfants et adolescents du Ringkøbing Cycle 
Club a pour objectif de rassembler de jeunes passionnés 
de cyclisme autour d’activités cyclistes, de leur enseigner 
les compétences autour du cyclisme, la sécurité routière et 
de les préparer aux sports cyclistes. Les enfants dès l’âge 
de 4 ans peuvent développer leurs compétences au sein 
du club. Le but est d’élargir le groupe cible jusqu’à 18 ans.

Le club existe depuis 1994 et regroupe des passionnés 
de vélo locaux, dont des enfants et des jeunes. Suite 
à une recommandation de DOVISTA à Ringkøbing, au 
Danemark, le club a acheté quatre VTT pour enfants 
âgés de 4 à 12 ans grâce aux fonds de la Fondation.

Un refuge et observatoire des oiseaux 
en Croatie

Un abri spectaculaire en forme d’œuf dans un nid a été 
construit dans le parc naturel du massif de l’Učka, à 847 
mètres d’altitude. C’est une occasion unique d’observer 
les oiseaux ou de faire une pause lors d’une randonnée. 
La conception de l’abri est durable et lui permet de 
s’intégrer harmonieusement dans son environnement.

Le projet a été financé par le programme de la fondation 
« Espaces verts et vie en plein air ». Le programme vise 
à créer des installations extérieures attrayantes et 
innovantes pour encourager les collaborateurs, leurs 
familles et les résidents locaux à passer plus de temps 
en extérieur et à profiter de la nature.

VELUX Hrvatska, en Croatie, a demandé à la Fondation 
de soutenir le projet conçu par l’architecte Ivan Juretić. 
L’idée lui est venue en survolant la région en parapente. 
« Avec l’aide d’une équipe hautement compétente et dé-
vouée, composée d’artisans, de techniciens, de 
scientifiques et de l’Association croate d’alpinisme, 
nous avons surmonté tous les obstacles pour donner 
vie à cet incroyable refuge », explique Ivan Juretić.

Plusieurs services et équipes de VELUX ont déjà visité le 
refuge à l’occasion de réunions et d’événements de team 
building.

La Fondation pour les Collaborateurs est là 
pour vous aider quand les temps sont durs...

Si un décès, un accident ou une maladie ayant des 
conséquences graves a touché des collaborateurs 
ou leurs proches, la Fondation pour les Collaborateurs 
peut les aider. Cette aide peut être utilisée pour un 
traitement ou un accompagnement, mais peut également 
être apportée à titre d’encouragement pendant 
une période difficile.

Les collaborateurs des sociétés du groupe VKR, leurs par-
tenaires et leurs enfants peuvent généralement être aidés 
s’ils travaillent pour le groupe depuis au moins 1 an.

De l’espoir après une crise cardiaque

László Tóth (54 ans), marié à Mónika Benke-Tóth qui 
travaille chez VELUX Magyarország LKR Kft., en Hongrie, 
a subi une crise cardiaque soudaine en mars. La cause 
est encore inconnue et un stimulateur cardiaque lui a été 
implanté récemment. Après 53 jours d’hospitalisation, il est 
actuellement en rééducation dans un sanatorium et est en 
bonne voie de guérison.

L’aide familiale, en particulier pour les filles adultes de 
László, a été cruciale, ainsi que le soutien apporté par 
l’entreprise,  les collègues et les amis.

Sa maladie a eu des conséquences lourdes sur les deux 
plus jeunes filles de la famille. Heureusement, Mónika a eu 
la force de s’occuper de son mari et de gérer la situation, 
même si sa présence pendant le traitement de László était 
un fardeau supplémentaire.

« Je suis profondément reconnaissante pour le soutien 
financier de la Fondation pour les Collaborateurs, qui a 
contribué à la poursuite de la réhabilitation de László 
et a permis d’offrir un été joyeux aux enfants. »

Mónika est optimiste et apprécie le fait que son mari 
puisse désormais participer aux événements familiaux, 
petit à petit.

La Fondation pour les Collaborateurs 
peut soutenir les études des enfants des 
collaborateurs...

Nous apportons une aide financière aux enfants des 
collaborateurs pour les aider à terminer leurs études. 
Les étudiants doivent être âgés de moins de 30 ans et 
doivent avoir terminé au moins la moitié de leurs études 
au moment de la candidature. Une aide est accordée 
pour la formation académique et professionnelle. Les 
bourses d’études sont un cadeau en reconnaissance 
de l’importance de l’éducation. 

Il n’y a pas de seuil minimum de frais scolaires pour 
bénéficier d’une aide.

Nous avons accompagné le rêve de Flavie : 
devenir décoratrice florale

« Ma formation de décoratrice florale me permet d’être 
créative. J’aime utiliser des éléments joyeux et colorés 
dans mes compositions. Quand j’aurai terminé mes 
études, j’espère devenir décoratrice florale dans le 
secteur de l’événementiel, où je pourrai travailler à 
l’organisation d’événements de grande envergure et 
extraordinaires », explique Flavie, fille d’un collaborateur 
de KH-SK France, à Bourbonne-les-Bains, en France.

Flavie est passionnée par les fleurs et le dessin depuis son 
enfance. Elle semble ainsi avoir choisi la formation idéale. 
Elle a beaucoup appris sur l’esthétique et sur la façon 
dont les créations florales peuvent rehausser l’atmos-
phère. La formation de décoratrice florale associe le tra-
vail en entreprise à une formation théorique à l’université.

L’aide à la formation de la Fondation pour les Collabora-
teurs a constitué une contribution bienvenue aux frais de 
scolarité et d’université. 


