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Uddrag af 
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Medarbejderfonden kan støtte dig og din familie 
samt de lokalområder, hvor VKR Gruppens selska-
ber er beliggende.

Medarbejderfondens hovedprogrammer:

Støtte til medarbejdere og deres familier ved uven-
tede, ulykkelige situationer. 

Støtte til medarbejderes børn med at afslutte 
deres uddannelser.

Støtte til seniorklubber, hvor pensionerede medar-
bejdere kan mødes.

Støtte til lokale, almennyttige projekter og klubber.

Vi tilbyder medarbejdere muligheden for at arbejde 
som frivillige i et NGO-byggeprojekt.

Vi uddeler to hæderspriser, Villum Kann Rasmussen 
Prisen og Lars Kann-Rasmussen Sikkerhedsprisen.

Breeltevej 18, 2970 Hørsholm, Denmark
Phone +45 39 69 11 44 / CVR-nr. 15 98 33 88
www.employeefoundation.com
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Om Medarbejderfonden:

Siden 1991 har Medarbejderfond for VKR Gruppen 
støttet medarbejdere og deres familier på mange 
måder. 

Hvis du har spørgsmål til Medarbejderfonden, kan du 
kontakte os på mail: employee@vkr-holding.com.

Der er også hjælp at hente hos lokale indstillingsud-
valg, som er bindeled til Medarbejderfonden.

Medarbejderfondens årsskrift udkommer i to sprog-
varianter på dansk og engelsk, som kan læses på vores 
hjemmeside (www.employeefoundation.com). 

Denne forkortede udgave er tilgængelig på otte sprog: 
Dansk, engelsk, tysk, fransk, ungarsk, polsk, slovakisk og 
tjekkisk, som også kan læses på vores hjemmeside.

Medarbejderformål Lokale formål Hæderspriser

STØTTE I 2023

I alt / 889 bevillinger / 26.849.942 DKK

Støtte til medarbejdere
682 bevillinger
13.824.237 DKK

Ulykkelige hændelser
446 bevillinger
9.320.258 DKK

Almennyttige formål
188 bevillinger
12.578.914 DKK

Uddannelsesformål
223 bevillinger
3.861.324 DKK

Andre formål
13 bevillinger
642.655 DKK

Grønne områder og friluftsliv
4 bevillinger
8.576.058 DKK

Sund & Sikker
19 bevillinger
446.791 DKK

Lokale formål
184 bevillinger
4.002.856 DKK



Medarbejderfonden kan støtte lokale 
klubber og organisationer…

Vi yder støtte til en lang række forskellige klubber, 
medborgerhuse, rekreative aktiviteter, plejecen-
tre, etc., som er beliggende nær et selskab i VKR 
Gruppen (max. 50 km fra selskabet). En ansøg-
ning skal være til konkrete projekter eller gen-
stande af varig værdi. 

Vi kan også støtte særlige programmer og pro-
jekter, hvis realisering kræver større beløb. I så-
danne tilfælde skal der være tale om originale og 
inspirerende projekter, som fx tilvejebringer flere 
grønne områder og udendørs aktivitetsmulighe-
der, og Medarbejderfonden skal være eneinvestor 
eller støtte en specifik del af projektet.

Lånecykler til børn

Ringkøbing Cykle Clubs børne- og ungdomsafdeling 
har til formål at bringe unge cykelentusiaster sammen 
til cykelaktiviteter, lære dem cykelfærdigheder, trafik-
sikkerhed og forberede dem til sportscykling. Børn helt 
ned til 4 år kan træne deres kompetencer i klubben, og 
det er hensigten at udvide målgruppen til 18 år.

Ringkøbing Cykle Club, der har eksisteret siden 1994, 
samler lokale cykelentusiaster, herunder børn og unge. 
Efter anbefaling fra DOVISTA i Ringkøbing, Danmark, 
har klubben købt fire mountainbikes til børn i alderen 
4-12 år for midler fra Medarbejderfonden.

Shelter i Kroatien og samtidig 
et fugleobservatorium

I naturparken i Ucka-bjergene, Kroatien, i 847 meters 
højde, er nu etableret et ret spektakulært shelter, som 
har form som et æg i en rede. Det giver enestående 
mulighed for at kigge efter fugle eller tage en pause 
på vandreturen. Designet er bæredygtigt, og får shel-
teret til at falde harmonisk ind i omgivelserne.

Projektet kom i stand på baggrund af Medarbejder-
fondens program Grønne områder og friluftsliv. Det 
er ambitionen med programmet at skabe attraktive 
og innovative udendørsfaciliteter, som kan få både 
medarbejdere, deres familier og lokalmiljøerne til at 
tilbringe mere tid udendørs og nyde naturen.

VELUX Hrvatska, Kroatien, ansøgte Medarbejder-
fonden om støtte til projektet, som er udtænkt af 
arkitekt Ivan Juretic. Han fik ideen mens han selv 
paraglidede over området. ”Med støtte fra et yderst 
kompetent og dedikeret team, herunder håndvær-
kere, teknikere, videnskabsmænd og den kroatiske 
bjergbestigerforening, overvandt vi alle forhin-
dringer for at realisere dette fantastiske shelter”, 
udtaler Ivan.

Flere VELUX afdelinger og teams har allerede besøgt 
shelteret ifm. møder og teambuilding-arrangementer.

̌

Medarbejderfonden kan støtte, når 
livet er svært…

Hvis dødsfald, uheld eller sygdom med alvorlige 
konsekvenser har ramt medarbejdere eller deres 
nærmeste, kan Medarbejderfonden støtte. 
Støtten kan bruges til behandling eller aflast-
ning, men kan også gives til opmuntring i en 
svær tid.

Som hovedregel og forudsat min. 1 års ancienni-
tet kan vi støtte medarbejdere i VKR Gruppens 
selskaber, deres partnere og børn.

Giver håb efter hjerteanfald

László Tóth (54), gift med Mónika Benke-Tóth fra VELUX 
Magyarország LKR Kft., Ungarn, oplevede et pludseligt 
hjerteanfald i marts. Årsagen er stadig ukendt, og han 
har for nylig gennemgået en pacemakerimplantation. 
Efter 53 dage på hospitalet er han nu under rehabilite-
ring på et sanatorium, og han er i klar bedring.

Familiens støtte, især fra Lászlós voksne døtre, har 
været afgørende, sammen med hjælp fra arbejdsplad-
sen, kolleger og venner.

Denne ulykke havde en enorm indflydelse på familiens 
to yngste døtre, men heldigvis havde Mónika styrke til 
at give omsorg og håndtere situationen, om end det har 
været udfordrende også at følge Lászlós behandling.

”Jeg er dybt taknemmelig for Medarbejderfondens 
økonomiske støtte, som har bidraget til den fortsatte 
rehabilitering af László og gode sommeroplevelser for 
børnene”.

Mónika er optimistisk og værdsætter, at hendes mand 
nu så småt kan deltage i familiebegivenheder.

Medarbejderfonden kan støtte medar-
bejderes børns afsluttende uddannelse…

Vi yder økonomisk støtte til medarbejderes børn 
som hjælp til at færdiggøre deres afsluttende 
uddannelse. Det er et krav, at den unge er under 
30 år og på ansøgningstidspunktet har gennem-
ført mindst halvdelen af sin uddannelse. Der 
gives støtte til både akademiske uddannelser 
og erhvervsuddannelser. Uddannelsesstøtten 
er en gave som anerkendelse af, at uddannelse 
er vigtig, og der behøves således ikke at være et 
decideret økonomisk behov.

Vi har støttet Flavies drøm om 
at blive blomsterdekoratør

”Min uddannelse som blomsterdekoratør giver mig 
mulighed for at være kreativ, og jeg elsker at bruge 
glade og farverige indslag i mine kompositioner. Når 
jeg er færdig med min uddannelse, håber jeg at blive 
blomsterdekoratør i eventbranchen, hvor jeg kan ar-
bejde med blomsterdekorationer til storslåede og helt 
ekstraordinære begivenheder” – siger Flavie, datter af 
en medarbejder i KH-SK France, Bourbonne-les-Bains, 
Frankrig.

Siden barndommen har Flavie været meget kreativ 
og passioneret omkring blomster og det at tegne, 
og uddannelsen ser derfor ud til at være perfekt 
for hende. Hun lærer meget om æstetik og om, 
hvordan blomsterkreationer kan forstærke atmo-
sfæren. Uddannelsen som blomsterdekoratør er en 
kombination af arbejde i en virksomhed og teoretisk 
undervisning på skole.

Uddannelseslegatet fra Medarbejderfonden var et 
kærkomment bidrag til undervisningsudgifter og 
skoleophold. 
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