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Die Mitarbeiterstiftung kann Sie und Ihre Familie 
sowie Standorte von Unternehmen der VKR Gruppe 
unterstützen.

Hauptprogramme:

Unterstützung für Mitarbeiter und ihre Familien in 
unerwarteten, unglücklichen Situationen. 

Unterstützung für Kinder der Mitarbeiter beim Abschluss 
ihrer Ausbildung.

Unterstützung für Seniorenvereine, in denen sich 
pensionierte Mitarbeiter treffen können.

Unterstützung für lokale, gemeinnützige Projekte 
und Vereine.

Wir bieten Mitarbeitern ehrenamtliche Mitarbeit in 
einem NGO-Bauprojekt an.

Wir verleihen zwei Preise: den Villum Kann Rasmussen 
Preis und den Lars Kann-Rasmussen Sicherheitspreis.
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Über die Mitarbeiterstiftung:

Seit 1991 unterstützt die Mitarbeiterstiftung 
der VKR Gruppe Mitarbeiter und deren 
Familien auf vielfältige Weise. 

Wenn Sie Fragen zur Mitarbeiterstiftung haben, können 
Sie uns per E-Mail kontaktieren: employee@vkr-holding.com

Unterstützung erhalten Sie ebenfalls von örtlichen 
Empfehlungsausschüssen, die als Bindeglied zur 
Mitarbeiterstiftung dienen.

Das Jahrbuch der Mitarbeiterstiftung erscheint in zwei 
Sprachversionen: Dänisch und Englisch, beide verfügbar 
auf unserer Website (www.employeefoundation.com). 

Diese Kurzfassung ist in acht Sprachen verfügbar: Dänisch, 
Englisch, Deutsch, Französisch, Ungarisch, Polnisch, Slowakisch und 
Tschechisch. Sie kann auch auf unserer Website gelesen werden.

Mitarbeiterbezogene 
Zwecke

Lokale Zwecke Ehrenauszeichnungen

UNTERSTÜTZUNG IM JAHR 2023

Insgesamt 889 Zuschüsse/3.604.019 EUR

Unterstützung für Mitarbeiter: 
682 Zuschüsse, 
1.855.602 EUR

Unglückliche Ereignisse: 
446 Zuschüsse, 
1.251.041 EUR

Gemeinnützige Zwecke: 
188 Zuschüsse, 
1.688.445 EUR

Bildungszwecke: 
223 Zuschüsse, 

518.299 EUR

Andere Zwecke: 
13 Zuschüsse, 
86.262 EUR

Green areas and outdoor life: 
4 Zuschüsse, 
1.151.149 EUR

Healthy Habits: 
19 Zuschüsse, 

59.972 EUR

Lokale Zwecke: 
184 Zuschüsse, 
537.296 EUR



Die Mitarbeiterstiftung kann lokale Vereine 
und Organisationen unterstützen ...

Wir unterstützen eine Vielzahl verschiedener Vereine, 
Gemeindezentren, Freizeiteinrichtungen, Pflegezentren 
usw. in der Nähe aller Unternehmen der VKR Gruppe 
(max. 50 km vom Unternehmen entfernt). Die Bewerbung 
muss sich auf konkrete Projekte oder Objekte von 
bleibendem Wert beziehen. 

Wir können auch spezielle Programme und Projekte 
unterstützen, für deren Realisierung erhebliche Mittel 
erforderlich sind. In solchen Fällen muss es sich um 
originelle und inspirierende Projekte handeln, die 
beispielsweise für mehr Grünflächen und Outdoor- 
Aktivitätsmöglichkeiten sorgen. Die Mitarbeiterstiftung 
muss alleiniger Investor sein oder einen bestimmten 
Teil des Projekts unterstützen.

Fahrräder für Kinder

Ziel der Kinder- und Jugendabteilung des Ringkøbing 
Cycle Club ist es, junge Radsportbegeisterte zu Radsport-
aktivitäten zusammenzubringen, ihnen Fahrkenntnisse 
und Verkehrssicherheit beizubringen und sie auf den 
Radsport vorzubereiten. Im Verein können Kinder bereits 
ab 4 Jahren ihre Fähigkeiten trainieren, und die Zielgruppe 
soll auf 18 Jahre erweitert werden.

Der Verein besteht seit 1994 und bringt lokale Radsport-
begeisterte, darunter auch Kinder und Jugendliche, 
zusammen. Auf Empfehlung von DOVISTA in Ringkøbing, 
Dänemark, kaufte der Verein mit Mitteln der Stiftung vier 
Mountainbikes für Kinder im Alter von 4 bis 12 Jahren.

Unterstand und Vogelwarte in Kroatien

Im Naturpark Učka wurde auf einer Höhe von 847 m 
ein spektakulärer Unterstand in Form eines Eies im Nest 
errichtet. Er bietet eine einzigartige Gelegenheit, Vögel 
zu beobachten oder eine Pause bei einer Wanderung ein-
zulegen. Die Konstruktion ist nachhaltig und sorgt dafür, 
dass sich der Unterstand harmonisch in die Umgebung 
einfügt.

Das Projekt wurde durch das Stiftungsprogramm „Green 
areas and outdoor life“ finanziert. Ziel des Programms ist 
es, attraktive und innovative Außenanlagen zu schaffen, 
um Mitarbeiter, ihre Familien und Anwohner dazu zu 
ermutigen, mehr Zeit im Freien zu verbringen und die 
Natur zu genießen.

VELUX Hrvatska, Kroatien, beantragte bei der Stiftung 
Unterstützung für das vom Architekten Ivan Juretić kon-
zipierte Projekt. Auf die Idee kam er, als er mit dem Gleit-
schirm über die Gegend flog. „Mit der Unterstützung eines 
hochkompetenten und engagierten Teams, bestehend 
aus handwerklichen, technischen und wissenschaftlichen 
Fachleuten sowie dem Kroatischen Bergsteigerverband, 
haben wir alle Hindernisse überwunden, um diesen 
fantastischen Unterstand zu realisieren“, erzählt Ivan.

Mehrere VELUX Abteilungen und Teams haben den 
Unterstand bereits zu Meetings und Teambildungsevents 
besucht. 

Die Mitarbeiterstiftung hilft in schwierigen 
Zeiten ...

Wenn Mitarbeiter oder deren Angehörige durch Tod, 
Unfall oder Krankheit mit schwerwiegenden Folgen 
betroffen sind, kann die Mitarbeiterstiftung Unterstützung 
leisten. Eine solche Unterstützung kann zur Behandlung 
oder Linderung eingesetzt werden, kann aber auch als 
Ermutigung in einer schwierigen Zeit gegeben werden.

Mitarbeiter von Unternehmen der VKR Gruppe, deren 
Partner und Kinder können grundsätzlich gefördert 
werden, wenn sie seit mindestens einem Jahr für die 
Gruppe tätig sind.

Hoffnung nach Herzinfarkt

László Tóth (54), verheiratet mit Mónika Benke-Tóth 
von VELUX Magyarország LKR Kft., Ungarn, erlitt im 
März einen plötzlichen Herzinfarkt. Die Ursache ist noch 
unbekannt. Er wurde kürzlich einer Herzschrittmacher-
implantation unterzogen. Nach 53 Tagen im Krankenhaus 
wird er nun in einem Sanatorium medizinisch behandelt 
und ist auf dem Weg der Genesung.

Die Unterstützung durch die Familie, insbesondere 
durch Lászlós erwachsene Töchter, war neben der 
Hilfe vom Arbeitsplatz, von Kollegen und von Freunden 
entscheidend.

Seine Krankheit hatte große Auswirkungen auf die beiden 
jüngsten Töchter der Familie. Aber glücklicherweise 
hatte Mónika die Kraft, für die Pflege zu sorgen und die 
Situation zu bewältigen, auch wenn es eine zusätzliche 
Belastung war, während Lászlós Behandlung dort zu sein.

„Ich bin zutiefst dankbar für die finanzielle Unterstützung 
der Mitarbeiterstiftung, die zur weiteren medizinischen 
Behandlung von László und zu einem glücklichen 
Sommer für die Kinder beigetragen hat.“

Mónika ist optimistisch und freut sich darüber, dass ihr 
Mann nun nach und nach an Familienveranstaltungen 
teilnehmen kann.

Die Mitarbeiterstiftung kann in der letzten 
Phase der Ausbildung von Kindern der 
Mitarbeiter unterstützen ...

Wir unterstützen die Kinder unserer Mitarbeiter finanziell, 
damit sie die letzte Phase ihrer Ausbildung abschließen 
können. Die Studierenden müssen zum Zeitpunkt der 
Bewerbung unter 30 Jahre alt sein und mindestens die 
Hälfte ihrer Ausbildung abgeschlossen haben. Gefördert 
wird die akademische und berufliche Ausbildung. 
Bildungsstipendien sind eine Schenkung in Anerkennung 
der Bedeutung von Bildung. Es muss daher kein 
eindeutiger finanzieller Bedarf vorliegen.

Unterstützung für Flavies Traum, 
Blumendekorateurin zu werden

„Meine Ausbildung als Blumendekorateurin ermöglicht 
es mir, kreativ zu sein. Ich liebe es, fröhliche und farben-
frohe Elemente in meinen Dekorationen zu verwenden. 
Wenn ich meine Ausbildung abgeschlossen habe, hoffe 
ich, Blumendekorateurin in der Veranstaltungsbranche 
zu werden, wo ich mit der Ausgestaltung großer und 
außergewöhnlicher Veranstaltungen beauftragt werde“, 
sagt Flavie, Tochter eines Mitarbeiters von KH-SK France, 
Bourbonne-les-Bains, Frankreich.

Flavie ist seit ihrer Kindheit sehr kreativ und begeistert von 
Blumen und Zeichnen und scheint die perfekte Ausbildung 
gewählt zu haben. Sie lernte viel über Ästhetik und wie 
Blumenkreationen die Atmosphäre verbessern können. 
Die Ausbildung zur Blumendekorateurin ist eine Kombina-
tion aus Tätigkeit in einem Unternehmen und theoretischer 
Ausbildung an der Hochschule.

Das Bildungsstipendium der Mitarbeiterstiftung war ein 
willkommener Beitrag zu den Studiengebühren und dem 
Studienbesuch. 


