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Cette année, nous sommes heureux de décerner le PRIX VILLUM KANN RASMUSSEN à treize collaborateurs qui, chacun à leur ma-
nière, ont contribué en fonction de leurs mérites à la réalisation de l'objectif du Groupe VKR, qui est d'être une entreprise modèle. 

Les lauréats sont sélectionnés par le Conseil d'administration de la Fondation pour les Collaborateurs, à la suite des recomman-
dations des entreprises individuelles. Lors de la sélection, le Conseil d'administration met l'accent sur l'engagement personnel, la 
serviabilité envers les collègues, ainsi que la satisfaction professionnelle communicative, l'ingéniosité et l'initiative. Ce type de colla-
borateurs fait du Groupe VKR une entreprise solide et un lieu de travail agréable.

Villum Kann Rasmussen est le fondateur du Groupe VKR. Depuis 1996, le prix est décerné à l'occasion de son anniversaire, le 23 janvier. 
Cette année, ce sont au total 363 collaborateurs de 68 sociétés du Groupe VKR dans le monde qui ont reçu ce prix. Nous félicitons 
chaleureusement les lauréats.

Au nom du Conseil d'administration

Responsable de toutes les tâches administratives, 
elle démontre une attention méticuleuse aux détails, 
créant un impact positif significatif. Son engage-
ment, son professionnalisme et son empathie créent 
une atmosphère de travail collaborative et inclusive. 
Ses qualités consistent à traiter les autres avec res-
pect, à démontrer un engagement inébranlable en-
vers l'excellence, à promouvoir l'unité et la confiance, 
à maintenir des normes élevées et à fournir constam-
ment des résultats de qualité.

Rica Van den Broeck
VELUX Belgium SA 

Elle est passée d'un rôle de production à un rôle de 
contrôleur de qualité des processus. Au cours de sa 
carrière, elle a incarné le professionnalisme, le res-
pect mutuel et la loyauté. Elle excelle dans le contrôle 
qualité, ce qui démontre son engagement et son at-
titude positive remarquable. Katarzyna est recon-
nue pour sa minutie et ses capacités de résolution de 
problèmes dans la prise de décisions, afin d'assurer 
l'excellence du travail dans le service. En tant que col-
laboratrice, elle est un modèle pour les autres.

Katarzyna Budnik
NB Polska Sp. z o.o. 

Elle est reconnue pour son engagement exceptionnel, 
ainsi que pour sa diligence, sa fiabilité et sa connais-
sance approfondie de la production. Ses collègues 
l'apprécient pour sa capacité à créer un environne-
ment de travail positif et pour son adhésion aux va-
leurs de l'entreprise. Elle cherche continuellement à 
développer ses compétences et joue un rôle essentiel 
dans les actions à l'échelle de l'entreprise. Karolina 
est un membre d'équipe dévouée, toujours prête à 
aller au-delà de ses fonctions, ce qui fait d'elle un mo-
dèle fiable. 

Karolina Gawlik
NM Polska Sp. z o.o. 

Il incarne l'excellence en tant que représentant des 
ventes externe, connu pour son dévouement inébran-
lable et qui mérite le profond respect de ses collègues 
et de ses clients. Pour lui, l’orientation client est plus 
qu’un principe : c'est sa philosophie directrice. Il in-
carne les valeurs de l'entreprise et lui reste fidèle. 
Son mentorat, son engagement et sa passion conta-
gieuse font de lui un acteur remarquable au sein de 
l'organisation. Il est un véritable ambassadeur de la 
lumière naturelle et de l'air frais.

Marty Goss 
VELUX America LLC 

Collaborateur de longue date, il est reconnu pour son 
approche visionnaire, inventive et pratique. Il excelle 
dans la recherche de solutions évolutives et collabore 
efficacement avec les autres. Très respecté et joyeux, 
il contribue positivement à l’atmosphère de collabo-
ration. Sa créativité et son enthousiasme communi-
catifs font de lui un atout précieux. Per se distingue 
par la reconnaissance ouverte de ses compétences et 
par sa volonté à demander de l'aide.

Per Hende
Thyregod Bygningsindustri A/S 

Au cours de sa carrière, il a fait preuve d’engagement, 
de dévouement et d’un état d’esprit positif. Ses com-
pétences professionnelles ainsi que sa nature éner-
gique et entreprenante transparaissent lorsqu'il 
favorise les solutions collaboratives, optimise les 
opérations quotidiennes et crée un environnement 
accueillant pour ses nouveaux collègues. Kasper est 
un modèle apprécié qui adopte une approche positive 
et respectueuse de son travail, donnant envie aux 
autres de relever les défis et de réussir.

Kasper Knudsen
VELUX A/S, Logistics, Kolding

Grâce à ses connaissances approfondies, il anime des 
ateliers et assure une formation de haute qualité. Il 
aborde les tâches avec enthousiasme et s'engage à 
impliquer les autres. Il est axé sur les solutions, dis-
pose d'un réseau solide dans toute la chaîne d'ap-
provisionnement et évite les problèmes de produits 
à la source. Il est le visage de l'entreprise auprès des 
clients, faisant preuve de professionnalisme et d'en-
gagement pour assurer la satisfaction du client. Rob 
se distingue dans le dépannage des résolutions.

Rob Millward 
DOVISTA UK Limited 

Elle excelle constamment dans l'organisation et la 
gestion d'horaires, de réunions et d'événements 
complexes, garantissant ainsi l'exécution rapide des 
tâches. Son professionnalisme et sa discrétion dans 
le traitement des informations sensibles lui valent 
confiance et respect. Annette identifie et résout de 
manière proactive les défis potentiels, favorisant ainsi 
une atmosphère d'équipe positive et harmonieuse. 
Ses exceptionnelles compétences organisationnelles 
et de travail en équipe, font d'elle un atout précieux.

Annette Dragø Petersen
VELUX A/S, Hørsholm 

Il est indéfectiblement attaché aux valeurs de notre 
entreprise, un pionnier local en constante innovation. 
Sa personnalité respire l'ouverture, la convivialité 
et l'humour. Animé par la satisfaction du client et la 
réputation de notre entreprise, il se concentre sur la 
qualité du travail des partenaires d'assemblage, ga-
rantissant que nos produits sont perçus comme les 
meilleurs. Le savoir-faire de Pavel est sans précédent 
et suscite l'admiration de ses collègues et du secteur. 

Pavel Přikryl
VELUX Česká republika, s.r.o.

Il exerce toutes ses activités avec cœur, ainsi qu'avec 
une résilience et une motivation incroyables. Il est 
pondéré, constructif et très coopératif, ce qui, asso-
cié à son enthousiasme, l'a aidé à passer d'un poste 
d'opérateur à un rôle de leadership. Sa capacité à 
créer une atmosphère agréable et inspirante est im-
médiate, le tout saupoudré d'un grand sens de l'hu-
mour. L'empathie de Péter a aidé de nombreux collè-
gues dans des périodes difficiles.

Péter Raszipovits
VELUX Magyarország LKR Kft. 

Son engagement et son attitude positive, à l'inté-
rieur et à l'extérieur de l'organisation, ont contribué 
à bâtir une image forte de l'entreprise. Elle soutient 
les décisions de ses collaborateurs et les motive. Elle 
consacre du temps à chacun, faisant preuve d'une 
immense empathie tout en gardant son profession-
nalisme. Elle soutient l'apport de changements po-
sitifs dans les processus commerciaux et les tâches 
quotidiennes. Avec passion, elle favorise un meilleur 
environnement de travail et sert de modèle.

Ewa Sacewicz 
DOVISTA Polska Sp. z o.o. 

C'est un collègue respecté, qui aide toujours à ré-
soudre les problèmes techniques, à entretenir les bu-
reaux et à défendre des espaces de vie sains. Il est 
connu pour son mentorat et ses commentaires hon-
nêtes, incarnant son engagement et sa philosophie 
centrée sur le client. Il a rejoint notre Daylight Advice 
Center, mettant à profit ses connaissances tech-
niques pour fournir des conseils inestimables. Son 
talent pour trouver des solutions est apprécié tant 
par les clients que par ses collègues.

Patrick Vonk
VELUX Nederland B.V. 

Simonetta se distingue par son style de communica-
tion respectueux et bienveillant ; elle est d'une poli-
tesse infaillible. Au cours des réorganisations de l'en-
treprise, elle a accepté un rôle stimulant, confronté 
à des obstacles inattendus, complètement différent 
des tâches qu'elle avait exercées dans le passé. Mal-
gré les difficultés et les imprévus, elle a fait preuve 
d’une détermination sans faille et a finalement at-
teint les objectifs qu’elle s’était fixé.

Simonetta Scarmagnan
VELUX Italia s.p.a. 

Michel Langrand
Fondation pour les Collaborateurs du Groupe VKR

Jens V. Kann-Rasmussen
LA FONDATION VILLUM FONDEN

Thomas Thune Andersen
VKR Holding A/S
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