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Wir freuen uns, den VILLUM KANN RASMUSSEN PREIS dieses Jahr an dreizehn Mitarbeiter zu verleihen, die aufgrund ihrer individuellen 
Verdienste jeweils auf ihre Art und Weise einen besonderen Beitrag zur Verwirklichung des Ziels der VKR Gruppe geleistet haben, ein 
Modellunternehmen zu sein. 

Die Preisträger/-innen werden vom Vorstand der Mitarbeiterstiftung nach Empfehlung durch die einzelnen Unternehmen ausgewählt. 
Bei der Auswahl legt der Vorstand Wert auf persönliches Engagement, Hilfsbereitschaft gegenüber Kollegen sowie eine ansteckende 
Zufriedenheit mit ihrer Arbeit, Einfallsreichtum und Eigeninitiative. Solche Mitarbeiter machen die VKR Gruppe zu einem starken Unter-
nehmen und einem guten Arbeitsplatz.

Villum Kann Rasmussen ist der Gründer der VKR Gruppe. Die Auszeichnung wird seit 1996 zeitgleich mit dem Geburtstag am  
23. Januar verliehen. Mit den diesjährigen Preisen wurden insgesamt 363 Mitarbeiter in 68 Unternehmen der VKR Gruppe weltweit aus-
gezeichnet. Wir gratulieren den Preisträger/-innen ganz herzlich.

On behalf of the Boards of Directors

Sie ist für alle administrativen Aufgaben verant-
wortlich und beweist viel Liebe zum Detail, was spür-
bar positive Auswirkungen hat. Ihr Engagement, 
ihre Professionalität und ihr Einfühlungsvermögen 
schaffen eine integrative Arbeitsatmosphäre, die 
eine gute Zusammenarbeit ermöglicht. Ihre Qualitä-
ten bestehen unter anderem darin, dass sie andere 
mit Respekt behandelt, ein unerschütterliches Enga-
gement für Spitzenleistungen beweist, Einigkeit und 
Vertrauen fördert, hohe Standards aufrechterhält 
und stets hochwertige Ergebnisse liefert.

Rica Van den Broeck
VELUX Belgium SA 

Sie hat den Aufstieg von einer Position in der Produk-
tion zur Prozessqualitätskontrolleurin gemeistert. In 
ihrer Berufsausübung verkörpert sie Professionali-
tät, gegenseitigen Respekt und Loyalität. Sie erbringt 
hervorragende Leistungen in der Qualitätskontrolle 
und stellt ihr Engagement und ihre bemerkenswert 
positive Einstellung unter Beweis. Katarzyna ist be-
kannt für ihre Akribie und ihre Problemlösungsfähig-
keiten bei der Entscheidungsfindung, wodurch sie 
eine hervorragende Arbeit der Abteilung gewährleis-
tet. Als Mitarbeiterin ist sie ein Vorbild für andere.

Katarzyna Budnik
NB Polska Sp. z o.o. 

Sie ist für ihr außergewöhnliches Engagement, ihren 
Fleiß, ihre Zuverlässigkeit und ihre fundierten Kennt-
nisse über die Produktion bekannt. Ihre Kollegen 
schätzen sie, weil sie ein positives Arbeitsumfeld 
schafft und sich an den Unternehmenswerten orien-
tiert. Sie arbeitet kontinuierlich an einer Weiterent-
wicklung ihrer Kompetenzen und spielt eine entschei-
dende Rolle in unternehmensweiten Aktivitäten. 
Karolina ist eine engagierte Teamplayerin, immer 
bereit, über ihre Position hinaus zu helfen, was sie zu 
einem verlässlichen Vorbild macht. 

Karolina Gawlik
NM Polska Sp. z o.o. 

Er ist ein Beispiel für hervorragende Leistungen als 
Außendienstmitarbeiter, bekannt für sein unerschüt-
terliches Engagement, und Kollegen wie Kunden er-
weisen ihm großen Respekt. Kundenorientierung ist 
für ihn mehr als nur ein Grundsatz, sie ist seine Leit-
philosophie. Er verkörpert die Werte des Unterneh-
mens und ist stets loyal. Sein Mentoring, sein Enga-
gement und seine ansteckende Leidenschaft machen 
ihn zu einem beispielhaften Mitarbeiter des Unter-
nehmens. Er ist ein wahrer Botschafter von Tages-
licht und frischer Luft.

Marty Goss 
VELUX America LLC 

Als langjähriger Mitarbeiter ist er für seinen visionä-
ren, erfinderischen und praktischen Ansatz bekannt. 
Er zeichnet sich dadurch aus, dass er skalierbare Lö-
sungen findet und effektiv mit anderen zusammen-
arbeitet. Er ist hoch angesehen, immer gut gelaunt 
und leistet einen positiven Beitrag zur gemeinschaft-
lichen Atmosphäre. Er bereichert das Unternehmen 
durch seine Kreativität und seine ansteckende Be-
geisterung. Per zeichnet sich besonders durch seine 
offene Anerkennung von Fähigkeiten aus sowie durch 
seine Bereitschaft, Hilfe in Anspruch zu nehmen.

Per Hende
Thyregod Bygningsindustri A/S 

Im Laufe seiner Karriere hat er Engagement, Hin-
gabe und eine positive Einstellung bewiesen. Seine 
beruflichen Fähigkeiten sowie sein energisches und 
unternehmungslustiges Wesen kommen dann zum 
Ausdruck, wenn er Lösungen für die Zusammenar-
beit fördert, den täglichen Betrieb optimiert und ein 
einladendes Umfeld für neue Kollegen schafft. Kas-
per ist ein geschätztes Vorbild, das einen positiven 
und respektvollen Ansatz in seine Arbeit einbringt 
und andere dazu inspiriert, Herausforderungen an-
zunehmen und Erfolge zu erzielen.

Kasper Knudsen
VELUX A/S, Logistics, Kolding 

Mit seinem umfangreichen Wissen leitet er Work-
shops und sorgt für hochwertige Schulungen. Er 
geht mit Begeisterung an seine Aufgaben heran und 
ist immer bestrebt, andere einzubeziehen. Er ist lö-
sungsorientiert, verfügt über ein starkes Netzwerk in 
der gesamten Lieferkette und verhindert Probleme 
mit Produkten an der Quelle. Er repräsentiert das 
Unternehmen gegenüber Kunden und beweist dabei 
Professionalität sowie ein Engagement für Kunden-
zufriedenheit. Rob erbringt hervorragende Leistun-
gen bei der Fehlerbehebung.

Rob Millward 
DOVISTA UK Limited 

Sie erbringt stetig ausgezeichnete Leistungen bei der 
Organisation und Verwaltung komplexer Zeitpläne, 
Besprechungen und Veranstaltungen und sorgt für 
eine pünktliche Erledigung von Aufgaben. Ihre Pro-
fessionalität und Diskretion im Umgang mit sensib-
len Informationen verdienen Vertrauen und Respekt. 
Annette erkennt und löst potenzielle Herausforde-
rungen proaktiv und sorgt so für eine positive und 
harmonische Teamatmosphäre. Ihr Kompetenz in 
Problemlösung sowie ihre herausragenden Teamfä-
higkeiten machen sie zu einer Bereicherung für das 
Unternehmen.

Annette Dragø Petersen
VELUX A/S, Hørsholm 

Er beweist ein unerschütterliches Engagement für 
die Werte unseres Unternehmens und ist ein loka-
ler Pionier, der kontinuierlich für Innovationen sorgt. 
Seine Persönlichkeit strahlt Offenheit, Freundlich-
keit und Humor aus. Da ihm Kundenzufriedenheit 
und der Ruf unseres Unternehmens wichtig sind, legt 
er großen Wert auf die Qualität der Arbeit unserer 
Montagepartner und stellt sicher, dass unsere Pro-
dukte als die besten wahrgenommen werden. Pavels 
handwerkliche Fähigkeiten sind einzigartig und ern-
ten die Bewunderung der Kollegen und der Branche. 

Pavel Přikryl
VELUX Česká republika, s.r.o.

Er ist bei allen Aktivitäten voll und ganz bei der Sache 
und zeichnet sich durch beeindruckende Belastbar-
keit und Motivation aus. Er ist besonnen, konstruk-
tiv und äußerst kooperativ. In Verbindung mit seiner 
Begeisterung hat ihm dies zu seiner Beförderung von 
einer Stelle als Maschinenarbeiter in eine Führungs-
position verholfen. Seine Fähigkeit, eine angenehme 
und inspirierende Atmosphäre zu schaffen, ist so-
fort spürbar, gewürzt mit viel Sinn für Humor. Péters 
Einfühlungsvermögen hat zahlreichen Kollegen in 
schwierigen Zeiten geholfen.

Péter Raszipovits
VELUX Magyarország LKR Kft. 

Er ist ein geschätzter Kollege, der unermüdlich bei 
technischen Problemen sowie bei der Instandhaltung 
des Büros hilft und sich für gesunde Wohnräume ein-
setzt. Er ist dafür bekannt, dass er andere berät, ehr-
liches Feedback gibt, Engagement verkörpert und 
eine kundenorientierte Einstellung an den Tag legt. 
Er wechselte in unser Daylight Advice Center und 
nutzt dort sein technisches Wissen, um wertvolle 
Beratung zu bieten. Sein Gespür für die richtigen Lö-
sungen wird von Kunden und Kollegen gleichermaßen 
geschätzt. 

Patrick Vonk
VELUX Nederland B.V. 

Ihr Engagement und ihre positive Einstellung inner-
halb und außerhalb des Unternehmens haben zum 
Aufbau eines starken Unternehmensimages beige-
tragen. Sie unterstützt ihre Mitarbeiter in ihren Ent-
scheidungen und motiviert sie. Sie nimmt sich für 
jeden Zeit, zeigt großes Einfühlungsvermögen und 
bewahrt gleichzeitig ihre Professionalität. Sie setzt 
sich für positive Veränderungen in Geschäftsprozes-
sen und täglichen Aufgaben ein. Sie widmet sich mit 
Leidenschaft einem besseren Arbeitsumfeld und ist 
allen ein Vorbild.

Ewa Sacewicz 
DOVISTA Polska Sp. z o.o. 

Simonetta zeichnet sich durch ihren respektvollen 
und freundlichen Kommunikationsstil aus, sie ist 
stets höflich. Während der Umstrukturierung des 
Unternehmens nahm sie eine schwierige Position mit 
unerwarteten Hindernissen an, die sich völlig von den 
Aufgaben unterschied, für die sie in der Vergangen-
heit zuständig war. Trotz Schwierigkeiten und unvor-
hergesehenen Ereignissen bewies sie eine unerschüt-
terliche Entschlossenheit und erreichte letztendlich 
ihre gesteckten Ziele.

Simonetta Scarmagnan
VELUX Italia s.p.a. 

Michel Langrand
Mitarbeiterstiftung der VKR Gruppe

Jens V. Kann-Rasmussen
Stiftung VILLUM FONDEN

Thomas Thune Andersen
VKR Holding A/S
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