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La remise du prix coïncide avec l'anniversaire de Villum Kann Rasmussen, le 23 janvier. Il s'agit d'une occasion spéciale au cours de laquelle 
nous célébrons à la fois son héritage et son approche visionnaire de l'entreprise. Avec les prix de cette année, 18 collaborateurs au total ont 
été récompensés et représentent 17 entreprises différentes au sein du Groupe VKR, présent dans 38 pays. Il témoigne du fait que la sécurité 
et la proactivité sont profondément ancrées dans notre culture et nos pratiques.

Lars Kann-Rasmussen, fils du fondateur du Groupe VKR, Villum Kann Rasmussen, est une figure centrale du Groupe VKR et est reconnu 
pour ses nombreuses années actives dans des rôles de direction, dans des conseils et conseils d'administration au sein de l'organisation. Son 
dévouement à promouvoir la sécurité et à ouvrir la voie à des approches innovantes nous inspire tous.

Nous félicitons chaleureusement nos lauréats pour cette reconnaissance bien méritée et nous sommes impatients de poursuivre notre colla-
boration pour faire du Groupe VKR un lieu de travail plus sûr et plus efficace. Ensemble, nous créons un avenir où la sécurité est primordiale 
et où nos collaborateurs sont les véritables héros.

Au nom du Conseil d'administration

C'est avec grand plaisir que nous décernons cette année le PRIX DE LA SÉCURITÉ LARS 
KANN-RASMUSSEN à cinq collaborateurs extraordinaires, en reconnaissance de leur enga-
gement particulier et de leurs actions en matière de sécurité.

Chaque année, les lauréats sont soigneusement sélectionnés par le Conseil d'administration 
de la Fondation pour les Collaborateurs, au terme d'un processus minutieux qui comprend 
des nominations émanant de différentes entreprises du Groupe VKR. Le Conseil attache une 
grande importance aux actions extraordinaires qui ont contribué de manière significative à 
améliorer la sécurité au travail ou dans la vie privée. Les lauréats se distinguent par des me-
sures inspirantes et proactives qui remettent en question les idées reçues et préviennent les 
accidents. Les employés dévoués qui constituent l'épine dorsale du Groupe VKR et leur contri-
bution garantissent un environnement de travail solide et sûr.

Adam Grünholz
DOVISTA Polska Sp. z o.o. 

Penseur proactif et innovant, Adam s'ef-
force toujours d'améliorer son propre 
travail et celui des autres. Il accueille vo-
lontiers les critiques constructives, reste 
positif et ne se laisse pas décourager. 
Dans ses fonctions au sein des machines 
et de l'entreposage, il donne la priorité 
au respect de la santé et de la sécurité, 
garantissant ainsi un environnement de 
travail sécurisé. Il optimise les processus 
d'entrepôt et élimine les dangers po-
tentiels, et il participe activement aux 
commentaires des auditeurs HSE. Sa 
connaissance des règles de sécurité et 
son respect constant font de lui un mo-
dèle organisationnel précieux.

Alex Sedlaschek
Dobroplast Fabryka Okien Sp. z o.o. 

L'attention qu'il porte à la sécurité au 
travail et aux conditions sociales a per-
mis d'obtenir des machines modernes 
et des installations sociales améliorées. 
La minutie et la fiabilité d'Alex incitent 
toute l'organisation à donner la priorité 
à la sécurité. Auparavant victime d'ac-
cidents graves, la culture de l'entreprise 
a connu une transformation ; une année 
sans accident reflète ce changement. Il 
encourage les collaborateurs à signaler 
les actions inappropriées, favorisant 
ainsi l'acquisition de précieuses leçons. 
Son leadership favorise le respect proac-
tif des règles de sécurité, même en cas de 
difficultés. 

Darius Jasulaitis
UAB DOVISTA  

Il est connu pour son dévouement à la 
sécurité et au bien-être. Son approche 
proactive dans l'identification et la pré-
vention des dangers témoigne d'un véri-
table souci du bien-être de chacun. Il ins-
pire son équipe par son accessibilité, son 
écoute active et sa bienveillance. Darius 
donne systématiquement la priorité à la 
sécurité et donne l'exemple en matière 
de pratique sécuritaire. Il contribue acti-
vement à la sécurité des environnements 
de travail et est félicité pour ses conseils. 
Son leadership proactif, son dévouement 
et son influence ont joué un rôle essentiel 
dans l’élaboration d’une culture d’entre-
prise axée sur la sécurité.

Robert Urbaniak
NB Polska Sp. z o.o. 

Robert est à la fois charismatique et re-
marquable : il a gravi les échelons de car-
rière jusqu'à devenir contremaître du 
service logistique. Il est ambitieux et em-
pathique, adhérant systématiquement 
aux règles de travail, lançant des projets 
et prenant soin des collaborateurs. Son 
engagement envers la sécurité est ex-
ceptionnel, avec un bilan de sécurité sans 
faille depuis de nombreuses années. Il 
participe aux actions d'urgence et de pre-
miers secours, et montre l'exemple. Son 
dévouement a considérablement réduit 
les incidents sur le lieu de travail, faisant 
de lui un atout inestimable pour l'organi-
sation.

Grażyna Misterkiewicz
NM Polska Sp. z o.o. 

Elle travaille comme opératrice clé avec 
un rôle de représentante de la sécurité. 
Grâce à son dévouement, elle promeut 
et influence activement la culture de sé-
curité de l'entreprise, en engageant et en 
motivant ses collègues. Elle joue un rôle 
central dans les projets de sécurité du 
département HSE, utilisant ses connais-
sances pour assurer la mise en œuvre de 
mesures de sécurité dans tous les do-
maines de production. Grażyna respire 
la confiance, ce qui en fait une personne 
fiable et accessible. Elle soutient les ini-
tiatives locales, démontrant son atta-
chement aux valeurs de l'entreprise. 


