
 

 
Approved by the Board of Directors 
2019-12 SK rev. 2023-11  

  
 
 

Poslanie 
 
Hlavným poslaním nadácie Employee Foundation je správať sa k zamestnancom spoločnosti 
lepšie ako to robí väčšina ostatných spoločností. Chceme podporovať spokojný a zdravý 
život každého zamestnanca. To je dôvod prečo nadácia Employee Foundation podporuje 
nasledujúce aktivity: 
 

• Podporujeme súčasných zamestnancov, zamestnancov, ktorí už odišli do dôchodku, a 
taktiež priamych rodinných príslušníkov (manžel, manželka, partner, partnerka, deti)  

• v prípadoch, keď ich postihne nešťastie alebo niečo neočakávané. 

• Rozširujeme proaktívnu podporu a ocenenie zamestnancov a taktiež podporujeme 
získanie odborného vzdelania detí zamestnancov (deti vo veku do 30 rokov), ktoré ich 
pripraví na budúce povolanie. 

• Podporujeme neziskové organizácie v regióne, v ktorom spoločnosť pôsobí. 

 
 

Vízia 
 
Nadácia Employee Foundation by mala viditeľne a aktívne podporovať dobré fyzické a 
psychické zdravie, pocit spolupatričnosti súčasných zamestnancov ako aj tých, ktorí už odišli 
do dôchodku a zohrávať dôležitú úlohu pri vytváraní dobrého mena zamestnávateľa. 
 
Hlavné oblasti, na ktoré sa zameriavame sú: 
 

• Dobré fyzické a psychické zdravie zamestnancov spoločnosti  

• Vzdelávanie detí zamestnancov 

• Ocenenie zamestnancov, ktorí vo svoje práci presahujú očakávania prostredníctvom 
špeciálneho ocenenia udeľovaného zamestnancom nadáciou 

• Lokálne  komunity, v ktorých pôsobíme 

 
 
 


