
 

1 
Approved by the Board of Directors 
2019-12 DE rev. 2023-11  

  
 
 
 

Die Mission: 
 
Die Kernaufgabe der Mitarbeiterstiftung der VKR Gruppe ist es, die Mitarbeiter des Konzerns 
besser zu behandeln als es in den meisten anderen Unternehmen üblich ist. Wir wollen das 
Wohl aller Mitarbeiter in der VKR Gruppe fördern. Die Mitarbeiterstiftung der VKR Gruppe setzt 
sich daher für Folgendes ein: 
 

• Wir unterstützen gegenwärtige und pensionierte Mitarbeiter sowie ihre engsten 
Angehörigen, wenn unglückliche oder unerwartete Ereignisse eintreten 

• Wir bezuschussen die Bildung der Kinder unserer Mitarbeiter, um diesen den Abschluss 
eines Studiums oder Trainings zu ermöglichen  

• Wir unterstützen gemeinnützige Projekte in Gemeinden vor Ort, in denen die VKR 
Gruppe agiert  

 
 

Die Vision: 
 
Die Mitarbeiterstiftung  soll sichtbar sein und proaktiv das Wohlbefinden fördern, ein 
Zugehörigkeitsgefühl für gegenwärtige und pensionierte Mitarbeiter schaffen und ein 
positives Element der Mitarbeiterbindung darstellen. 
 
Die Hauptanliegen umfassen: 
 

• Das Wohl der Mitarbeiter in der VKR Gruppe 

• Die Bildung der Kinder unserer Mitarbeiter 

• Anerkennung besonderer und positiver Werte durch Mitarbeiterauszeichnungen 

• Die lokalen Gemeinden, in denen wir tätig sind 

 
 


