X MEDARBEJDERFONDEN

VILLUM KANN RASMUSSEN PRISEN &
LARS KANN-RASMUSSEN SIKKERHEDSPRISEN

Hvordan | finder jeres kandidat, udveelgelse og fejring.



X MEDARBEJDERFONDEN
HVORDAN PRISMODTAGERNE UDVZALGES

Hvert ar veelger bestyrelsen for Medarbejderfond for VKR Gruppen modtagerne af de to priser.

VKR Gruppens selskaber opererer i 38 lande.

Hvert ar udpeger hver virksomhed en medarbejder, der
skiller sig ud ved eksemplarisk adfeerd, seerlig indsats eller
seerlige handlinger og er en rollemodel for sine kolleger.

Blandt de modtagne indstillinger udveelger
Medarbejderfondens bestyrelse prismodtagerne.

Hvert ar haedres kun relativt fA medarbejdere med de
prestigefyldte priser.

Medarbejderfondens bestyrelse, bagest fra venstre:
Madalina Petrescu, Anine D. Bréaten, Michel Langrand (forperson), Elin Persson,
Siddende fra venstre: Kristian Justesen, Robert Purol

2023, fotograf de Meza Photography APS



X MEDARBEJDERFONDEN
EN VZERDIG KANDIDAT

Det er en stor aere at modtage én af de to priser. Derfor skal praestationer og veerdier vaere ekstraordineert hgje.

* Vi anerkender enkeltpersoners
fremragende praestationer.

* Vi leder efter mennesker, der gar
en reel forskel for at forbedre arbejdslivet.

* Vi leder efter rollemodeller,
der kan inspirere os andre.




X MEDARBEJDERFONDEN
FIND DIN KANDIDAT - KRITERER

Se vores liste med nggleord, der inkorporerer kvaliteterne hos en prismodtager

Alle modtagere af Villum Kann Rasmussen Prisen Lars Kann-Rasmussen Sikkerhedspris er en anerkendelse
udveelges pa baggrund af personlige egenskaber, der af medarbejdere, hvis ekstraordingere handlinger og
eksemplificerer Villum Kann Rasmussens inspirerende og proaktive holdninger fremmer sikkerheden
Mganstervirksomhedsmalsaetning, fx falgende: pa arbejdspladsen eller i privatlivet:

« Steerkt engagement og loyalitet » Inspirerer andre til at veere mere proaktive pa

* Fremragende praestation af hgj kvalitet sikkerhedsomradet

« Opfindsomhed, initiativ og drive « Har mod til at tale om egne fejl/forkerte holdninger, fordi
* Hjaelpsomhed over for kolleger andre kan laere af det

« Smittende arbejdsgleede, der fremmer samarbejde « Modstod/argumenterede imod visse handlinger pa en

konstruktiv made
« Konsekvent gjort de rigtige ting, selv nar ubelejligt eller

VILLUM upopuleert LARS KANN-RASMUSSEN
KANN SIKKERHEDS
RASMUSSEN PRISEN
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— &én made at gare det pa!
Denne fremgangsmade anvendes i én af vores virksomheder. Vi haber, du kan lade dig inspirere af den.

Indstillingsudvalget bestar af én medarbejder pr. afdeling/division.
Kandidater til priserne udvalges som fglger:

« Udvalget drgfter potentielle kandidater

« En liste over kandidater praesenteres for selskabets ledelse, som
kan fjerne eller tilfgje kandidater

« Ledelsens liste danner grundlag for udvalgets beslutning

* Fra listen vaelger udvalget den/de kandidater, de gnsker at
indstille til prisen/priserne.

« Udvalget udfylder og sender nomineringsformular/-erne til
- Medarbejderfondens sekretariat



X MEDARBEJDERFONDEN
UDFYLD FORMULAREN

Medarbejderfondens bestyrelse har brug for en detaljeret beskrivelse af din kandidat for at foretage et kvalificeret valg.

Beskriv kandidaten i detaljer
S MEDARBEJDERFONDEN

PRISER 2024

Nomineringsformular

« Angiv dine grunde til at veelge netop
denne medarbejder, og giv eksempler pa
handlinger/kvaliteter

Indstillingsudvalget i:
Indsaet Selskab og/eller afdeling/campu.

Antal medarbejdere i
Selskabet eller pa campus:

 Indsend din nominering nar som helst
inden deadline

Dato/ar for nominering:

Kandidatens navn:

« Hvis din medarbejder udveaelges til prisen,

Fedselsdag og -ar:

V” p|akatt6k5ten bllve baSEFEt pg din Ansat i selskab (navn):

te kst Ansattelsesdato/-ar:

Nuvaerende Timelgnnet
stilling/stillingsbetegnelse: Funktionaer




X MEDARBEJDERFONDEN
GAVER TIL PRISMODTAGERNE

Hvert ar pa stifterens fadselsdag den 23. januar uddeles priserne til nogle fa udvalgte medarbejdere

Det er en stor sere at modtage en af de to priser: Villum Kann Rasmussen
Prisen eller Lars Kann-Rasmussen Sikkerhedsprisen.

Alle de heedrede medarbejdere modtager et diplom og et armbandsur af et
velrenommeret meerke.

Derudover modtager modtagerne af Villum Kann Rasmussen Prisen et
fiorten karat guldstykke: halskeede eller reversnal. Modtagerne af
Sikkerhedsprisen modtager en lille bronzeskulptur.




X MEDARBEJDERFONDEN
PRISUDDELING

Prisoverraekkelsen finder sted den 23. januar lokalt i den virksomhed, hvor prismodtageren arbejder.

Den virksomhed, hvor prismodtageren arbejder, betaler for og organiserer den lokale festligholdelse.
Forslag til arrangementer den 23. januar eller senere:

* Morgen- eller eftermiddagsarrangement lokalt i virksomheden
* Frokost eller middag pa en lokal restaurant




MEDARBEJDERFONDEN
OFFENTLIGGORELSE AF PRISMODTAGERNE

Priserne offentliggeres den 24. januar pa vores hjemmeside: https://employeefoundation.com/en/who-we-are/#recipients

Arets prismodtagere offentliggares
den 23. januar lokalt i virksomhederne.

For at veere sikker pa, at de lokale
prisuddelinger har fundet sted i fx Japan i
gst og USA i vest, offentliggar
Medarbejderfonden navnene pa
modtagerne dagen efter pa hjemmesider og
globale intranet.

VILLUM
KANN
RASMUSSEN
PRISEN
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https://employeefoundation.com/en/who-we-are/#recipients

X MEDARBEJDERFONDEN
Q&A

Sadan fejrer du en prismodtager

Q: Bliver Villum Kann Rasmussen Prisen uddelt samme dag som Lars Kann-Rasmussen Sikkerhedsprisen?
A: Ja, begge priser uddeles samme dag: 23. januar, som er Villum Kann Rasmussens fadselsdag. En kort artikel fra Medarbejderfonden vil blive udsendt i god tid.

Q: Vil de seedvanlige prisplakater blive sendt fgr dagen for prisuddelingen?
A: Alle plakater distribueres til alle virksomheder pa de sprog, de gnsker (tjekkisk, dansk, engelsk, tysk, fransk, polsk, slovakisk og ungarsk). De skal ankomme inden 23/1. 'Prisselskaberne' modtager dem med DHL sammen med gaverne.

Q: Findes der en saerskilt plakat af modtagerne af Lars Kann-Rasmussen Safety Award?
A: Ja — den udsendes sammen med plakaten til Villum Kann Rasmussen Prisen.

Q: | foreslar festligholdelse, herunder en pa arbejdspladsen for modtageren med deltagelse af lederen, relevante ledende medarbejdere og evt. medlemmer af gruppeledelsen og med en udvalgt gruppe kolleger — hvad ggres der traditionelt

for at markere prisoverraekkelsen?

A: Alle prisoverraekkelser og festligholdelse foregar lokalt, fordi SELSKABET har indstillet en kandidat, og Medarbejderfondens bestyrelse har valgt prismodtageren. Afhaengigt af virksomhedens/afdelingens starrelse kan dette gores pa

forskellige mader:

» | store produktionsvirksomheder kan det give mening at fejre prisoverreekkelsen med et arrangement mellem to skift med kaffe/te, med fx en flot kage til alle medarbejdere. Hvis der ikke afholdes nogen anden fest (fx en middag eller
frokost), kan en ekstern foredragsholder hyres til at holde et foredrag om et emne.

* | andre mindre virksomheder kan det blot veere feelles morgenkaffe med gaveoverraekkelse; det er meget individuelt, hvad der giver mening lokalt.

Q: Derudover naevnes ogsa en middag pa en lokal restaurant — er det kun for prismodtageren og lederen, udvalgte topledere og evt. gruppeledelse, eller hvad er den rigtige made?

A: Vi anbefaler en middag pa niveau med en medarbejders 25 ars jubilazum (prismodtager, partner, leder og evt. udvalgte og relevante ledere/enkelte neere kolleger (ingen aegtefaeller). Det varierer fra land til land, hvad der er saedvanligt, og
hvad der er hensigtsmeessigt i forhold til udgiftsregler og skattelove. Det skal dog understreges, at det er et FIRMAARRANGEMENT, hvor ledelsen kan veelge deltagerne til middag. Det skal vaere en god begivenhed for modtageren, og
selvom det er en meget flot gestus, kan det vaere skreemmende at have for mange og for hgjtstaende ledere til stede.

Q: Hvem plejer at holde en tale? Og er der flere talere i forbindelse med overraekkelsen af prisen?
A: Selskabets ledelse og/eller naermeste leder og/eller indstillingsudvalgsformand. Hvis der gnskes deltagelse af den gverste ledelse, kan der optages en lille flm med en kort tale/hilsen til prismodtageren, som kan vises for alle pa stedet pa
dagen for prisoverraekkelsen.

Q: Kunne man maksimere virkningen af dette super vigtige emne ved at gere det til en begivenhed for hele firmagruppen pa dagen, eller er det for meget at gore ud af det?

A: Der er normalt ikke behov for en global fejring. Et indleeg pa den globale intranetplatform vil veere tilstraekkeligt. Dermed ikke sagt, at man ikke kan fejre prisoverraekkelsen med et arrangement for alle medarbejdere med deltagelse af
topledelsen. Det forventes dog ikke, og det er helt op til lokale skikke og muligheder.
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