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Kivonat az Alkalmazotti Alapitvany 2025. évi beszamoldjabal

Az Alkalmazotti Alapitvany tadmogatast nyujthat Neked és csaladodnak,
valamint a VKR Csoport vallalatainak.

— Tdamogatds a munkatdrsaknak és kdzvetlen csalddtagjaiknak vdaratlan, szerencsétlen helyzetekben.

— Tdmogatds a munkatdrsak gyermekeinek tanulmdnyi eredményeik eléréséhez.

— Egészséglagyi és joléti kezdemeényezések.

— Tdamogatds iddsklubok szamara, ahol a nyugdijas munkatdrsak taldlkozhatnak.

— Helyi, nonprofit projektek és szervezetek tdmogatdsa.

— Tdamogatds a ,Reconnect with Nature” projekteknek és menhelyeknek.

— Munkatdrsainknak lehetdséget kindlunk, hogy énkéntes munkdban vegyenek részt egy NGO épitési projektben.

— Keét dijat adomdnyozunk: a Villum Kann Rasmussen-dijat és a Lars Kann-Rasmussen biztonsagi dijat.
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azért van, hogy segitsen, amikor az élet varatlan fordulatot vesz...

Legyen sz6 betegségrdl, balesetrdl vagy
veszteségrol. Tdmogatdsunk segitséget nyujt
nehéz idékben, hogy az igazdn fontos
dolgokra koncentrdlhass. A VKR Csoport
vallalatainak munkatdrsai, partnereik és
gyermekeik altaldban akkor jogosultak
tadmogatdsra, ha legaldbb 1 éve a csoportndl
dolgoznak.

Rodrigo térténete

A badtorsdg és a gyogyulds utja

Rodrigo a németorszdagi JTJ) Sonneborn Industrie
GmbH egyik alkalmazottjdnak fia. A jatékos természetd,
mindent szétszereld kisfid sulyos balesetet szenvedett,
miutdn véletlendl lenyelt egy apro litiumelemet a
jatékautojabdl. A gyorsan romlod dllapot miaft azonnali
orvosi beavatkozdsra volt szikség. A gyermek tobb
mutéten esett af, hetekig az intenziv osztdlyon kezelték,
és ket alkalommal is ujra kellett éleszteni.

Ma Rodrigo ldbadozik — ez igazi csoda. Visszatért az
iskoldba, ugrdl a frambulinon, és szokdsos kivancsisd-
gdval fedezi fel a vilagot.
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tadmogathatja a munkavallalék gyermekeinek
szakképzését vagy felsé6foku tanulmanyait...

Az Alkalmazotti Alapitvany elkdtelezettsége
lehetdvé teszi a kdvetkezd generdcio szadmara,
hogy szenvedélyUket kdvessék, kepessegeiket
fejlesszék és vagyaikkal 6sszhangban épitsék
fel jovojuket. A hallgatoknak 30 év alaftiaknak
kell lennilk, és a jelentkezéskor legaldbb

a képzésuk tul kell lennitk. Az oktatdsi
tdmogatdsok olyan kuldnleges juttatdsok,
amelyekkel elismerjuk és jutalmazzuk a
tanuldsba fekteteft energidt, valamint az
oktatds kiemelt szerepét a j6vo épitésében.

Gedyvile torténete
A szenvedélybdl hivatds

Gedvile Kovzonaite, a litvaniai UAB DOVISTA egyik
alkalmazottjdnak lanya, mindig is arrol dlmodozoft,
hogy a szépségiparban fog dolgozni. Elkotelezettségé-
vel és kemény munkdjdval befejezte tanulmdnyait, és
kozmetikus lett.

Az Alkalmazotti Alapitvany fdmogatdasaval Gedvile
megvasadrolhatta a sztkséges eszkdzoket és berendez-
hefte sajat munkaterét, ezzel megtéve az elsd lépést a
szakmai fluggetlenség felé.
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orommel fogadja a VKR Csoport vdallalatai kozelében
muUkodoé nonprofit klubok és szervezetek palydazatat...

Tamogatdst nyujtunk szadmos kulénbdzd
klubnak, kozésséqgi kdzpontnak, szabadidds
tevékenyseégnek stb., amelyek a VKR Csoport
bdrmely vdllalatdnak kdzelében (max. 50 km-
re) taldlhaték. Tdmogatunk olyan specidlis
programokat és projekteket is, amelyek tébb
zoldteruletet és szabadtéri tevékenységqi
lehetéséget biztositanak.

A hatdrozottsdg és a csapatszellem
tdmogatdsa Sopronban

A magyarorszdagi Soproni Tigrisek Sportszdvetség a
sporton keresztll tdmogatja a fiatalok fejlédését.
Kerekesszékes kosdrlabdacsapata, tébbszords
orszdgos bajnok, tovdbbra is inspirdlja az embereket
eredmeényeivel.

A VKR Group Employee Foundation fdmogatdsdanak
kdszdnhetden a klub egy labdaadagolo gépet vasarolt,
amely javitja az edzések hatékonysagadt. A csapat
elkotelezett sportoloi, akik kozul sokan mozgdskorlato-
zottak, szadmdra ez az Ujitds hatékonyabbd és élveze-
tesebbé teszi az edzéseket, bizonyitva, hogy a szenve-
délynek és a kitartdsnak nincsenek hatdrai.
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Kapcsolddj ujra a természethez a VKR
menedékhdzak nyugalmadban

A VKR Csoport 44 6nkéntes alkalmazottjanak segit-
ségével Kron-Hede-ben, Ddnidban épitették meg egy
épitész dltal tervezett menedékhaz elsd prototipusait.
Ezek a menedékhdzak joval tobbet nyujtanak egy
egyszery szdllasndl: teret adnak a kdzos fézésnek,

a tforténetmeseélésnek és annak, hogy a természet
élményein keresztll tanuljunk. Idedlisak azoknak a
latogatdknak, csaladoknak és iskoldknak, akik Uj
modszereket keresnek a szabadban vald élményekre.

Tudj meg tobbet az Alkalmazotti Alapitvany menedék-
hdz-terveirdl, és fontold meg, a jelentkezést.
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tdmogatja az onkéntességet...

Az Alkalmazotti Alapitvany a Habitat for
Humanity-vel egyuttmuikoddve megfizethetd
otthonokat épit raszoruld csalddok szamara.
Ebben a kdzos erdfeszitésben a VKR
Csoport kilonb6zd vallalatainak dnkéntfesei
vesznek részt. A kézds munka ebben a
jelentds projektben, valamint a rdszorulok
tdmogatdsa valoban értékes és inspiralod
eredményeket hoz.

Az emberek nemes céllal egyesitik
erejuket, hogy kdzdsen teremtsenek
valdédi valtozdst

2025-ben 10 orszagbol 19 énkéntes gyult 6ssze Pia-
seczno varosdban, Lengyelorszagban, hogy egy héten
at sajat kezuleg felujitsanak egy réegdta elhagyatott
épuletet, amely hamarosan tébb mint 20 tadmogatoft
lakdst fog biztositani rdszoruld emberek szdmdra.

A legértékesebb dolog az, hogy Uj embereket
ismerunk meg, és hogy kézos ceélunk van: valami jobbat
épiteni masok szamdra” — mondta tukasz Chudzinski,
az NB Polska Sp. z 0.0. egyik résztvevdje. ,Blszke
vagyok arra, hogy egy kordbban Ures hely hamarosan
ujra nevetéssel és élettel telik meg.”
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1991 6ta a VKR Csoport Alkalmazotti
Alapitvanya sokféle médon
tadmogatja a munkavallalokat

DOV

és csaladjaikat
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Munkavallaldkkal Tiszteletbeli
kapcsolatos kitGintetések
célok
Tadmogatdsok 2025-ben
Osszesen Vdratlan, szerencsétlen Oktatdsi célok:

1155 tdmogatas

helyzetek

495 tdmogatas

318 tadmogatas

6 976 360 EUR 1375 951 EUR 721 664 EUR
Egészségugyi és joléti Egyéb Helyi,
kezdeményezések célok: nonprofit célok:
38 tdmogatas 16 tdmogatas 288 tamogatas
2 635 332 EUR 106 759 EUR 2136 654 EUR

HELYI BIZOTTSAGOK:

Erdés tamogato
struktura

Helyi bizottsdgok

A VKR Csoport minden vallalatanak van egy ajanlo
bizottsdga, amely &sszekotd szerepet 161t be a pdlydzok
és az Alkalmazotti Alapitvany kozott. A munkahelyek
sokszinldséget tukrozve ezek a bizottsdgok helyi
ismereteiket felhaszndlva értékelik a palydzatokat,
tandcsot adnak az alkalmazottaknak, és gondos-
kodnak arrol, hogy a tdmogatdsok méltdnyosan és
hatékonyan eruljenek elosztdsra.

Cserkészhdlozat

A Scoufts program a VKR Csoport alkalmazottainak
halozata, akik az Alkalmazotti Alapitvany kuldetését
valodsitjak meg. A Scouts tagjai megosztjak egymadssal
torténeteiket, egyuttmuikddnek az Alkalmazofti Alapit-
vannyal, és inspirdljak kollégdikat, hogy vegyenek
részt olyan projektekben, amelyek valtozdst hoznak.
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Yuan Meng (Gdsdal Bygningsindustri A/S, Ddnia) aktiv
cserkész. Részt vett a Live a Dream programban 2024-ben
és a menedékhely-épités kisérleti projektben Kronhede-ben,
Ddnidaban 2025-ben.

Iratkozzon fel itt

Ha tovdbbi informdaciot szeretnél,
olvasd be a OR kédot

TERVEZES ESSENSEN / FOTOK: AZ ALKALMAZOTTI ALAPITVANY



EMPLOYEE
FOUNDATION

Ha kérdése van az Alkalmazotti Alapitvannyal
kapcsolatban, e-mailben léphet kapcsolatba
velink:employee@vkr-holding.com.

Az Alkalmazotti Alapitvdny éves jelentése két nyelven,
ddnul és angolul jelenik meg, és honlapunkon
(www.employeefoundation.com) olvashatd.

Itt faldlhatd az alkalmazdsportdlra mutatd link is.

Ez a roviditett valtozat tiz nyelven elérhetd: dan,
angol, német, francia, magyar, lengyel, szlovdk, cseh,
norvég és litvan nyelven, és szintén elolvashatod a
weboldalunkon.

Kiadvanyok:

Breeltevej 18, 2970 Harsholm, Ddnia / Telefon +45 39 69 11 44 / CVR-szdm 15 98 33 88 / www.employeefoundation.com



