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Uddrag fra Medarbejderfondens arsrapport 2025

Medarbejderfonden kan stette dig og din familie samt omréader,
hvor VKR Gruppens virksomheder er beliggende.

- Stette til medarbejdere og deres naermeste familie i uventede, ulykkelige situationer.

- Stette til medarbejdernes barns afsluttende uddannelse.

— Initiativer til fremme af sundhed og trivsel.

- Stette til seniorklubber, hvor pensionerede medarbejdere kan medes.
— Stette til lokale, almennyttige projekter og klubber.

— Stette til Reconnect with Nature-projekter og shelters.

- Vi tilbyder medarbejderne mulighed for at deltage i frivilligt arbejde i et NGO-byggeri.

— Vi uddeler to priser: Villum Kann Rasmussen Prisen og Lars Kann-Rasmussen Sikkerhedsprisen.




MEDARBEJDERFONDEN

er her for at hjselpe, nar livet tager
en uventet vending...

uanset om det skyldes sygdom, ulykke eller
tab. Vores bevillinger giver en hjeelpende
hdand i svaere tider, s& du kan fokusere

pd det, der virkelig betyder noget. Med-
arbejdere i VKR Gruppens virksomheder,
deres partnere og bern kan generelt
modtage stotte, hvis de har vaeret ansat

i gruppen i mindst 1 ar.

Rodrigo's historie

En rejse fyldt med mod og helbredelse

Rodrigo er sgn af en medarbejder hos JTJ Sonne-
born Industrie GmbH i Tyskland. Han er en legesyg
dreng, der elsker at skille legetsj ad, men nysgerrig-
heden blev til en krise, da han ved et uheld slugte et
lille litiumbatteri fra sin legetgjsbil. Det, der fulgte,
var enhver foraelders mareridt — operationer, uger
pd intensivafdelingen og to hjertestop.

| dag er Rodrigo ved at komme sig — et sandt
mirakel. Han er tilbage i skolen, hopper pd
trampolinen og udforsker verden med sin
saedvanlige nysgerrighed.




MEDARBEJDERFONDEN

kan stette medarbejdernes barns afsluttende
erhvervsfaglige- eller akademiske uddannelse...

Medarbejderfondens engagement giver
den naeste generation mulighed for at felge
deres passioner, udvikle deres feerdigheder
og opbygge en fremtid, der er i trdd med
deres ambitioner. De studerende skal veere
under 30 ar og have gennemfart mindst
halvdelen af deres uddannelse pd ansag-
ningstidspunktet. Uddannelsesstipendier
er en gave, der anerkender vigtigheden af
uddannelse. Ansagere behaver derfor ikke
at have et konkret gkonomisk behov.

Gedyvile's historie

At gere passion til profession

Gedvile Kovzonaite, datter af en medarbejder hos
UAB DOVISTA i Litauen, har altid dremt om at
arbejde i skenhedsbranchen. Med dedikation og
hardt arbejde afsluttede hun sine studier for at
blive kosmetolog.

Bevillingen fra Medarbejderfonden gjorde det
muligt for Gedvile at kebe de nedvendige red-
skaber og indrette sit eget arbejdsrum, hvilket var
det forste skridt mod professionel uafhaengighed.



MEDARBEJDERFONDEN

imedekommer ansegninger fra almennyttige klubber og
organisationer i neerheden af VKR Gruppens virksomheder...

Vi yder stette til mange forskellige
klubber og organisationer i naerheden
af virksomheder i VKR Gruppen
(maks. 50 km vaek). Vi kan ogsd staette
saerlige programmer og projekter, der
skaber flere grenne omrdder og mulig-
heder for udendegrsaktiviteter.

Beslutsomhed og holdand i Sopron

Sopron Tigers Sports Association i Ungarn frem-
mer ungdomsudvikling og inklusion gennem sport.
Klubbens karestolsbasketballhold, der har vundet
det nationale mesterskab flere gange, fortsaetter
med at inspirere med sine praestationer.

Takket veere stette fra Medarbejderfonden har
klubben kabt en boldmaskine, der forbedrer trae-
ningseffektiviteten. For holdets dedikerede atleter,
hvoraf mange har bevaegelsesproblemer, gar
denne innovation traeningen mere effektiv og

sjov — hvilket viser, at passion og udholdenhed

ikke kender nogen graenser.
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Reconnect with Nature i VKR shelters

Med hjeelp fra 44 frivillige medarbejdere fra VKR
Gruppen blev de farste prototyper af arkitekt-
tegnede shelters bygget i Kronhede, Danmark.
Disse shelters er mere end blot sovesteder; de op-
fordrer til madlavning, historieforteelling og leering
gennem naturen - ideelt for besggende, familier og
skoler, der sgger nye mdader at opleve naturen pa.

Laes mere om Medarbejderfondens
shelterdesign og overvej at ansege
om et shelter til dit omrdde.




MEDARBEJDERFONDEN

statter frivilligt arbejde...

Medarbejderfonden samarbejder med
Habitat for Humanity om at bygge boliger
til familier i nad. Dette samarbejde invol-
verer frivillige fra forskellige virksomheder
i VKR Gruppen. Erfaringerne med at
arbejde sammen om dette meningsfulde
projekt og give tilbage til mennesker i ned
viser sig at veere szerdeles givende.

Kolleger samles med et formadl

| 2025 samledes 19 frivillige fra 10 lande i
Piaseczno, Polen, for at bruge en uge pd at
renovere en forladt bygning, der snart vil huse
mere end 20 lejligheder til mennesker i sdrbare
situationer.

"Det mest veerdifulde er at ma@de nye mennesker
og det mdl, der forener os: at skabe noget

bedre for andre,” fortalte tukasz Chudzinski,

NB Polska Sp. z o0.0., én af deltagerne. "Jeg er
stolt af, at et sted, der engang var tomt, snart
igen vil blive fyldt med latter og liv."



OM MEDARBEJDERFONDEN:

Siden 1991 har Medarbejderfond
for VKR Gruppen stottet
medarbejdere og deres familier
pa mange mader

Joud © 2
Medarbejder- Lokale Haeders-
formadl formal priser

Uddelinger i 2025

| alt: Ulykkelige haendelser: Uddannelse:
1,155 bevillinger 495 bevillinger 318 bevillinger
51.973.888 kr. 10.319.634 kr. 5.412.480 kr.
Sundheds- og Andre Lokale, almennyttige
trivelsinitiativer: formail: formail:
38 bevillinger 16 bevillinger 288 bevillinger
19.523.009 kr. 800.690 kr. 15.918.075 kr.

INDSTILLINGSUDVALG OG SCOUTS:

En staerk organisering

Indstillingsudvalg

Alle virksomheder i VKR Gruppen har et
indstillingsudvalg, der fungerer som bindeled
mellem anseggere og Medarbejderfonden.
Udvalgene afspejler mangfoldigheden pd deres
arbejdspladser og bruger deres lokale indsigt til
at vurdere ans@gninger, rddgive medarbejdere og
sikre, at stetten fordeles retfeerdigt og effektivt.

Scouts-netvaerket

Scouts-programmet er et netvaerk af VKR Grup-
pens medarbejdere, der bringer Medarbejder-
fondens mission til live. Scouts deler historier,
engagerer sig i Medarbejderfonden og inspirerer
kolleger til at deltage i projekter, der ger en forskel.

é

Yuan Meng (Gésdal Bygningsindustri A/S, Danmark) er en
aktiv Scout. Hun deltog i Live a Dream i 2024 og i et pilot-
projekt om opferelse af shelters i Kronhede, Danmark,

i 2025.

Tilmeld dig her

Vil du ogsa vaere Scout og

modtage vores nyhedsbreve?
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EMPLOYEE
FOUNDATION

Breeltevej 18, 2970 Harsholm, Danmark / Telefon +45 39 69 11 44 / CVR-nr. 15 98 33 88 / www.employeefoundation.com

Hvis du har spergsmal om Medarbejder-
fonden, kan du kontakte os via e-mail:
employee@vkr-holding.com.

Medarbejderfondens drsrapport udgives i to sprog-
versioner, pd dansk og engelsk, som kan leeses pd
vores hjemmeside (www.employeefoundation.com).
Her finder du ogsa linket til ansggningsportalen.

Denne forkortede version findes pd ti sprog: dansk,
engelsk, tysk, fransk, ungarsk, polsk, slovakisk, tjekkisk,
norsk og litauisk, og kan ogsd leeses pd vores
hjemmeside.
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