THE MOVEMENT | Relacje spoteczne i spotecznosé
Wartosc wiezi
Jak zaczqé juz dzi§

Wybierz nowy nawyk, nad ktérym chciatbys pracowad
w codziennym zyciu

+  Wybierz sie na spacer lub zjedz lunch z
kolegq, z ktérym zazwyczaj nie spedzasz
Czasu

« Okaz uznanie wspobtpracownikowi, mowigc
mu, Co naprawde w nim cenisz

« Zarezerwuijcie czas jako zespdt, aby
zastanowic sie nad wzajemnymi mocnymi
stfronamii wktadem kazdego z was

Zeskanuj, aby dowiedzie¢ sie wiecej o The
Movement i eksperymencie ,,Razem”.
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Moje zobowigzanie

Badania pokazujq, ze zapisanie konkretnej zmiany
nawykow wraz z informacjq, kiedy, jak czesto i gdzie
bedziesz to robié, utatwia jej realizacje.

Zobowigzuje sie do:
(przyktad: zjes¢ lunch z kolegq, z ktérym zazwyczaj nie jem
lunchu)

Kiedy:

(przyktad: podczas przerwy na lunch)

Jak czesto:
(przyktad: 1 raz w tygodniu)

Gdzie:
(przyktad: w pracy)

Let's work
it out
together
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