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Uber uns Kennzahlen Projekte Vorstand

GEWAHRTE FINANZHILFEN
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»ES war wirklich gut, in diesen

Zeiten einen Hund zu haben. Er hat
uns geholfen, uns von der Tragodie
abzulenken und uns auf etwas anderes
zu konzentrieren. Ein Welpe braucht
viel Aufmerksamkeit, spielt, lauft und
ist immer frohlich.”

ANDERS, NATRE VINDUER, NORWEGEN

Anders’ Familie erlebte einen tragischen Todesfall, als sein
Stiefsohn sich im Alter von nur 16 Jahren das Leben nahm.
Der jungere Sohn der Familie, der 12-jahrige Leo, brauchte
wie der Rest der Familie eine Aufmunterung im Alltag. Daher
beantragte die Familie bei der Mitarbeiterstiftung Gelder fur
die Anschaffung eines Hundes.

Leo kommt nach der Schule nicht mehr in ein leeres Haus,
sondern wird vom neuen Welpen der Familie, Enya, begruft.

MITARBEITERBEZOGENE
@ ZWECKE
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Uber uns Kennzahlen Projekte Vorstand

UBER UNS

Was ist die Mitarbeiterstiftung
Hohepunkte 2022

Vorwort des Vorsitzenden

KENNZAHLEN

Riickblick des CIO
Kennzahlen

PROJEKTE

Besondere Unterstiitzung fiir die Ukraine
Ehrenauszeichnungen

Live a dream

Green areas and outdoor life

Healthy Habits Programm

VORSTAND

Der Vorstand
Wertschopiung

Der Jahresbericht wird in 8 Sprachversionen veroffentlicht — CZ, DE, DA,

FR, HU, PL, SK, UK —, die Sie auf unserer Website lesen konnen:

SPRACHVERSIONEN
(employeefoundation.com)
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Uber uns Kennzahlen Projekte Vorstand

Was ist
die Mitarbeiterstiftung?

Die Kapitalbasis der Stiftung in Hohe von 47 Millionen EUR ist
In Wertpapieren angelegt. Die Rendite aus diesen Investitionen
wird unter den Begunstigten der Stiftung aufgeteilt:

Wir unterstutzen unsere Mitarbeiter und ihre

Familien in schwierigen Zeiten, bei der Ausbil-

dung, im Ruhestand und bei proaktiven
Gesundheitsinitiativen.

Wir unterstutzen Vereine und Organisationen,
die sich im regionalen Umkreis unserer
Unternehmen sozial und kulturell engagieren.

N

\ . | . .
‘5 Alljahrlich verleihen wir den Villum Kann Rasmus-
Q- sen Preis und den Lars Kann-Rasmussen Sicher-
E heitspreis an unsere talentierten Mitarbeiter.

CNEYD
n‘l" N7

Wir mochten sichtbar sein und proaktiv das
Wohlbefinden sowie das Zusammengehorigkeitsgefiihl
von aktiven und im Ruhestand befindlichen
Mitarbeitern fordern und ein positives Element im
Employer Branding sein.
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UNSERE MISSION

Die Mission der

Mitarbeiterstiftung
der VKR Gruppe ist

es, unsere Mitarbeiter
besser zu behandeln
als die meisten anderen

Unternehmen.

@ MEHR UBER UNSERE ARBEIT

(employeefoundation.com)
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Uber uns Kennzahlen Projekte Vorstand

Ohepunkte

31

JAHRE SEIT GRUNDUNG ]- I

DER STIFTUNG.

2022

SEIT 1991 hat die Mitarbeiterstiftung
9.000 Mitarbeiter und gemeinnutzige
Projekte in den Regionen unterstutzt,
in denen Unternehmen der VKR
Gruppe tatig sind, und Ehrenaus-
zeichnungen an speziell aus-
gewahlte Mitarbeiter
verliehen.

MITARBEITER WURDEN
AUSGEZEICHNET

Die Betriebszugehorigkeit der

Bewerber im Jahr 2022 bewegte =
sich zwischen 1 Monat und 0
44 Jahren. 0
D
2z
LL
20.000 10 :
LL
. s
e
SICHERHEITSBOXEN WURDEN MITARBEITER NAHMEN =

IM ZUSAMMENHANG AN ,LIVE A DREAM” IN

MIT HEALT HY HABITS RUMANIEN TEIL.
VERSCHICKT.

£.

2022 WURDEN MITARBEITER IN
25 LANDERN UNTERSTUTZT.

f

.

25 LANDER
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Uber uns Kennzahlen Projekte Vorstand

2022 Hohepunkte

Seit der Griundung
der Stiftung wurden

fast 29 Millionen [Z@
Euro vertelilt.

1,9

MILLIONEN EURO MILLIONEN EURO
WURDEN FUR MITARBEITER- WURDEN FUR LOKALE
BEZOGENE ZWECKE ZWECKE GESPENDET.
GESPENDET.
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47 MILLIONEN EURO KAPITALBASIS SIND IN WERTPAPIERE INVESTIERT.
-15,2% IST DAS ERGEBNIS DER INVESTITIONEN IM JAHR 2022

ddd NOA NJdddNnNM OdNn4d

LlldLdd/n LINYSIOSNI €COC
dHVI NI ONN1dI1Sd31I1d94VLIN

4 Die Mitarbeiterstiftung wurde
1991 gegrundet und gewahrte
1992 ihre ersten Finanzhilfen.

3 Im ersten Jahr gab es nur
sieben Empfanger. Seitdem

Ist die Anzahl der gewahrten
2 Finanzhilfen standig gestie-
gen.
1 DIE VOLLSTANDIGE
GRAFIK
(employeefoundation.com)
O
2018 2019 2020 2021 2022
@® Finanzielle Unterstiitzung @ Finanzielle Unterstiitzung Programm ,,Green areas Programm
fur Mitarbeiter (in fur lokale gemeinnutzige and outdoor life “ (in ,Healthy Habits"
Millionen EUR) Zwecke (in Millionen EUR) Millionen EUR) (in Millionen EUR)
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Uber uns

VORWORT DES VORSITZENDEN

Kennzahlen Projekte

Vorstand

Die Mitarbeiter-

stiftung wachst

Im kommenden Jahr werden wir eine Reihe neuer
[nitiativen und Programme vorstellen, um zu
gewahrleisten, dass wir die Arbeitszufriedenheit
und das Wohlbefinden aller Mitarbeiter positiv
beeinflussen konnen.

Die Welt um uns herum verandert und
entwickelt sich rasant. Allein in den
letzten paar Jahren kam es zu einer
globalen Gesundheitskrise und zu
einem Krieg auf dem europaischen
Kontinent, was eine Energiekrise
und Unsicherheiten in der Wirtschaft
zur Folge hatte. AuBerdem halt auf
dem Arbeitsmarkt und in den Unter-
nehmen der VKR Gruppe eine neue
Generation Einzug. Wahrend um uns
nerum so einiges passiert, muss die
Mitarbeiterstiftung der sichere Hafen
in unsicheren Gewassern sein.

Wir sind flr unsere Mitarbeiter und
ihre unmittelbaren Familienangeho-
rigen da, wenn sie unvorhergesehen
in ungluckliche Situationen geraten.
Wir sind da, wenn die Kinder von
Mitarbeitern Geld und Ressourcen
far eine Ausbildung brauchen. Und
wir sind da, wenn gemeinnutzige
Projekte in den Regionen des Unter-
nehmens finanzielle Unterstltzung
zum Wohle der gesamten ortlichen
Gemeinschaft benotigen.

Damit die Mitarbeiterstiftung jedoch
fur moglichst viele Mitarbeiter

relevant bleiben kann, mussen wir
NS auch weiterentwickeln. Darum
naben wir in den letzten Jahren mit
der Stiftung strategisch gearbeitet.
Der Vorstand und das Sekretariat
naben neue Mal3stabe fur unsere

Bemuhungen gesetzt und von der
Unterstutzung der Aktionare profi-
tiert. Wir stehen an einem Wende-

punkt und freuen uns sehr, lhnen die
,neue” Mitarbeiterstiftung vorstellen
ZU konnen.

Im kommenden Jahr werden wir eine
Reihe neuer Initiativen und Program-
me vorstellen, um zu gewahrleisten,
dass wir die Arbeitszufriedenheit und
das Wohlbefinden aller Mitarbeiter
positiv beeinflussen kdnnen. Uber
zwel davon konnen wir gleich mehr
berichten.

Ein fester Sonderfonds und ein
erweitertes Limit fur lokale
Projekte

Wahrend COVID-19 und jetzt wah-
rend des Krieges in der Ukraine hat
die Mitarbeiterstiftung Sonderfonds
mit schnellen Bearbeitungszeiten
bereitgestellt, was flr betroffene
Mitarbeiter und ihre Familien au3erst
effektiv und erfreulich war. Wir haben
beschlossen, dass fur plotzlich
auftretende regionale, nationale
oder internationale Krisen kinftig
zweckgebundene Mittel zur Ver-
fugung stehen mussen. Dafur ist ein
festes Sonderkontingent in Hohe von
135.000 Euro vorgesehen.

Seit der Grundung der Stiftung 1991
unterstltzen wir gemeinnutzige

Projekte und Vereine im Umkreis

von Unternehmen der VKR Gruppe.
Bisher lag die Grenze hierfur bei einer
Entfernung von 25 km von einem
Unternehmensstandort, da wir davon
ausgingen, dass die Mitarbeiter der
VKR Gruppe in der Nahe ihres Ar-
beitsplatzes wohnen und indirekt von
einer Unterstutzung der ortlichen Ge-
meinschaft profitieren konnten. Seit
1991 hat sich jedoch einiges verandert
und viele unserer Mitarbeiter wohnen
nicht mehr so nah am Arbeitsplatz.
Daher haben wir beschlossen, die
Grenze auf 50 km von einem Unter-
nehmensstandort zu erweitern.

Ruickblick auf das Jahr

In diesem Jahresbericht erfahren Sie
mehr uber die Arbeit der Mitarbeiter-
stiftung im vergangenen Jahr. Wir
berichten uber die Unterstutzung

im Zusammenhang mit dem Krieg in
der Ukraine, den neuen Sicherheits-
preis, unsere erste Runde von Live

a Dream, die fortgesetzte Arbeit mit
dem Programm ,,Green areas and

outdoor life” sowie unser proaktives
Programm Healthy Habits.

Viel Spal3 beim Lesen!

r
Michel Langrand
Vorsitzender
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Uber uns

Kennzahlen Projekte

BRIEF DES CIO, LEITER DER INVESTITIONSABTEILUNG

Ein Jahr voller

Vorstand

Herausforderungen

und Enttauschungen
an den Finanzmarkten

Die Kapitalbasis der Mitarbeiterstif-
tung in HOhe von 47 Millionen euro
wird von der Abteilung VKR Financial
Investments verwaltet. Das Ergeb-
nis fur 2022 lag bei —-15,2 %, das ist
selbst unter Berucksichtigung der
schwierigen Marktsituation nicht

zufriedenstellend.

Das negative Ergebnis war Folge
einer deutlich negativen Marktent-

wicklung fur alle Vermogenswerte,
sowohl fur Aktien als auch fur An-
leihen. Dies ist an den Markten eher
ungewohnlich, da bei negativen
Aktienmarkten die Anleihenmarkte
Ublicherweise steigen. 2022 war

ein auBergewohnliches Jahr: Die
Zentralbanken versuchten, die starke
Inflation einzudammen, indem sie

die Zinssatze so schnell wie schon
seit mehr als 40 Jahren nicht mehr
anhoben. Doch auch die Inflation war
die hochste seit den fruhen 1980er
Jahren. Daher bot ein gut diversi-
fiziertes Portfolio nicht die ublichen
Vortelile.

Unsere Anlagestrategie

Die vom Vorstand beschlossene
Anlagestrategie konzentriert sich auf
eine relativ konservative Anlage-
philosophie mit einem langfristigen
Ansatz in Bezug auf die Markte.

Der Schwerpunkt der Investitionen
liegt auf risikoarmen danischen
Pfandbriefen, etwas weniger
risikoarmen und damit profitable-
ren Unternehmensanleihen sowie
ausgewahlten globalen Aktien, die
in den meisten Marktsituationen
eine angemessene Rendite erzielen
sollen.

Das Jahr 2022 war von einer Ab-
schwachung der Wirtschaftsaktivi-
taten gepragt, ausgelost durch die
Versuche der Zentralbanken, die
sehr hohe Inflation — in Hohe von
10 % — in den Griff zu bekommen,
wahrend Europa mit einer schwie-

rigen Versorgungslage zu kampfen
hatte, zunachst zusatzlich zu den Co-
rona-Lockdowns und anschlie3end
mit einem Einbruch der Energiever-
sorgung aufgrund des Krieges in der
Ukraine. Eine Herausforderung fur
die Markte bestand 2022 auch darin,
dass 2021 so stark zu Ende ging,
sodass einige Vermogenswerte zu
Jahresbeginn sehr teuer erschienen.

Anfang 2023 werden die Markte
voraussichtlich auch durch anhalten-
de Zinserhohungen, Inflations- und
Rezessionsangste herausgefordert.
Ab Mitte des Jahres ist aber mit einer
Besserung zu rechnen, die mehrere
Jahre anhalten durfte.

T b

Thomas Overvad
CIO, Leiter der Investitionsabteilung
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Uber uns Kennzahlen Projekte Vorstand
2022 1992-2022

Anzahl der Anzahl der

gewahrten gewahrten
(EUR) Finanzhilfen Summe Finanzhilfen Summe
FINANZIELLE UNTERSTUT-
ZUNG FUR MITARBEITER 778 1.912.095 6563 17.646.487
Ungluckliche Umstande 5o 7 1.265.648 4212 11.585.403
Bildungszwecke 184 478.767 2068 4.651.216
Andere Zwecke 2 167.680 283 1.409.868
GEMEINNUTZIGE ZWECKE 154 3.044.110 2515 9.840.506
_okale, gemeinnutzige 146 387.072 2500 4.664.154
Unterstutzung
Das Programm ,,Green areas and
outdoor life® 8 2.657.038 15 b.176.352
PROGRAMM ,,HEALTHY
HABITS” 313.022 1142.028
Summe 932 5.269.227 9078 28.629.021

66

Die vom Vorstand besch-
lossene Anlagestrategie
konzentriert sich auf eine
relativ konservative Anla-
gephilosophie mit einem
langfristigen Ansatz in
Bezug auf die Markte.

47

MILLIONEN EURO IN
DER KAPITALBASIS DER
STIFTUNG

-15,2%

ERGEBNIS FUR
2022

THOMAS OVERVAD, CIO
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GEWAHRTE FINANZHILFEN

Uber uns Kennzahlen Projekte Vorstand

GEWAHRTE FINANZHILFEN
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Wir miissen uns gut um
die Tiere um uns herum
kiimmern, und der
Krieg hat das nur noch
deutlicher gemacht.

ULIANA MOMONT, VELUX UKRAINE

Uliana und ihr Mann haben Unterstutzung fur die
Verteilung von Futtermitteln und Medikamenten
fur bedurftige Haus- und Nutztiere in der Ukraine
erhalten. Hunde- und Katzenbesitzer konnen
sich kaum Futter leisten, und an manchen Orten
wurden die Haustiere auf der Stral3e zuruck-
gelassen, als ihre Besitzer aus dem Land oder in
sicherere Teile der Ukraine flohen.

LOKALE ZWECKE

Mitarbeiterstiftung Jahresbericht 2022 | Seite 12



Uber uns

Kennzahlen Projekte

Vorstand

Besondere Unterstiit-

zung fur die Ukraine

Als im Februar 2022 russische Streitkrafte in die Ukraine
einmarschierten, anderte sich das Leben vieler Menschen
in kiuirzester Zeit. Auch das Leben vieler Mitarbeiter der
VKR Gruppe wurde und wird vom Krieg beeinflusst.

Die zentrale Aufgabe der Stiftung
bestenht darin, Mitarbeiter und ihre
Familien im Falle unvorhergesehe-
ner und unglucklicher Ereignisse zu
unterstutzen. Daher haben wir einen
Notfallfonds mit kurzer Bearbei-
tungszeit und geringeren Auflagen
zugunsten vom Krieg betroffener
Mitarbeiter und deren Familien ein-
gerichtet.

Zunachst wurde dafur 135.000 Euro
bereitgestellt, die aber innerhalb we-
niger Monate schnell aufgebraucht
war. Folglich kam im Mai 2022 eine
weitere 135.000 Euro hinzu.

215

TAUSEND EURO FUR
UNTERSTUTZUNG IM
ZUSAMMENHANG MIT DEM
KRIEG IN DER UKRAINE.

>160

GEWAHRTE FINANZHILFEN
AUS DEM SONDERFONDS
FUR DIE UKRAINE

Bis zum Jahreswechsel wurden aus
dem Fonds in mehr als 160 Fallen Fi-
nanzhilfen ausgezahlt, beispielswei-
se fur Antrage im Zusammenhang
mit der Aufnahme von Fluchtlingen,
Unterstutzung fur Mitarbeiter und
iIhre Familien, die die Ukraine nicht
verlassen konnen, Unterstutzung fur
den Transport von Familienangehori-
gen aus der Ukraine und vieles mehr.
Zuletzt half die Mitarbeiterstiftung bei
der Anschaffung von Generatoren,
Um eine stabile Stromversorgung im
Haushalt zu gewahrleisten.

Der Ukraine-Fonds ist nach wie vor
aktiv und wir gehen davon aus, dass
sich im Laufe der Zeit neue Be-
durfnisse bei Mitarbeitern ergeben
werden, die von den Folgen des
Krieges betroffen sind. Wir kdnnen
nur hoffen, dass der Bedarf an Unter-
stutzung bald im Zusammenhang

mit einem Wiederaufbau des Landes
nach Kriegsende stehen wird.

KUNFTIGER SONDERFONDS

Die Stiftung hat beschlossen, dass in
Zukunft 135.000 Euro fiir plotzliche
ungliickliche Ereignisse bereitgestellt

wird. Der Sonderfonds wurde auf
der Grundlage von Erfahrungen mit

COVID-19 und dem Krieg in der Ukraine

geschaffen.

Mitarbeiterstiftung Jahresbericht 2022 | Seite 13
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EHRENAUSZEICHNUNGEN

Uber uns

Kennzahlen Projekte

Vorstand

Mit Auszeichnungen

geehrte Mitarbeiter

Die Mitarbeiterstiftung verleiht seit
1996 den Villum Kann Rasmussen
Preis an Mitarbeiter, deren heraus-
ragende Leistungen die Erwartungen
weit ubertroffen haben. Die Ver-
leihung erfolgt jedes Jahr anlasslich
des Geburtstages des verstorbenen
Villum Kann Rasmussen am 23. Janu-
ar. 2022 wurde die Auszeichnung an
14 Mitarbeiter verliehen, die vor Ort
in den Unternehmen gefeiert wur-
den, in denen sie beschaftigt sind.

Am 23. Januar dieses Jahres wurden
15 Mitarbeiter mit dem Villum Kann
Rasmussen Preis 2023 ausgezeich-
net.

VILLUM

2023 ist das Jahr, in dem die Mit-
arbeiterstiftung erstmals den Lars
Kann-Rasmussen Sicherheitspreis an
13 Mitarbeiter verleihen konnte, weil
sie mit ihren auBergewohnlichen Be-
muhungen um mehr Sicherheit eine
groB3e Inspiration fur andere sind.

Die Empfanger beider Ehrenpreise
wurden von ihnrem Empfehlungs-
ausschuss und ihren Kollegen vor
Ort nominiert und schlie3lich vom
Vorstand der Mitarbeiterstiftung
ausgewahlt. Wir gratulieren den dies-
Jahrigen Preistragern ganz herzlich!

Hintergrund des Lars Kann-
Rasmussen Sicherheitspreises:
Sicherheit und Wohlbefinden der Mit-
arbeiter waren den Unternehmen der
VKR Gruppe und der Mitarbeiterstif-
tung schon immer wichtig. Eine gute
Sicherheitskultur am Arbeitsplatz
kann die Zahl der Unfalle verringern,
und jeder Unfall ist einer zu viel.

Die Unternehmen der Gruppe tun
bereits viel, um durch Schulungen,
Ausrustung und Routinen ein gutes
Sicherheitsniveau aufrechtzuerhalten
und Arbeitsunfalle zu verhindern.

Durch ubergeordnete Prozesse lasst
sich die Zahl der Unfalle bis zu einem
gewissen Grad verringern. Fur eine
weitergehende Reduzierung sind
jedoch Verhaltensanderungen erfor-
derlich. Wir mochten jene Mitarbeiter

KANN ehren und auszeichnen, deren Ein-
RASTMUSEJ‘EN il o )
At ‘ - stellung und Aktivitaten in Bezug auf
T g e e | Sicherheit Uber das herkommliche
__n:::;:_-mm_“w“ — Mal3 hinausgehen, weil sie andere
- Mitarbeiter inspirieren konnen.
2023
FAKTEN:

« Seit 1996 haben 363 Mitarbeiter
einen der beiden Ehrenpreise er-
. Die Empfanger reprédsentieren
70 Unternehmen der VKR Gruppe
weltwelt.

« Die Ehrenauszeichnungen basie-
ren auf den gleichen Werten, die
bereits in Villum Kann Rasmus-
sens Ziel eines Modellunterneh-
mens von 1965 aufgefuhrt sind.
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MEHR UBER DIE
EMPFANGER

(employeefoundation.com)
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Uber uns Kennzahlen Projekte Vorstand

Live a dream:
Ehrenamtliche Arbeit
und tolle Erlebnisse

Im Juni 2022 schickten wir 10 Mitarbeiter aus

10 verschiedenen Unternehmen zur ersten Runde
des Programms ,Live a dream”, in der Mitarbeiter
zusammen mit anderen Freiwilligen beim Bau von
Hausern fiir gefahrdete rumanische Familien halfen.

Die Reise wurde in Zusammenarbeit
mit der gemeinnutzigen Organisation
Habitat for Humanity organisiert.

,ES Ist harte Arbeit, aber auch sehr
bereichernd. Ich habe hier Kollegen
kennengelernt, mit denen ich sicher-
lich noch lange in Kontakt bleiben
werde.”

— Ross, the VELUX Company, Schott-
land.

2023 wird die Mitarbeiterstiftung
etwa 15 Mitarbeiter fur die diesjahri-
ge ,Live a dream”-Aktion auswahlen,
die wieder in Rumanien stattfindet.
Die Tellnehmer mussen eine Woche
Urlaub spenden — alle anderen Aus-
gaben tragt die Mitarbeiterstiftung.

Folgen Sie den Anklindigungen der
Mitarbeiterstiftung und lhres lokalen
Empfehlungsausschusses, wenn Sie
an der diesjahrigen Reise teilnehmen
mochten, die eine einzigartige Ge-
egenheit bietet, soziale Kontakte zu
knupfen und vollen Einsatz im Dienst
einer guten Sache zu zeigen.

Mitarbeiterstiftung Jahresbericht 2022 | Seite 15
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GREEN AREAS AND OUTDOOR LIFE

Uber uns

Kennzahlen Projekte

outdoor life

Vorstand

Green areas and

Das Programm “"Green areas and outdoor life” wurde im
Mai 2021 ins Leben gerufen. Im Zusammenhang mit dem
30-jahrigen Bestehen der Mitarbeiterstiftung wurden

6 Millionen Euro fur aufSergewohnliche Outdoor-Projekte
im Umkreis von Standorten der VKR Gruppe bereitgestellt.

Dank dem Enthusiasmus und Enga-
gement unserer Mitarbeiter gingen
nei der Mitarbeiterstiftung 54 tolle
Bewerbungen ein, von denen 15
ausgewahlt wurden. Mitarbeiter, ihre
Familien und das ortliche Umfeld sol-
en mehr Zeit im Freien verbringen
und die Natur sowie die innovativen
Outdoor-Projekte geniel3en konnen.

Aufgrund des Umfangs der Projekte
wird es in der Aufbauphase einige
Zeit dauern, bis wir und unsere
Mitarbeiter von den neuen Moglich-

15

ANGENOMMENE
BEWERBUNGEN

keiten profitieren konnen, welche
die Projekte bieten. Ein Projekt hat

jedoch bereits Gestalt angenommen.

SWG3 in Glasgow

n Glasgow wird ein ehemaliges
ndustriegebiet in ein Kulturareal
umgewandelt. Im Herzen des Areals
wurde eine Flache von 3.200 m2 fur
Lebensmittelproduktion, Erholung,
Freizeit- und Lernaktivitaten ange-
legt. Das Projekt entstand auf Antrag
des lokalen Unternehmens the
VELUX Company Ltd., Schottland.

Im Herbst 2022 trafen sich Kollegen
von Altaterra und der VELUX Compa-
ny und investierten Zeit und Energie
in das Pflanzen der Baume, die in

der Gegend zur Freude zukunftiger
Gaste wachsen sollen. Sie pflanzten
insgesamt /00 Baume und Straucher
und knupften Kontakte zwischen den
Unternehmen.

~11.000 11

MITARBEITER IN UNMITTEL-
BARER UMGEBUNG

VERTREILENE
LANDER
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Uber uns Kennzahlen Projekte Vorstand

GEWAHRTE FINANZHILFEN [

Lusk United ist eine wichtige

lokale Ressource. Wir sind

eine gemeinschaftsorientierte,
ehrenamtlich gefiihrte Organisation
mit einem starken Fokus auf
Inklusion. Wir haben eine starke
weibliche Prasenz, die Jahr fiir Jahr in
Bezug auf Spieler, Teams und Trainer
weiterwachst,
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EILISH, KEITH UND CONALL, TRAINER DER
U13-MADCHENMANNSCHAFTEN.

Lusk United ist ein Ful3ballverein in der Nahe von Dublin,
Irland. Dem Verein gehoren 240 Spielerinnen und 17 Traine-
rinnen an, die sich auf 16 Mannschaften verteilen. Die Stiftung
unterstutzte den Kauf von Ausrustung fur die U13-Madchen-
mannschaften, damit sie mehr Spieltraining einplanen und
iIhre Fahigkeiten mit dem Ball uben konnen.

i
SO8) | OKALE ZWECKE
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GEWAHRTE FINANZHILFEN

Uber uns

GEWAHRTE FINANZHILFEN

Kennzahlen Projekte Vorstand

Unser Leben hat sich komplett
verandert. Es hat einen neuen Sinn,
und viele andere Probleme sind
irrelevant geworden. Das Wohl unseres
Sohnes ist das Einzige, was wirklich
zahlt. Thn aufwachsen zu sehen, ist
jetzt der beste Teil unseres Lebens.

ADAM, DOVISTA POLSKA

Seit 2016 versuchten Adam und seine Partnerin, auf naturlichem
Weg ein Kind zu zeugen. Letztes Jahr gelang es ihnen mithilfe
einer Kinderwunschbehandlung, und ihr kleiner Sohn wurde ge-
boren. Die Mitarbeiterstiftung kann Mitarbeiter, die eine Frucht-
barkeitsbehandlung benotigen, an jenen Orten auf der Welt
unterstutzen, in denen das offentliche System keine Hilfe bietet.

MITARBEITERBEZOGENE
& ZWECKE
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Uber uns

Mitarbeiter nehmen
die Sicherheit mit
nach Hause

Kennzahlen Projekte

\Vorstand

2022 war fur die Mitarbeiterstiftung wirklich ein ,,Jahr

der Sicherheit”. Dies zeigte sich auch im diesjahrigen
Programm , Healthy Habits", bei dem sichere
Verhaltensweisen im Mittelpunkt standen.

Bei der Arbeit achten die meisten
Mitarbeiter der VKR Gruppe auf si-
chere Verhaltensweisen, die Arbeits-
unfalle verhindern und das Gefuhl
vermitteln, gut geschutzt zu sein.
Doch beim Verlassen des Arbeits-
nlatzes werden diese sicheren Ver-
naltensweisen haufig vergessen. Die
meisten Unfalle passieren in unseren
eigenen vier Wanden.

Die Mitarbeiterstiftung mochte, dass
Mitarbeiter sichere Verhaltensweisen
zu einem Tell ihres Alltags machen.
Im Herbst erhielten alle Mitarbeiter
eine Kiste mit Artikeln, die zu Hause
fur mehr Sicherheit sorgen. Diese
Kiste enthielt auch Buntstifte und
eine Einladung an die Mitarbeiter,
mit ihren Kindern uber Sicherheit

ZU sprechen, sie ein Bild malen zu
lassen und es an die Mitarbeiter-
stiftung zu senden. Wir erhielten an
die 200 Zeichnungen von mehr als
30 verschiedenen Unternehmen.

10 Zeichnungen wurden ausgewahlt
und mit einem Preis fur ihre Kreativi-
tat ausgezeichnet.

Das ,,schlechte Beispiel” ...
Die meisten Unfalle passieren in
unseren eigenen vier Wanden.
Andreas Ishgy von VELUX A/S,
Harsholm, Danemark, weil3 das nur
zu gut: Er verletzte sich schwer, als
er in seinem Garten die Krone eines

el

e

e, W

Baumes abschnitt. Nach dem Unfall
erhielt er von der Mitarbeiterstiftung
Unterstutzung fur zusatzliche Physio-
therapie und Hilfe bei verschiedenen
Aufgaben im Haushalt.

,Du bist das Ergebnis deiner VVorbe-
reitungen. Dieses Zitat habe ich gele-
sen, als ich im Krankenhaus war, und
wirklich viel daruber nachgedacht.
Wenn man zur Arbeit geht, mochte
man keinesfalls unvorbereitet zu
einem Meeting erscheinen, aber ich
bin ohne ausreichende Vorbereitung
hinausgegangen, um einen Baum zu
beschneiden. An unserem Arbeits-
platz gibt es viele MaBBnahmen fur
ein sicheres Arbeitsumfeld, aber es

66

Sorgen Sie dafiir, dass
die Sicherheit auch zu
Hause an erster Stelle

steht. Mein Sohn war erst

15 Monate alt, als der
Unfall passierte.

ANDREAS ISHOY,
VELUX A/S

ist ebenso wichtig, diese Dinge mit
nach Hause zu nehmen. Sorgen Sie
daflr, dass die Sicherheit auch zu
Hause an erster Stelle steht.”

~,Mein Sohn war erst 15 Monate alt,
als der Unfall passierte. Er brauchte
mich und ich wollte fur ihn da sein.
lch wollte mit ihm spielen konnen.
Jetzt versuche ich, Zeit mit ihm zu
verbringen und die Dinge zu tun, die
mein Korper zulasst. Wir haben ein
Boot, also segeln wir manchmal, was
ich zum Gluck noch kann. Einfach am
Leben zu sein und meinen Sohn auf-
wachsen sehen zu konnen, ist das
Wichtigste fur mich.”
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Uber uns Kennzahlen | Projekte Vorstand
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DER VORSTAND VON LINKS:

Michel Langrand (Vorsitzender), Kristian Justesen, Anine Drivsholm Braten,
_isbeth Nylgkke Jargensen, Elin Persson, Robert Purol.
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Uber uns

Der Vorstand

Die Mitarbeiterstiftung ist in Form
einer Lieferkette organisiert, die

vor Ort beginnt. Die Empfehlungs-
ausschusse fungieren als lokale
Botschafter fur die Mitarbeiterstiftung
und sind Ansprechpartner fur die
einzelnen Mitarbeiter. Alle Unterneh-

men der VKR Gruppe verfugen uber
einen Ausschuss, der das wichtige
Bindeglied zwischen Antragsteller
und Stiftung darstellt.

Das Sekretariat versorgt die Empfeh-
lungsausschusse mit Informationen
und Materialien, die die allgemeine
Sichtbarkeit der Stiftung gewahrleis-
ten. Das Sekretariat ist auch fur die
gesamte Verwaltung verantwortlich
und bereitet Materialien und Antrage
far Vorstandssitzungen vor.

Der \Vorstand konzentriert sich auf
die allgemeinen Ziele, die Strategie

Kennzanlen Projekte

und die finanziellen Ressourcen der
Stiftung, um ausreichende Mittel
sicherzustellen.

Der Vorstand 2022

Der Vorstand hielt 2022 vier Sitzun-
gen ab, zwei physische Sitzungen
und zwei Online-Sitzungen. Im Marz
fand das Treffen in Danemark bei
DOVISTA A/S, Horsens statt. Der
okale Empfehlungsausschuss hief3
uns willkommen und wir erhielten

einen Einblick in seine Arbeit mit der
Mitarbeiterstiftung.

Im September fand das Treffen in Pa-
ris, Frankreich statt, wo der Vorstand
und das Sekretariat die Gelegenheit
hatten, eines der Projekte zu be-
suchen, die Unterstutzung durch das
Programm Green areas and outdoor
life erhalten haben.

DAS SEKRETARIAT: VON LINKS:

Gitte Hemmingsen, Henrik @vlisen, Hanne Raun, Troels Kjaer
Das Sekretariat wurde ab Januar 2023 erweitert. Lotte Krage

Vorstand

\

Neue Ausschiisse

Die VKR Gruppe ist gewachsen und
neue Unternehmen sind hinzuge-
kommen. Die Stiftung hat naturlich
daran gearbeitet, an den neuen
Arbeitsplatzen Prasenz und ein ,,Ge-
sicht” zu gewinnen. Im vergangenen
Jahr ist uns dies gelungen, als wir
die neuen Empfehlungsausschusse
bei Dobroplast (Polen), WertBau
(Deutschland), WERU (Deutschland)
und EgoKiefer (Schweiz) offiziell
herzlich willkommen heil3en durften.

Die lokalen Empfehlungsausschisse
und die engagierten Menschen, aus
denen sie sich zusammensetzen,
sind auBBerst wichtig fur den anhal-
tenden Erfolg der Mitarbeiterstiftung.
Der Vorstand und das Sekretariat
werden weiterhin daran arbeiten, die
Ausschusse zu fordern, um eine star-
ke Prasenz vor Ort zu gewabhrleisten.

und Lotte Kragelund.
und ist das neueste Mitglied

und wird an den strategischen GroBprojekten der Mitarbeiterstiftung mitwirken.
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Uber uns

Kennzahlen Projekte

Vorstand

Wertschopfung

Bessere
Produkte

Ertrage

Zum Jahresende 2022
beschaftigten die
Unternehmen der VKR
Gruppe insgesamt ca.
19.500 Mitarbeiter in
38 Landern.

und gestiegene

Zuschusse und
Finanzhilfen

Tageslicht, frische Luft und eine
bessere Umwelt sind verbindende
Konzepte fur alle Unternehmen der
VKR Holding. Die Produkte sind
Dachfenster, Zusatzelemente ,Wand*®
und AuBentlren.

Die VKR Holding ist eine Finanz-Mut-
tergesellschaft und schafft Mehrwert
durch Finanzinvestitionen und Eigen-
tum an Unternehmen, die Produkte
entwickeln, herstellen und verkaufen,
die fur die Gesellschaft nutzlich sind
und Tageslicht, frische Luft und eine
bessere Umwelt in den Alltag der
Menschen bringen.

Kapital:
Ertrage und
Einnahmen

Die VKR Holding ist in Stiftungs- und
Familienbesitz, mit der Stiftung VIL-
LUM FONDEN als Hauptaktionar. Mit
dem Stiftungs- und Familienbesitz
wurde eine Art ,Perpetuum mobile”
geschaffen, in dem eine wohltatige
Stiftung einen groBen Teil des Unter-
nehmensgewinns erhalt, der in Form
von Unterstutzung fur Forschung,
Gesundheit, Kultur und Umwelt in die
Gesellschaft reinvestiert wird. Diese
Unterstutzung tragt dazu bei, die Ge-
sellschaft zu starken, in der die VKR
Gruppe tatig ist.
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Uber uns Kennzahlen Projekte Vorstand

GEWAHRTE FINANZHILFEN

Die Kombination von Technik und
Biologie ist das Gebiet, auf dem ich
mich weiterentwickeln mochte. Ich
mochte im Zentrum der Entwicklung
der Wissenschaft stehen, sie erforschen,
nutzen und fiir mehr Menschen
zuganglich machen. Ich glaube, dass
die von mir gewiahlte Richtung der beste
Weg ist, mein Ziel zu erreichen.

ALINA, TOCHTER EINES MITARBEITERS VON
DOVISTA POLSKA.

Alina studiert Mikro- und Nanotechnologie in der Biophysik an der
AGH Universitat fur Wissenschaft und Technologie in Krakau, Polen.
lhr Vater Stawomir arbeitet bei DOVISTA Polska. Deshalb hat sie uber
die Mitarbeiterstiftung Bildungsforderung beantragt und erhalten.

Alina ist von den Naturwissenschaften fasziniert, seit sie in der Grund-
schule an Wissenschaftsolympiaden und Wettbewerben teilgenom-
men hat. Sie mochte ihre Ausbildung nutzen, um im High-Tech-Sektor
Im Bereich Diagnostik und Behandlung zu arbeiten. Alinas Ziel ist es,
spezialisierte Diagnose- und Behandlungstechniken zu verbessern,
kostengunstiger zu machen und den Zugang zu ihnen zu erleichtern.

MITARBEITERBEZOGENE
Y 7WECKE
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X EMPLOYEE FOUNDATION

Breeltevej 18, 2970 Hgrsholm, Danemark
Tel. +45 3969 1144 / CVR-Nr. 15 98 33 88
www.employeefoundation.com

TITEL Der FuBballclub Lusk United in Irland erhielt
einen Zuschuss fur neue Ausrustung. Foto: Paul Maguire
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