La Fondation pour les collaborateurs

Extrait du rapport annuel 2024
de la Fondation pour
les Collaborateurs

La Fondation pour les Collaborateurs a pour mission de
soutenir, vous et votre famille, ainsi que les associations
a proximité des sociétés du groupe VKR.

Principaux programmes :

— Soutien aux employés et a leurs familles dans des
situations inattendues et difficiles.

— Soutien aux enfants des employés dans la poursuite
de leurs études.

— Soutien aux clubs seniors, dans lesquels les employés
retraités peuvent se retrouver.

— Soutien aux projets et clubs locaux a but non lucratif.

— Soutien au programme de construction « d'abris »
et aux projets nature (a partir de 2025).

— Possibilité pour les employés de participer a une
action de bénévolat dans le cadre d'un projet de
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— Nous déecernons deux prix : le prix Villum Kann - R SE R  SaE ’”
Rasmussen et le prix Lars Kann-Rasmussen ' TN N
pour la Sécurité.




LA FONDATION POUR LES COLLABORATEURS

est |la pour aider lorsque
les temps sont durs...

—n cas de déces, d'accident ou de maladie
grave ayant touché des collaborateurs

ou leurs proches, la Fondation pour les
Collaborateurs peut les soutenir. Un tel
soutien peut étre utilisé pour le traitement
ou l'accompagnement, mais peut également
étre apporté comme un soulagement
oendant une période difficile.

Les collaborateurs, leurs partenaires et leurs
enfants peuvent généralement étre soutenus
si les collaborateurs ont rejoint 'une des so-

cietés du Groupe VKR depuis un an minimum.

Nous avons aidé Mitka a retrouver
une mobilité totale !

Mitka, la fille de Magdalena Witaszczyk, de NB
2olska, en Pologne, souffrait d'une grave maladie
du cartilage qui déformait |'articulation de son

genou. Au cours de l'année, son état s'est aggra-
ve, la laissant incapable de mener une vie normale
ou de pratiquer une activité physique, avec un
risque d'invalidité permanente.

« Je suis profondément reconnaissante envers
la Fondation pour les Collaborateurs pour son
soutien inestimable. Gréce & une chirurgie du
genou innovante, Mitka a retrouvé sa force et
sa mobilité », expligue Magdalena.

LA FONDATION POUR LES COLLABORATEURS

peut soutenir la poursuite
des études des enfants
des employés...

Nous apportons un soutien financier aux
enfants des employés afin de les aider
terminer leurs études. Les etudiants doivent
étre dgés de moins de 30 ans et avoir ter-
Miné au moins la moitié de leurs cursus au
moment de la demande. Un soutien est
accordé a la formation académigue et pro-
fessionnelle. Les bourses d'études sont un
cadeau en reconnaissance de | importance
de ['éducation. Il n'est donc pas nécessaire
qu'il y ait un besoin financier certain.

Mon parcours architectural

Johanna, fille d'Andreas Moll, EgoKiefer AG,
Suisse, a recu une bourse d'études pour financer
ses études d'architecture :

« Recevoir la subvention a eu un impact signifi-
catit sur ma formation, me permettant d'ache-

ter des logiciels et des matériaux de conception
essentiels pour les modeles architecturaux. Cela
mM'a également permis de faire des voyages,
d'élargir ma compréhension de |'architecture

a travers les cultures », expligue Johanna.




LA FONDATION POUR LES COLLABORATEURS

soutient le béenévolat...

La Fondation s 'associe a Habitat For Huma-
nity afin de construire des logements abor-
dables pour les familles roumaines dans le
besoin. Cet effort de collaboration implique
des bénévoles de diverses sociétés du groupe
VKR, qui unissent leurs forces avec des béné-
voles d'autres organisations. L'expérience de
travailler ensemble sur ce projet significatif
et de soutenir ceux qui en ont besoin,
s avere exceptionnellement gratifiante.

Vivre un réve en 2024 : Mission accomplie,
nous |l'avons fait ensemble !

En 2024, 20 volontaires de 14 entreprises -
représentant 9 pays et 13 nationalités - ont donné
de leur temps et de leurs efforts pour construire
des maisons en Roumanie.

"Quelle expérience incroyable avec un fantastique
groupe de bénévoles de VELUX et DOVISTA. Je ne
savais pas trop a quoi m'attendre quand je suis
arrivé - de longues journées et un travail acharné
a coup sOr - mais je ne savais pas gue je me ferais
plus de 20 nouveaux amis ! Je n'avais aucune idée

que travailler si dur pouvait étre si amusant »,
déclare Jim Lucas, VELUX America LLC




A propos de la Fondation
pour les Collaborateurs:

Depuis 1991, la Fondation pour

es Collaborateurs du Groupe VKR
soutient les employés et leurs
familles de nombreuses manieres.

Prix
honorifiques

Un total de

1.089 bourses/3.626.653 euros

~vénements malheureux

558 bourses, 1.546.950 euros

Objectifs éducatifs

294 bourses, 682 /15 euros

Autres finalités :

15 subventions, 85 863 EUR

Utilité locale et associative :

222 subventions, 1 312 125 euros

Comités de recommandation et scouts:

La Fondation pour les Collaborateurs utilise une struc-
ture unique pour établir des liens avec ses employés :
chaqgue société du groupe VKR dispose d'un comité ou
d'un représentant qui sert de lien essentiel entre les
candidats et la Fondation. Ces comités sont organisés
de maniere a refléter la diversité de leurs entreprises
respectives et agissent a titre d'ambassadeurs locaux
de la Fondation.

En 2024, nous avons lancé le nouveau programme
d'ambassadeurs, Scouts ! Ce réseau comprend
environ 200 employés dans les sociétés du groupe
VKR qui soutiennent bénévolement les comités de
recommandation locaux et contribuent & faire
connaitre le travail de la fondation. Le programme
vise a renforcer les liens communautaires et &
favoriser des liens significatifs.

Le rapport annuel de la Fondation pour les Collaborateurs est publié
en deux langues, en danois et en anglais, et peuvent étre consultées
sur notre site web (www.employeefoundation.com).

Cette version abrégée est disponible en huit langues : danois, anglais,
allemand, francgais, hongrois, polonais, slovaque et tcheque, et peuvent
également étre consultées sur notre site web.




