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Výňatek z výroční zprávy Zaměstnanecké nadace za rok 2025 
Zaměstnanecká nadace může podporovat vás a vaši rodinu,  
stejně jako oblasti, kde se nacházejí společnosti skupiny VKR.

–	 Podpora zaměstnanců a jejich nejbližších rodinných příslušníků v neočekávaných, nešťastných situacích.

–	 Podpora dětí zaměstnanců při dokončení jejich vzdělání.

–	 Iniciativy v oblasti zdraví a pohody.

–	 Podpora klubů pro seniory, kde se mohou setkávat důchodci.

–	 Podpora místních neziskových projektů a klubů.

–	 Podpora projektů a útočišť v rámci iniciativy „Reconnect with Nature“ (Znovu se spojit s přírodou).

–	 Zaměstnancům nabízíme možnost účastnit se dobrovolnické práce v rámci stavebního projektu nevládní organizace.

–	 Udělujeme dvě ocenění: Cenu Villuma Kanna Rasmussena a Cenu Larse Kanna Rasmussena za bezpečnost.

ZAMĚSTNANECKÁ NADACE SKUPINY VKR



ZAMĚSTNANECKÁ NADACE 

je tu, aby pomohla, když život nabere nečekaný obrat...

Rodrigův příběh

Cesta odvahy a uzdravení

Rodrigo je synem zaměstnance společnosti JTJ Sonne­
born Industrie GmbH v Německu. Je to hravý chlapec, 
který rád rozebírá hračky, ale jeho zvědavost se promě­
nila v krizi, když omylem spolkl malou lithiovou baterii 
ze svého autíčka. Následovalo to, co je noční můrou 
každého rodiče – operace, týdny na jednotce intenzivní 
péče a dvě srdeční zástavy. 

Dnes se Rodrigo zotavuje – je to skutečný zázrak. Vrátil 
se do školy, skáče na trampolíně a s obvyklou zvěda­
vostí objevuje svět. ZAMĚSTNANECKÁ NADACE je tu, 
aby pomohla, když život nabere nečekaný obrat.

Ať už kvůli nemoci, úrazu nebo ztrátě. Naše
granty nabízejí pomocnou ruku v těžkých 
časech, abyste se mohli soustředit na to, co je 
skutečně důležité. Zaměstnanci společností
skupiny VKR, jejich partneři a děti mohou
obecně získat podporu, pokud pracují pro
skupinu alespoň 1 rok.



ZAMĚSTNANECKÁ NADACE 

může podpořit konečné odborné nebo akademické 
vzdělání dětí zaměstnanců...

Příběh Gedvile 

Proměna vášně v povolání

Gedvile Kovzonaite, dcera zaměstnance společnosti
UAB DOVISTA v Litvě, vždy snila o práci v kosmetickém 
průmyslu. Díky své odhodlanosti a tvrdé práci dokonči­
la studium a stala se kosmetičkou.

Díky grantu od Nadace zaměstnanců si Gedvile mohla 
pořídit nezbytné nástroje a zřídit si vlastní pracoviště, 
což byl první krok k profesní nezávislosti.

Závazek Nadace zaměstnanců umožňuje
nové generaci následovat své vášně, rozvíjet 
své dovednosti a budovat budoucnost v 
souladu se svými ambicemi. Studenti musí být 
mladší 30 let a v době podání žádosti musí mít 
dokončenou alespoň polovinu svého studia. 
Stipendia na vzdělání jsou darem, který uzná­
vá význam vzdělání. Není tedy nutné prokázat 
konkrétní finanční potřebu.



Znovuobjevení přírody v přístřešcích VKR

S pomocí 44 dobrovolníků z řad zaměstnanců skupiny 
VKR byly v Kronhedu v Dánsku postaveny první 
prototypy přístřešků navržených architekty. Tyto 
přístřešky poskytují více než jen prostý prostor na 
spaní, podporují vaření, vyprávění příběhů a učení se 
prostřednictvím přírody – jsou ideální pro návštěvníky, 
rodiny a školy, které hledají nové způsoby, jak prožít 
čas v přírodě.

Zjistěte více o návrzích přístřešků Nadace zaměstnanců 
a zvažte podání žádosti pro vaši oblast.

ZAMĚSTNANECKÁ NADACE 

přijímá žádosti od neziskových klubů a 
organizací v blízkosti společností skupiny VKR...

Podpora odhodlání a 
týmového ducha v Sopronu

Sportovní asociace Sopron Tigers v Maďarsku 
podporuje rozvoj a začleňování mládeže prostřed­
nictvím sportu. Její basketbalový tým vozíčkářů, 
několikanásobný národní šampion, nadále inspiruje 
svými úspěchy.

Díky podpoře nadace VKR Group Employee Founda­
tion si klub pořídil stroj na podávání míčů, který zvyšuje 
efektivitu tréninku. Pro oddané sportovce týmu, z nichž 
mnozí mají problémy s pohyblivostí, je tato inovace 
přínosem, protože díky ní je trénink efektivnější a  
zábavnější – což dokazuje, že vášeň a vytrvalost  
neznají hranic.

Poskytujeme podporu mnoha různým 
klubům, komunitním centrům, rekreačním 
aktivitám atd. v okolí všech společností 
skupiny VKR (vzdálených max. 50 km).  
Můžeme také podporovat speciální programy 
a projekty, které zajistí více zelených ploch  
a příležitostí pro outdoorové aktivity.



ZAMĚSTNANECKÁ NADACE 

podporuje dobrovolnictví...

Lidé se spojují s empatií a odhodláním

V roce 2025 se 19 dobrovolníků z 10 zemí sešlo v 
polském Piaseczno, aby během týdne prakticky 
renovovali dlouho opuštěnou budovu, která brzy 
poskytne více než 20 podporovaných bytů pro lidi v 
tíživé situaci.

„Nejcennější je setkávání s novými lidmi a cíl, který nás 
spojuje: budovat něco lepšího pro ostatní,“ sdělil Łukasz 
Chudziński, NB Polska Sp. z o.o., jeden z účastníků. 
„Jsem hrdý na to, že místo, které bylo kdysi prázdné, 
bude brzy opět naplní smíchem a životem.“

Nadace zaměstnanců spolupracuje s
organizací Habitat for Humanity na stavbě
cenově dostupných domů pro rodiny v nouzi. 
Na této spolupráci se podílejí dobrovolníci z 
různých společností skupiny VKR. Společná 
práce na tomto smysluplném projektu 
a pomoc lidem v nouzi se ukazuje jako 
mimořádně obohacující.



O ZAMĚSTNANECKÉ NADAČNÍ NADACI:

Od roku 1991 podporuje  
Zaměstnanecká nadace skupiny  

VKR zaměstnance a jejich  
rodiny mnoha způsoby

Celkem 

1 155 grantů  
6 976 360 EUR

Nešťastné události: 

495 grantů  
1 375 951 EUR

Vzdělávací účely: 

318 grantů  
721 664 EUR

Iniciativy v oblasti 
zdraví a blahobytu

38 grantů
2 635 332 EUR

Ostatní 
účely: 

16 grantů  
106 759 EUR

Místní neziskové  
účely: 

288 grantů  
2 136 654 EUR

Účely související se
zaměstnanci

Místní  
účely

Čestná  
ocenění

Podpora v roce 2025

DOPORUČUJÍCÍ VÝBORY  
A SKAUTI:

Silná podpůrná
struktura

Doporučující výbory
Každá společnost skupiny VKR má doporučující výbor, 
který funguje jako spojovací článek mezi žadateli 
a Zaměstnaneckou nadací. Tyto výbory odráže­
jí rozmanitost svých pracovišť a využívají své místní 
znalosti k posuzování žádostí, poskytování poradenství 
zaměstnancům a zajištění spravedlivého a efektivního 
přidělování podpory.

Síť skautů
Program Scouts je síť zaměstnanců skupiny VKR, kteří 
naplňují poslání Zaměstnanecké nadace. Scouts sdílejí 
příběhy, spolupracují se Zaměstnaneckou nadací 
a inspirují kolegy, aby se zapojili do projektů, které 
přinášejí změnu.

Yuan Meng (Gåsdal Bygningsindustri A/S, Dánsko)  
je aktivní skautkou. V roce 2024 se zúčastnila programu  
Live a Dream a v roce 2025 pilotního projektu výstavby  
přístřešků v Kronhede v Dánsku.

Chcete se také stát skautem a
dostávat naše zpravodaje?

DESIGN ESSENSEN / FOTOGRAFIE: NADACE ZAMĚSTNANCŮ

Zaregistrujte  
se zde



Máte-li dotazy týkající se Zaměstnanecké
nadace, můžete nás kontaktovat emailem:
employee@vkr-holding.com.

Výroční zpráva Zaměstnanecké nadace je publikována 
ve dvou jazykových verzích, v dánštině a angličtině, a  
je k dispozici na našich webových stránkách  
(www.employeefoundation.com). Zde také najdete
odkaz na portál pro podávání žádostí.

Zkrácená verze je k dispozici v deseti jazycích:  
dánštině, angličtině, němčině, francouzštině,  
maďarštině, polštině, slovenštině, češtině, norštině  
a litevštině, které si můžete přečíst také na našich  
webových stránkách.
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