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FORORD AF MICHEL LANGRAND, FORPERSON

OM OS NOGLETAL PROJEKTER

VKR Gruppen har aendret sig
markant de seneste ¢

Opkab har resulteret i en mere mangfoldig arbejdsstyrke med hensyn til
alder, erfaring og ekspertise. Verden har ogsd sendret sig: moderne ar-
bejdskultur med kortere ansaettelser og dremme om nye oplevelser. Global
ustabilitet, tx krig, og den langsomme uadvikling mod den greanne omstilling
pavirker livet for vores medarbejdere og deres familier.

Vi er ansvarlige for at forene forskellige virksomheds-
kulturer og inspirere til en folelse af tilhersforhold
blandt alle medarbejdere og deres familier. Vi ansker
at skille os ud som en manstervirksomhed ved at ny-
teenke, hvordan Medarbejderfonden virkeligger vores

veerdier og vision om at statte, opmuntre og muligvis
skabe et @jeblik af gleede uanset omstaendighederne.

Derfor er vi stolte af at kunne praesentere vores nye
strateqi, "Let's work it out together”. Vi sigter mod
proaktivt at engagere alle medarbejdere, uanset bag-
grund eller stilling, og at fremme en felelse af sam-
herighed pad tveers af VKR Gruppen. For at nd vores
mMadlsaetning har vi defineret fire naglemal:

@Dge bevidstheden: Vi bestraeber os pd at synliggere
Medarbejderfonden for endnu flere medarbejdere
ved at sikre, at de forstdr dens formal og veerdi i VKR
Gruppen.

@Dge relevansen: Gennem proaktive initiativer sigter vi
mod at demonstrere Medarbejderfondens relevans for
en bredere vifte af medarbejdere ved at adressere deres

specifikke behov og ved at statte deres generelle trivsel.

Fremme sundhed og velveaere: Medarbejderfonden

vil aktivt tilskynde til en sund livsstil og en felelse af
velveere blandt medarbejdere og deres familier ved at
udvide eksisterende programmer, sdsom kampagnen
"'Sund & Sikker", og ved at introducere nye initiativer.

Stette lokalsamfundet: | erkendelse af det ansvar,
vores medarbejdere faler over for deres lokalsamfund
og verden, vil vi statte medarbejdere, deres familier
og lokalsamfund, der ensker at komme ud i naturen.

Dette inkluderer initiativer relateret til samfundsud-
vikling, grenne omrader, friluftsliv og vores effektfulde
"Live a dream”-projekt.

Vores nye strategis succes afhaenger af samarbejde.
Vi sgger aktiv involvering og engagement af medar-
bejdere fra alle dele af VKR Gruppen. Sammen kan vi
skabe meningsfuld forandring, stette vores kolleger
og udfylde vores rolle som en socialt ansvarlig organi-
sation og menstervirksomhed.

Jeg retter min dybeste tak til vores dedikerede med-
arbejdere, bestyrelse og Medarbejderfondens sekreta-
riat for deres utraettelige indsats. Denne drsberetning
viser deres urokkelige engagement i vores faelles mal.

God laeselyst.
Med venlig hilsen,

A/ca._ﬂ [aaYmJ

Michel Langrand, forperson,
Medarbejderfond for VKR Gruppen
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BESTYRELSE OG SEKRETARIAT

Fokus pd de overordnede mal
til gavn for medarbejderne

Bestyrelsen for Medarbejderfonden bestdr af seks medlemmer, der
repraesenterer forskellige forretningsomrdder og lande. Pa et ar afholdes
fire bestyrelsesmader, hvor strategi, gkonomi, og de mere end 1.000
arlige ansggninger diskuteres.

Madalina Petrescu fra VELUX A/S i Harsholm,
Danmark, indtradte i Medarbejderfondens

bestyrelse i marts 2023 som aflagser for Lisbeth
Nylakke Jargensen.

| lobet af 2023 blev to af bestyrelsesmeaderne afholdt
virtuelt via Teams, mens de resterende mgder fandt
sted fysisk 1 hhv. Dstbirk og Hersholm. Under madet

| Dstbirk besggte bestyrelsen Natur Ustbirk, stettet
under programmet Grenne omrdder og friluftsliv.
Natur Ostbirk ligger taet pd VELUX A/S/Ostbirk
Sygningsindustri. Dette projekt omfatter etablerin-
gen af naturmagneter for at fremhasve seerlige kig og
betydninger i landskabet og forventes at blive indviet

| e ELE 2024,

—or yderligere styrkelse af Medarbe|derfondens
indsatser blev sekretariatet | 2023 forstaerket med
ansaettelsen af Lotte Kragelund som administreren-
de direkter. Hun kender firmagruppen saerdeles godt
efter ca. 20 drs ansaettelse i VELUX Gruppen.

Sekretariatets tre medarbejdere h&ndterer al ad- 'Jeg er meget beaeret over at veere blevet
ministration, forbereder materialer og ansggninger en del aof bestyrelsen 0Q gl&der mig meget

til bestyrelsesmaderne. Sekretariatet leverer ogsa sl &t Himl VKR G ¥ N —
information til de lokale indstillingsudvalg for at sikre oWk TR CMIPPRTE KI5 TR el

fondens generelle synlighed. te med at veere en m@nSterVirksomhed,
som saetter handling bag ordene’,

—ndnu engang Vil vi gerne takke de lokale indstillings-

udvalg, der fungerer som lokale ambassadaerer og udtaler Madalina Petrescu.
udger det vigtige bindeled mellem medarbejdere og
Medarbejderfonden.

Bestyrelsen (bagest fra venstre): Madalina Petrescu,
Anine D. Brdten, Michel Langrand, Elin Persson, Kristian E.

Justesen, Robert Purol.
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Ny strateqgi

Fra 2024 iveerksaettes Medarbejderfondens nye strategi, og dette
er en god anledning til at fortaelle mere om baggrund og indhold.
Vi bygger videre pd det eksisterende sunde fundament og tilfajer
derudover nye programmetr.

Medarbejderfonden har altid arbejdet for at hjeelpe
medarbejdere i ulykkelige situationer. Men der sker nu

en udvikling, og de fremtidige aktiviteter vil vaere mere

oroaktive og relevante for de mange frem for de fa.

Medarbejderfondens mission vil fortsat laegge sig taet Vores mission
op ad Gruppens Mgnstervirksomhedsmalsaetning,
som blev formuleret af Villum Kann Rasmussen 1 1965: I\/\edorbejderfondens mission er at

e n _ behandle vores medarbe|dere, de-
Firmagruppens formal er at oparbejde . i e £ nd bed
en raekke maenstervirksomheder, som res ramilier og lokaisamrun edre
samarbejder p& menstervaerdig made. end de fleste andre virksomheder.

En menstervirksomhed arbejder med
samfundsnyttige produkter og behandler o
sine kunder, leverandgrer, medarbejdere 3 O

: : O O O
af alle kategorier og aktionaerer bedre end @ @ @
de fleste andre virksomheder. En mgnster-
virksomhed indtjener et overskud, der kan
finansiere vaekst og bevare gkonomisk

vafhaengighed.”
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Medarbejderfonden
stotter felgende formal

Stette til medarbejdere og deres fa-
milier ved uventede, ulykkelige situati-
oner.

Stotte til medarbejderes bgrn med at
afslutte deres uddannelser.

Stette til seniorklubber, hvor pensione-
rede medarbejdere kan mades.

Stotte til lokale, almennyttige projek-
ter og klubber.

Vi tilbyder medarbejdere mulighe-
den for at arbejde som frivillige i et
NGO-byggeprojekt.

Herudover uddeler vi to haederspriser,
Villum Kann Rasmussen Prisen og Lars
Kann-Rasmussen Sikkerhedsprisen.

OM OS NOGLETAL PROJEKTER

Med den nye strategi vil Medarbejderfonden forblive
teet pd kernen og fortsaette med ovenstdende aktivi-
teter. Der vil blive bygget oven pd den gode base.

| arbejdet med udvikling af ny strategi har vi dog ta-

get aendringer | omverdenen | betragtning:

— Klimaaendringer: Ekstremt vejr sdsom hedebwalger,
oversvemmelser og taerke vil blive hyppigere.

— En global sundhedskrise: Vores moderne livsstil
forarsager mentale og fysiske helbredsproblemer.

— Post COVID-192 har medarbejderne andre behov og
forventninger til deres arbejdsgiver.

— Krige har fordrsaget stor humanitaer krise.

Desuden skal vi tilpasse os interne aendringer i Gruppen:

— Mange nye medarbejdere, som ikke kender vores
kultur og arv.

— Faldende kendskabsgrad.

— VKR Gruppen har de seneste ar opkgbt flere nye
virksomheder.

— Udfordringerne med fastholdelse af medarbejdere
er fortsat med at vokse i de senere ar.

Det er Medarbejderfondens
ambition at blive:

— Endnu mere synlig
— Endnu mere relevant
— Endnu mere holistisk

— Endnu mere proaktiv og
— Endnu mere engagerende

Alt dette glaeder vi os til at iveerksaette og
fortaelle mere om... Det er dog vigtigt at
huske, at vi ikke kan gere det alene. Derfor
vil vi engagere flere medarbejdere. Som vi
siger: "Let's work it out together”.
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Hgjdepunkter

Fonden

37 37 /7 316

ar siden fondens landes medarbejdere lokale indstillingsudvalg udvalgsmedlemmer
oprettelse har modtaget stotte fungerer som bindeled
Modtagere

309 238 13 1/

medarbejdere og medarbejdere modtog medarbejdere modtog medarbejdere deltog
lokale formal modtog en haaderspris | januar en haederspris | januadr | Live a dream
donationer i 2023 2023 2024 | Rumaenien

Donationer

Over 240 mi
r blevet udde
s * ® fondens begyndelse.

uddelt af Medarbejderfonden i 2023

Q. Kr. er
t siden

14 3 mio kr. 12,6 mio kr.

doneret til medarbejderformal doneret til lokale formdl
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ClIO'S BERETNING

Fondens grundkapital pd 350 mio. kr. bliver forvaltet af VKR Financial
Investments-atdelingen. Resultatet for 2023 blev +9,3% hvilket er til-
fredsstillende — ovenpd et meget vanskeligt 2022 — og pd trods af
faldende gkonomisk aktivitet, globalt set.

Det gode resultat var en konsekvens af stigende mar-
keder for bdde aktier og obligationer. Dette skyldes i
al vaesentlighed, at der kom styr pd den meget hgje
inflation, der sdaledes var faldende pd tveers af lande
hen over dret. En medvirkende faktor til den gode

stemning pd aktiemarkederne var tillige, at Europa
ikke oplevede en egentlig forsyningskrise af fx gas.

Investeringsstrategien:

Overordnet set er det finansielle resultat vaesentligt
pavirket af det faktum, at fonden falger Anbringelses-
bekendtgerelsen, som regulerer investeringsmulighe-
derne.

Den investeringsstrategi, som bestyrelsen har fast-
lagt, har fokus pd en forholdsvis konservativ investe-
ringsfilosofi med en langsigtet tilgang til markederne.

Investeringerne foretages med hgj veegt i sikre danske
realkreditobligationer, lidt mindre sikre og dermed
typisk hgjere forrentede erhvervsobligationer, samt
udvalgte globale aktier, der tilstraeber et rimeligt

afkast | de fleste markedssituationer.

Negletal
2023 1992-2023

Antal bevillinger DKK Antal bevillinger DKK
Stoette til medarbejdere 682 13.824.237 7.245 145.290.568
Ulykkelige haendelser L46 9.220.258 4.658 95.631.507
Uddannelsesformal 223 3.501.224 2ve L 28012862
Andre formal 13 642,655 296 11.146.178
Almennyttige formal 188 12.578.914 2,737 85.890.684
Lokale, almennyttige formal 184 4.002.856 2./18 38,/50,801
Gregnne omrader og friluftsliv 4 8.576.058 19 47.139.883
Sund & Sikker program 19 446.791 8.954.896
| alt 889 26.849.942 9.982 240.136.148
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Genlancering

af synstest

OM OS NOGLETAL PROJEKTER

Medarbejderfonden passer (stadig) pd dig og dit syn.

Tilbage i 20271 gennemferte Medarbejderfonden en
Sund & Sikker-kampagne med fokus pd synet. | den
forbindelse lancerede vi en gor-det-selv-synstest, som
nu er blevet CE-maerket.

Der er god grund til jaevnligt at teste synet pd samme
made, som de fleste ogsd jeevnligt gar til tandlaege.
Vores syn er den af vores sanser, der har den sterste
indflydelse pd vores livskvalitet, og naesten alle vil
opleve problemer med synet i lgbet af deres liv. Du
tror mdske, at du ser helt fint, men mange gar faktisk
rundt uden at se helt tydeligt. Hovedpine og spaendin-

ger i nakke og skuldre kan skyldes, at du anstrenger
dig for at se tydeligt.

Vi opfordrer derfor medarbejdere og deres familier
til at prave testen. Et godt syn er genvejen til en god
hverdag.

Synstesten er tilgeengelig pd hjemmesiden www.eye-
sight.org, hvor du ogsd kan finde artikler om emnet.
Brug 2 minutter pd www.eye-sight.org og fornem
hvor skarpt du ser — selv hvis du allerede bruger briller.
Testen er gratis og tilgaengelig for alle.

Den digitale synstest er
udviklet | et samarbejde
mellem nonprofitorgani-
sationen Gjenforeningen
og Medarbejderfonden.
Du kan teste dit syn pa
en PC, tablet eller smart-
phone.

Besag hjemmesiden
www.eye-sight.org

for at teste dit syn. -
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Sriller til Filip

Sartosz Friedrich er medarbejder i NB Polska, Polen,
og en hengiven ftar til tre barn. Under et rutinemeaessigt
optikerbesag Tfor én af Bartosz' dotre, foreslog optike-
ren et tjek af de andre bgrns syn, og pd denne lidt til-
feeldige made blev den 5-arige Filips synsfejl opdaget.

Undersggelsen startede med hgjre gje - T00% rask,
mens det under undersggelsen af venstre gje viste sig,
at drengens venstre gje kun er 20% funktionelt, og at
der er tale om en genetisk defekt.

Ved hjeelp af briller forbedredes Filips synsevne til 50%,
og han nyder nu at lege med Lego, laegge puslespil og
tegne. Han tager villigt brillerne pa af sig selv, hvilket
understreger den store indflydelse, de har pd hans
dagligdag og trivsel. Filip skal i fremtiden have en gjen-

operation.

Medarbejderfonden stetter briller til
medarbejderes barn under 14 ar med en
synsstyrke pd min. +/-3,0. Dette ger vi,
fordi vi ved, at barn ved leg og aktivitet
kan risikere at beskadige brillerne, og
desuden vokser bearn, sa det kan vaere en
stor skonomisk belastning for familien.
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Frivilligt arpejde

Medarbe|jderfondens program "Live a dream” tilbyder medarbej-
dere at deltage i frivilligt arbejde pd et byggeprojekt i Rumaenien.

| dagene 23.-2/. oktober 2023 deltog 1/ medarbejdere fro
VKR Gruppens selskaber i Hope Build i lasi, Rumaenien.

| alt 130 frivillige, inklusive vores dedikerede team, kom
for at gere en meningsfuld indsats, og de byggede 6
hjem pd 5 dage til familier i nad.

—Hope Build-begivenheden, arrangeret at Habitat for
Humanity, er en mulighed for at bygge hdb og hjem til
de mindre heldige. Vores mangfoldige team, rekrutte-
ret fra 15 lande, var et vidnesbyrd om vores virksom-
heds engagement i social ansvarlighed og at gere en
positiv forskel | verden.

De frivillige gjorde en indsats for at kommunikere om
byggeprojektet til deres kolleger derhjemme gennem
opslag pd interne og eksterne platforme, hvor de delte
deres daglige erfaringer og oplevelser. Videoer viste
fremskridt med byggeriet, bdde udfordrende og glee-
delige gjeblikke. Responsen og stetten fra kollegerne
var intet mindre end ekstraordineaer, og det gav neering
til de frivilliges dedikation og engagement i sagen.

Vi er stolte over at have vaeret en del af dette utro-
lige initiativ for andet dr i traek, og vi er endnu mere

stolte af den madde, vores frivillige eksemplificerede
VKR Gruppens veaerdier pd. Sammen viste vi, hvad det
virkelig vil sige at have en positiv indflydelse.

"Med Live a dream-programmet hjaelper
vi med at bygge sunde og sikre boliger

til rumaenske familier i ned. Medarbej-
derfonden vil gerne takke alle de frivillige
for deres bidrag til dette projekt. Vi kan
Ikke gore dette alene - Let's work it out
together!”

sagde Lotte Kragelund,

administrerende direkter i Medarbejderfonden




OM OS NOGLETAL PROJEKTER

Medarbejdertfonden kan
statte, nar livet er sveert...

Hvis dedstald, uheld eller sygdom med alvorlige konsekvenser har ramt
medarbejdere eller deres naermeste, kan Medarbejderfonden stotte.

Stetten kan bruges til behandling eller afhjeelpning, men kan ogsd gives
til opmuntring i en sveer tid.

Giver hdab efter hjerteanfald

Ldaszld Toth (54), gift med Mdénika Benke-Téth fra
VELUX Magyarorszdg LKR Kft., Ungarn, oplevede

et pludseligt hjerteanfald i marts. Arsagen er stadig
ukendt, og han har for nylig gennemgdet en pace-
makerimplantation. Efter 53 dage pd hospitalet er
han nu under rehabilitering pd et sanatorium, og han
er | klar bedring.

—amiliens st@tte, iseer fra Laszlds voksne datre, har
veeret afgerende, sammen med hjeelp fra arbejds-
pladsen, kolleger og venner.

Denne ulykke havde en enorm indflydelse pd fami-
lens to yngste datre, men heldigvis havde Mdnika
styrke til at give omsorg og handtere situationen, om

end det har veeret udfordrende ogsd at felge Laszlds "Jeg er dybt taknemmelig for Medarbejder-

beh ling. . :
PRAREING fondens gkonomiske stgtte, som har bidra-

Ménika er optimistisk og veerdsaetter, at hendes mand get til den fortsatte rehabilitering for LaszIo
nu s& smdt kan deltage i familiebegivenheder. og gode sommeroplevelser for barnene”.



Bjorns efterskoleophold
pd grund af ordblindhed

Skoletiden har ikke altid vaeret sjov eller rar for Bjarn,
der har oplevet mobning og kognitive udfordringer pad
grund af ordblindhed. Et ophold pd en seerlig efter-
skole pd den lille g, Hjarng, Danmark, som har bevae-
gelse i hverdagen, sma klasser, undervisningshjaelp

til hver elev og det ngdvendige it-udstyr, sdsom PC,

skrive- og oplaesningsprogrammer til ordblinde elever.
Resultaterne har vist sig med en glad dreng, der tri-
ves, og som har fadet mere udbytte af undervisningen
og gennem aret har forbedret sine karakterer.

Bjerns far arbejder hos Thyregod Bygningsindustri,
Danmark, og han er glad for Medarbe|derfondens
stotte til specialefterskoleopholdet, som er dyrt for
familien.

"Jeg kan rigtig godt lide at veere pa Livsstils-
efterskolen Hjarng. Jeg har faet nye venner,
og jeg nyder den aktive livsstil med fodbold-
bane, poolbord og ideelle muligheder for
at bade, da der er vand taet ved. Jeg plan-
laegger at tilbringe to ar pd efterskolen, og
bagefter haber jeg at uddanne mig til
mekaniker og maske ogsa langturschauffer”.
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Medarbejdertfonden kan stette
Mmedarpbejderes bgrns afsluttenade
uddannelse...

Vi yder gkonomisk stette til medarbejderes barn som hjaelp til at faer-
diggere deres afsluttende uddannelse. Det er et krav, at den unge er
under 30 dr og pd ansagningstidspunktet har gennemfart mindst halv-
delen af sin uddannelse. Der gives statte til bdde akademiske uddannel-
ser og erhvervsuddannelser. Uddannelsesstatten er en gave som aner-
kendelse af, at uddannelse er vigtig, og der behaves sdledes ikke vaere
et decideret skonomisk behov.

Vi har stottet Flavies drgm om
at blive blomsterdekorater

"Min uddannelse som blomsterdekorater
giver mig mulighed for at veere kreativ, og jeg
elsker at bruge glade og farverige indslag |
mine kompositioner. Nar jeg er feerdig med
min uddannelse, haber jeg at blive blomster-
dekorater i eventbranchen, hvor jeg kan
arbejde med blomsterdekorationer til stor-
sldede og helt ekstraordinzere begivenheder”

siger Flavie, datter af en medarbejder i KH-SK France,
Bourbonne-les-Bains, Frankrig.

Siden barndommen har Flavie veeret meget kreativ og
passioneret omkring blomster og at tegne, og uddan-
nelsen ser derfor ud til at veere perfekt for hende. Hun
laerer meget om aestetik og om, hvordan blomsterkre-
ationer kan forstaerke atmostaeren. Uddannelsen som
blomsterdekorater er en kombination af arbejde | en
virksomhed og teoretisk undervisning pad skole.

Uddannelseslegatet fra Medarbejderfonden var et
keerkomment bidrag til undervisningsudgifter og
skoleophold.




Signes uddannelse
til lastbilchauffer

—rhvervsuddannelsen til lastbilchauffer er en god

blanding af teori og praksis. Uddannelsen begyndte
med at laere at reparere biler, og nu er Signe i gang

med kare store
og leere korrekt

astbiler, gennemgd bremsesystemer
astning mv.

"Jeg satser pd at besta alle praverne og at
begynde at arbejde umiddelbart efter ud-
dannelsens afslutning’,

siger Signe, som er datter af en medarbejder hos
Svenska Fonster, Sverige. Selvom jobbet som last-

bilchauffer kan vaere ensomt, ndr man kerer lange
straekninger, sa generer det slet ikke Signe, der regner
med at tage sin hund med pad turene. Det kan ogsa
veere, at hun ender med at betjene en gravko, for hun
er dben over for at afpreve de forskellige muligheder,
som uddannelsen dbner for.

"Tak for uddannelseslegatet”, slutter Signe, som
synes, at det er skent, at bern af medarbejdere i VKR
Gruppen kan sege om uddannelsesstotte til afslut-
tende uddannelser.
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Medarbejderfonden kan stotte
lokale klubber og organisationer...

Vi yder statte til en lang raekke forskellige klubber, medborgerhuse, rekre-
ative aktiviteter, plejecentre, etc., som er beliggende naer et selskab i VKR

Gruppen.

—n ansagning skal veere til konkrete projekter
eller genstande af varig veerdi. Vi kan ogsa
stotte saerlige programmer og projekter, hvis
realisering kraever storre belgb. | sddanne
tilfeelde skal der veere tale om originale og in-
spirerende projekter, som fx tilvejebringer flere
grenne omrader og udendars aktivitetsmulig-
heder, og Medarbejderfonden skal vaere enein-
vestor eller stette en specifik del af projektet.

’
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L dnecykler til barn

Ringkebing Cykle Clubs barne- og ungdomsafdeling
har til formal at bringe unge cykelentusiaster sam-
men til cykelaktiviteter, laere dem cykelfaerdigheder,
trafiksikkerhed og forberede dem til sportscykling.
Barn helt ned til 4 ar kan treene deres kompetencer |
klubben, og det er hensigten at udvide malgruppen

til 18 ar.

Ringkabing Cykle Club, der har eksisteret siden 1994,
samler de lokale cykelentusiaster, herunder barn og
unge. Efter anbefaling fra DOVISTA i Ringkabing,
Danmark, har klubben kabt fire mountainbikes til barn
| alderen 4-12 ar for midler fra Medarbejderfonden.
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Programmet Gregnne omradder og friluftsliv

"rogrammet Grgnne omrader og friluftsliv blev lance- Ambitionen med projekterne er at skabe attraktive
ret i maj 20211 forbindelse med Medarbejderfondens og innovative udendgrsfaciliteter, som kan fa bdde
30-ars jubileeum. | alt 15 projekter modtog stotte til medarbejdere, deres familier og lokalmiljgerne til at
exceptionelle udendarsprojekter i naerheden af VKR tiloringe mere tid udendegrs og nyde naturen.
Gruppens lokationer, og nu begynder nogle af projek-

terne at blive realiseret. Programmet blev genlanceret i sommeren 2023, og

yderligere tre projekter er blevet bevilget stotte:

— Tre pavilloner i den smukke have ved den nordlige
del af "the Palace Museum"” med udsigt over Xi Yo

e reservoiret. Projektet ligger i et stort nationalt

museumskompleks i den forbudte by i Beijing, Kina.

Bro | Sverige

— Etablering af stianlaeg — "The Moose Trail” — i den
store Kampinoski nationalpark ved Warszawa,
Polen. Anlaegget vil have stort fokus pa tilgeenge-
lighed og oplevelser for gangbesvaerede og menne-
sker med synshandicap.

— Etablering af et vandreservoir i forbindelse med
Ochoz Creek i det beskyttede omrdde Moravian
Karst, Tjekkiet. Reservoiret vil age biodiversite-
ten og danne udgangspunkt for vandreruter i det
smukke landskab.
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Haederspriser
2023 og 2024

OM OS NOGLETAL PROJEKTER

Den 23. januar hvert ar - pd Villum Kann Rasmussens fedselsdag - udde-
ler Medarbejderfonden Villum Kann Rasmussen Prisen og Lars Kann-Ras-

mussen Sikkerhedsprisen.

Villum Kann Rasmussen Prisen uddeles til medar-
bejdere, som ud fra den enkeltes forudsaetninger

har ydet en exceptionel indsats, der langt overstiger
forventningerne. Siden 2023 har fonden tillige uddelt
Lars Kann-Rasmussen Sikkerhedsprisen til medarbej-
dere, hvis holdninger til sikkerhed proaktivt savel som
reaktivt kan inspirere andre.

Priserne er ferst og fremmmest en anerkendelse af den
eksemplariske indsats, som medarbejderne yder pa
deres helt egen mdde rundt omkring i VKR Gruppen.

Udover den saerlige haeder far prismodtagerne et
diplom og en gave.

Prismodtagerne er fundet blandt motiverede be-
skrivelser indsendt af de lokale indstillingsudvalg.
Processen for at finde kandidaterne er forskellig

fra selskab til selskab; men det gaelder altid, at hvis
en person mener, at en kollega har fortjent at veere
xandidat til én af priserne, kan man kontakte det
okale indstillingsudvalg og gere dem opmaerksom pa
vedkommende.

| januar 2023 var der i alt 28 modtagere af haederspri-

serne, og i januar 2024 var der i alt 18 modtagere af
haederspriserne. Vi gnsker stort tillykke, og hdber, at
de lokale fejringer har veeret festlige.
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‘Jeg har hatft lejlighed til at overvaere denne
prisuddeling flere gange. Nu hvor jeg selv
har modtaget Villum Kann Rasmussen
Prisen 2024, er falelsen simpelthen utrolig.
Det er virkelig en keempe zere at have mod-
taget denne pris. Jeg har ikke nok ord til at
udtrykke, hvor taknemmelig, stolt og glad
jeg er. Og helt zerligt, sd har jeg ikke fortrudt
en eneste dag, at jeg begyndte at arbejde
for VELUX Belgium for 19 arsiden”.

Rica Van den Broeck, prismodtager i januar 2024.






X Medarbejderfondens drsskrift udkommer i to sprog-

varianter pd dansk og engelsk, som kan laeses pa
EMPLOYEE vores hjemmeside (www.employeefoundation.com).
FOUNDATION

En forkortet udgave er tilgeengelig pd otte sprog:
Dansk, engelsk, tysk, fransk, ungarsk, polsk, slovakisk
og tjekkisk, som ogsd kan laeses pd vores hjemmmeside.

Breelteve] 18, 2970 Horsholm, Danmark

Telefon +45 39 69 11 44 / CVR-nr. 15 98 33 88
www.employeefoundation.com

TRYKSAGSNUMMER: FO362-0424DK
DESIGN: Essensen
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