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Utdrag fra Employee Foundations årsrapport 2025 

Employee Foundation kan støtte deg og din familie,  
samt lokalsamfunnet der VKR-konsernets selskaper er etablert.

–	 Støtte til ansatte og deres nærmeste familie i uventede, uheldige situasjoner.

–	 Støtte til ansatte sine barn for å fullføre utdanningen.

–	 Helse- og velværeinitiativer.

–	 Støtte til seniorklubber, hvor pensjonerte ansatte kan møtes.

–	 Støtte til lokale, ideelle prosjekter og klubber.

–	 Støtte til prosjekter og naturbaserte bygg som legger til rette for økt kontakt med naturen.

–	 Vi tilbyr ansatte muligheten til å delta i frivillig arbeid i et NGO-byggprosjekt.

–	 Vi deler ut to priser: Villum Kann Rasmussen-prisen og Lars Kann-Rasmussen sikkerhetsprisen.

EMPLOYEE FOUNDATION OF THE VKR GROUP



EMPLOYEE FOUNDATION 

er her for å hjelpe når livet tar en uventet vending...

Rodrigos historie 

En reise preget av mot og helbredelse

Rodrigo er sønn av en medarbeider ved JTJ Sonne-
born Industrie GmbH i Tyskland. Han er en livlig 
og nysgjerrig gutt som elsker å skru fra hverandre 
lekene sine for å se hvordan de fungerer. Men 
denne nysgjerrigheten førte til en alvorlig krise da 
han ved et uhell svelget et lite litiumbatteri fra en 
av lekebilene sine. Det som fulgte, ble alle foreldres 
største frykt: flere operasjoner, uker på intensiv
avdelingen og to hjertestans.

I dag er Rodrigo på vei tilbake – et ekte mirakel. 
Han er tilbake på skolen, hopper på trampolinen 
igjen og utforsker verden med den samme 
nysgjerrigheten som alltid har kjennetegnet ham.

Enten det skyldes sykdom, ulykke eller tap.
Våre tilskudd gir en hjelpende hånd i 
vanskelige tider, slik at du kan fokusere  
på det som virkelig betyr noe. Ansatte i 
VKR-konsernets selskaper, deres partnere 
og barn kan få støtte hvis de har jobbet i 
konsernet i minst 1 år.



EMPLOYEE FOUNDATION

kan bidra med støtte når ansattes barn fullfører  
sin yrkes- eller akademiske utdanning...

Gedviles historie 

Når lidenskap blir til yrke

Gedvile Kovzonaite, datter av en medarbeider 
ved UAB DOVISTA i Litauen, har alltid drømt om 
å jobbe innen skjønnhetsbransjen. Med målrettet 
innsats og hardt arbeid fullførte hun utdanningen 
som kosmetolog.

Takket være et stipend fra Employee Foundation 
kunne Gedvile kjøpe nødvendige verktøy og etable-
re sitt eget arbeidsrom – et viktig første skritt mot 
profesjonell selvstendighet.

Employee Foundations engasjement gir 
neste generasjon muligheten til å følge 
sin lidenskap, utvikle ferdighetene sine 
og bygge en framtid i tråd med egne 
ambisjoner. Studentene må være under 
30 år og ha fullført minst halvparten av 
utdanningen på søknadstidspunktet. 
Utdanningsstipendet er en gave som aner-
kjenner betydningen av utdanning, og det 
er derfor ikke et krav om dokumentert 
økonomisk behov.



Gjenoppdag naturen i VKR‑hyttene

Med innsatsen til 44 frivillige medarbeidere fra 
VKR-konsernet ble de første prototypene av 
arkitekttegnede naturhytter bygget i Kronhede, 
Danmark. Disse hyttene er langt mer enn et sted 
å overnatte – de inviterer til matlaging, historie-
fortelling, fellesskap og læring i og gjennom na-
turen. De passer perfekt for besøkende, familier 
og skoler som ønsker nye og inspirerende måter å 
oppleve friluftslivet på.

Les mer om Employee Foundations arbeid med 
naturhyttene, og vurder gjerne å søke om en hytte 
til ditt eget nærområde.

EMPLOYEE FOUNDATION 

tar imot søknader fra ideelle klubber og organisasjoner  
i nærheten av VKR-konsernets selskaper...

Støtte til besluttsomhet og 
lagånd i Sopron

Sopron Tigers Sports Association i Ungarn jobber 
aktivt for ungdomsutvikling og inkludering gjen-
nom idrett. Foreningens rullestolbasketlag – som 
har vunnet flere nasjonale mesterskap – fortsetter 
å imponere og inspirere med sin innsats og sterke 
resultater.

Med støtte fra Employee Foundation kunne 
klubben investere i en ballmatingsmaskin som 
betydelig forbedrer kvaliteten og effektiviteten 
på treningsøktene. For lagets dedikerte utøvere, 
hvor mange har bevegelsesutfordringer, gjør denne 
tekniske løsningen treningen både mer effektiv og 
mer engasjerende. Dette er et tydelig bevis på at 
lidenskap og utholdenhet kan overvinne enhver 
barriere.

Vi gir støtte til mange forskjellige klubber,
samfunnssentre, fritidsaktiviteter osv. i
nærheten av alle selskaper i VKR-konsernet 
(maks. 50 km unna). Vi kan også støtte 
spesielle programmer og prosjekter som vil 
gi flere grønne områder og muligheter for 
utendørsaktiviteter.



EMPLOYEE FOUNDATION 

støtter frivillig arbeid...

Mennesker som møtes med  
medfølelse og et felles formål

I 2025 reiste 19 frivillige fra 10 land til Piaseczno i 
Polen for en uke med praktisk renoveringsarbeid. 
Målet var å gjøre om en bygning som hadde stått 
tom i lang tid til mer enn 20 trygge leiligheter for 
mennesker i sårbare livssituasjoner.

«Det mest verdifulle er å møte nye mennesker og 
dele et felles mål: å bygge noe bedre for andre», 
forteller Łukasz Chudziński fra NB Polska Sp. z o.o., 
en av deltakerne. «Jeg er stolt over at et sted som 
en gang var tomt, snart vil fylles med latter og liv 
igjen.»

Employee Foundation samarbeider med 
Habitat for Humanity for å bygge rimelige 
boliger for familier i nød. I dette arbeidet 
deltar frivillige fra mange av selskapene 
i VKR-konsernet. Opplevelsen av å bidra 
sammen i et meningsfylt prosjekt – og gi 
tilbake til mennesker som virkelig trenger 
det – beskrives av deltakerne som både 
givende og inspirerende.



OM EMPLOYEE FOUNDATION:

Siden 1991 har VKR-konsernets
Employee Foundation støttet ansatte  

og deres familier på mange måter 

Totalt 

1 155 tilskudd  
6 976 360 euro

Uheldige hendelser: 

495 tilskudd  
1 375 951 euro

Utdanningsformål: 

318 tilskudd  
721 664 euro

Helse- og 
velferdsinitiativer

38 tilskudd
2 635 332 euro

Andre 
formål: 

16 tilskudd  
106 759 euro

Lokale,  
ideelle formål: 

288 tilskudd  
2 136 654 euro

Ansattrelaterte
formål

Lokale  
formål

Æres-
priser

Støtte i 2025

ANBEFALINGSKOMITEER  
OG SPEIDERE: 

En sterk
støttestruktur

Anbefalingskomiteer

Alle selskaper i VKR-konsernet har en anbefalings-
komité som fungerer som bindeledd mellom søkere 
og medarbeiderstiftelsen. Komiteene gjenspeiler 
mangfoldet på arbeidsplassene og bruker sin  
lokale innsikt til å vurdere søknader, gi råd til  
medarbeidere og sikre at støtten fordeles  
rettferdig og effektivt.

Scouts-nettverket

Scouts-programmet er et nettverk av ansatte i 
VKRkonsernet som bringer Employee Foundations 
misjon til liv. Scouts deler historier, engasjerer seg i
Employee Foundation og inspirerer kolleger til å 
delta i prosjekter som gjør en forskjell.

Yuan Meng (Gåsdal Bygningsindustri A/S, Danmark) er 
en aktiv speider. Hun deltok i Live a Dream i 2024 og pilot
prosjektet for bygging av husly i Kronhede, Danmark, i 2025.

Vil du også bli speider og motta
våre nyhetsbrev?

DESIGN ESSENSEN / FOTO: THE EMPLOYEE FOUNDATION

Registrer deg her



Hvis du har spørsmål om Employee 
Foundation, kan du kontakte oss via e-post: 
employee@vkr-holding.com.

Employee Foundations årsrapport publiseres i to
språkversjoner, på dansk og engelsk, og kan leses på
vår hjemmeside (www.employeefoundation.com).  
Her finner du også lenken til søknadsportalen.

Denne forkortede versjonen er tilgjengelig på ti språk:
dansk, engelsk, tysk, fransk, ungarsk, polsk, slovakisk, 
tsjekkisk, norsk og litauisk, og kan også leses på vår 
hjemmeside.
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