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Auszug aus dem Jahresbericht 2025 der Mitarbeiterstiftung

Die Mitarbeiterstiftung kann Sie und Ihre Familie sowie Regionen, in
denen Unternehmen der VKR-Gruppe ansässig sind, unterstützen. 

– Unterstützung für Mitarbeitende und ihre unmittelbaren Familienangehörigen in unerwarteten, unglücklichen Situationen.

– Unterstützung für die Kinder von Mitarbeitenden, damit sie ihre Ausbildung abschließen können.

– Initiativen für Gesundheit und Wohlbefinden.

– Unterstützung für Seniorenclubs, in denen sich pensionierte Mitarbeitende treffen können.

– Unterstützung für lokale, gemeinnützige Projekte und Vereine.

– Unterstützung für Projekte zur Wiederannäherung an die Natur und für Schutzhütten.

– Wir bieten unseren Mitarbeitenden die Möglichkeit, sich freiwillig an einem NGO-Bauprojekt zu beteiligen.

– Wir verleihen zwei Auszeichnungen: den Villum Kann Rasmussen Award und den Lars Kann-Rasmussen Safety Award.

MITARBEITERSTIFTUNG DER VKR-GRUPPE



DIE MITARBEITERSTIFTUNG 

ist da, um zu helfen, wenn das Leben  
eine unerwartete Wendung nimmt...

Rodrigos Geschichte 

Eine Reise voller Mut und Heilung

Rodrigo ist der Sohn eines Mitarbeiters der  
JTJ Sonneborn Industrie GmbH in Deutschland.  
Er ist ein verspielter Junge, der es liebt, Spielzeug 
auseinanderzunehmen, aber seine Neugierde  
führte zu einer Krise, als er versehentlich eine  
kleine Lithiumbatterie aus seinem Spielzeugauto 
verschluckte. Was folgte, war der Albtraum aller 
Eltern – Operationen, wochenlanger Aufenthalt 
auf der Intensivstation und zwei Herzstillstände. 

Heute erholt sich Rodrigo – ein wahres Wunder.  
Er geht wieder zur Schule, springt auf dem Tram-
polin und erkundet die Welt mit seiner gewohnten 
Neugier.

Ob durch Krankheit, Unfall oder Verlust. 
Unsere Zuschüsse bieten Hilfe in schwie-
rigen Zeiten, damit Sie sich auf das konzen-
trieren können, was wirklich wichtig ist. 
Mitarbeitende von Unternehmen der  
VKR-Gruppe, ihre Partner und Kinder 
können in der Regel unterstützt werden, 
wenn sie seit mindestens einem Jahr  
für die Gruppe tätig sind.



DIE MITARBEITERSTIFTUNG 

kann die berufliche oder akademische Ausbildung  
der Kinder von Mitarbeitenden unterstützen...

Gedviles Geschichte

Aus Leidenschaft Beruf machen

Gedvile Kovzonaite, Tochter eines Mitarbeitenden 
von UAB DOVISTA in Litauen, träumte schon im-
mer davon, in der Schönheitsbranche zu arbeiten.  
Mit Engagement und harter Arbeit schloss sie ihre 
Ausbildung zur Kosmetikerin ab. 

Das Stipendium der Mitarbeiterstiftung ermöglich-
te es Gedvile, wichtige Arbeitsgeräte anzuschaffen 
und sich einen eigenen Arbeitsplatz einzurichten 
– der erste Schritt in Richtung beruflicher Unab-
hängigkeit.

Das Engagement der Mitarbeiterstiftung 
ermöglicht es der nächsten Generation, 
ihren Leidenschaften nachzugehen, 
ihre Fähigkeiten zu entwickeln und eine 
Zukunft aufzubauen, die ihren Wünschen 
entspricht. Die Jugendlichen müssen unter 
30 Jahre alt sein und zum Zeitpunkt der 
Bewerbung mindestens die Hälfte ihrer 
Ausbildung abgeschlossen haben. Bildungs-
stipendien sind eine Anerkennung der  
Bedeutung von Bildung. Es muss daher  
kein konkreter finanzieller Bedarf vorliegen.



Zurück zur Natur in den VKR-Schutzhütten

Mit Hilfe von 44 freiwilligen Mitarbeitenden der 
VKR-Gruppe wurden in Kronhede, Dänemark, die 
ersten Prototypen von architektonisch gestalteten 
Schutzhütten gebaut. Diese Schutzhütten bieten 
mehr als nur einfache Schlafplätze, sie regen zum 
Kochen, Geschichten erzählen und Lernen in der 
Natur an – ideal für Besucher, Familien und  
Schulen, die nach neuen Möglichkeiten suchen,  
die Natur zu erleben. 

Erfahren Sie mehr über die Schutzhüttenentwürfe 
der Mitarbeiterstiftung und erwägen Sie eine  
Bewerbung für Ihre Region.

DIE MITARBEITERSTIFTUNG 

begrüßt Bewerbungen von gemeinnützigen Vereinen und Organisationen  
in der Nähe von Unternehmen der VKR-Gruppe…

Förderung von Entschlossenheit  
und Teamgeist in Sopron

Der Sportverein Sopron Tigers in Ungarn fördert 
die Entwicklung und Integration von Jugendlichen 
durch Sport. Seine Rollstuhlbasketballmannschaft,
mehrfacher nationaler Meister, begeistert weiter-
hin mit ihren Erfolgen. 

Dank der Unterstützung durch die Mitarbeiter-
stiftung konnte der Verein eine Ballzuführmaschine 
anschaffen, die die Trainingseffizienz verbessert. 
Für die engagierten Sportler des Teams, von denen 
viele mit Mobilitätseinschränkungen leben, macht 
diese Innovation das Training effizienter und ange-
nehmer – ein Beweis dafür, dass Leidenschaft und 
Ausdauer keine Grenzen kennen.

Wir unterstützen viele verschiedene 
Vereine, Gemeindezentren und Freizeitak-
tivitäten in der Nähe von Unternehmen der 
VKR-Gruppe (max. 50 km entfernt). Wir 
unterstützen auch spezielle Programme  
und Projekte, die mehr Grünflächen und 
Möglichkeiten für Aktivitäten im Freien 
schaffen.



DIE MITARBEITERSTIFTUNG 

unterstützt ehrenamtliches Engagement…

Menschen kommen mit Mitgefühl  
und Zielstrebigkeit zusammen

Im Jahr 2025 kamen 19 Freiwillige aus 10 Ländern 
in Piaseczno, Polen, zusammen, um eine Woche 
lang ein seit langem verlassenes Gebäude zu reno-
vieren, in dem bald mehr als 20 Sozialwohnungen 
für Menschen in prekären Lebenssituationen ent-
stehen werden. 

„Das Wertvollste ist, neue Leute kennenzulernen 
und das Ziel, das uns verbindet: etwas Besseres für 
andere zu schaffen“, sagte Łukasz Chudziński, NB 
Polska Sp. z o.o., einer der Teilnehmer. „Ich bin stolz 
darauf, dass ein einst leerer Ort bald wieder mit 
Lachen und Leben erfüllt sein wird.“

Die Mitarbeiterstiftung arbeitet mit 
Habitat for Humanity zusammen, um 
bezahlbare Häuser für bedürftige Familien 
zu bauen. An dieser Zusammenarbeit sind
Freiwillige aus verschiedenen Unter-
nehmen der VKR-Gruppe beteiligt. Die 
Erfahrung, gemeinsam an diesem sinn-
vollen Projekt zu arbeiten und Bedürftigen 
etwas zurückzugeben, ist außerordentlich 
bereichernd.



ÜBER DIE MITARBEITERSTIFTUNG:

Seit 1991 unterstützt  
die Mitarbeiterstiftung der VKR-Gruppe  

Mitarbeitende und ihre Familien  
auf vielfältige Weise

Insgesamt 

1,155 Zuschüsse  
6.976.360 EUR

Unglückliche Ereignisse:

495 Zuschüsse  
1.375.951 EUR

Bildungszwecke:

318 Zuschüsse  
721.664 EUR

Initiativen für Gesundheit
und Wohlbefinden

38 Zuschüsse
2.635.332 EUR

Sonstige  
Zwecke: 

16 Zuschüsse  
106.759 EUR

Lokale, gemeinnützige 
Zwecke:

288 Zuschüsse  
2.136.654 EUR

Mitarbeitende-
bezogene 
Zwecke

Lokale  
Zwecke

Ehrenaus-
zeichnungen

Unterstützung im Jahr 2025

EMPFEHLUNGSAUSSCHÜSSE  
UND SCOUTS:

Eine starke
Unterstützungsstruktur

Empfehlungsausschüsse

Jedes Unternehmen der VKR-Gruppe verfügt  
über einen Empfehlungsausschuss, der als Binde-
glied zwischen Bewerbern und der Mitarbeiter-
stiftung fungiert. Entsprechend der Vielfalt ihrer 
Arbeitsplätze nutzen diese Ausschüsse ihre lokalen 
Kenntnisse, um Bewerbungen zu bewerten,  
Mitarbeitende zu beraten und sicherzustellen, dass 
die Unterstützung fair und effektiv verteilt wird.

Scouts-Netzwerk

Das Scouts-Programm ist ein Netzwerk von  
Mitarbeitenden der VKR-Gruppe, die die Mission 
der Mitarbeiterstiftung mit Leben füllen. Scouts 
tauschen Geschichten aus, engagieren sich für die 
Mitarbeiterstiftung und inspirieren Kollegen, sich 
an Projekten zu beteiligen, die etwas bewegen.

Yuan Meng (Gåsdal Bygningsindustri A/S, Dänemark)
ist eine aktive Scoutin. Sie nahm 2024 an „Live a Dream“  
teil und war 2025 am Bau der Schutzhütten in Kronhede, 
Dänemark, beteiligt.

Möchten Sie auch Scout werden  
und unseren Newsletter erhalten?
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Hier anmelden



Wenn Sie Fragen zur Mitarbeiterstiftung
haben, können Sie uns per E-Mail
kontaktieren: employee@vkr-holding.com.

Der Jahresbericht der Mitarbeiterstiftung wird in  
zwei Sprachversionen veröffentlicht, auf Dänisch  
und Englisch, und kann auf unserer Website
(www.employeefoundation.com) eingesehen werden.

Dort finden Sie auch den Link zum Bewerbungsportal.
Diese gekürzte Fassung ist in zehn Sprachen verfüg-
bar: Dänisch, Englisch, Deutsch, Französisch, Unga-
risch, Polnisch, Slowakisch, Tschechisch, Norwegisch 
und Litauisch. Sie kann ebenfalls auf unserer Website 
eingesehen werden.
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