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Ištrauka iš Darbuotojų fondo metinės ataskaitos 2025 
Darbuotojų fondas gali padėti jums, jūsų šeimos nariams ir vietos
bendruomenėms.

–	 Parama darbuotojams ir jų šeimos nariams, susidūrus su nelaimėmis.

–	 Parama darbuotojų vaikams paskutiniais jų studijų metais.

–	 Sveikatos ir gerovės iniciatyvos.

–	 Parama senjorų klubams, kuriuose lankosi į pensiją išėję VKR grupės darbuotojai.

–	 Parama vietos bendruomenių projektams.

–	 Parama projektams „Atrask ryšį su gamta“.

–	 Savo darbuotojams siūlome galimybę dalyvauti įvairiose savanoriškose veiklose.

–	 Teikiame Villum Kann Rasmussen ir Lars Kann-Rasmussen saugos apdovanojimus.

VKR GRUPĖS DARBUOTOJŲ FONDAS



DARBUOTOJŲ FONDAS 

yra tam, kad padėtų, kai gyvenimas pakrypsta netikėta linkme...

Rodrigo istorija

Drąsos ir gijimo kelionė

Rodrigas – Vokietijos įmonės JTJ Sonneborn Industrie, 
GmbH darbuotojo sūnus. Smalsus ir judrus berniukas 
netyčia prarijo mažą ličio bateriją iš žaislinio automo-
bilio ir ši nelaimė tapo kritine. Vėliau sekė operacijos, 
kelios savaitės intensyviosios terapijos skyriuje ir du 
širdies sustojimai. 

Šiandien Rodrigas sveiksta – tai tikras stebuklas. Jis vėl 
lanko mokyklą, šokinėja ant batuto ir pasaulį tyrinėja 
su jam būdingu smalsumu.

Nesvarbu, ar tai būtų liga, nelaimingas atsiti-
kimas, ar netektis – mūsų parama šiuo sunkiu 
laikotarpiu, leidžia sutelkti dėmesį į tai, kas iš 
tiesų svarbu. VKR grupės įmonių darbuoto-
jai, jų partneriai ir vaikai gali gauti paramą, 
jei darbuotojas grupėje dirba bent vienerius 
metus.



DARBUOTOJŲ FONDAS 

gali remti darbuotojų vaikų profesinį ar akademinį  
išsilavinimą paskutiniais jų studijų metais...

Gedvilės istorija 

Aistra tapo profesija

Gedvilė Kovzonaitė,  Lietuvos įmonės UAB DOVISTA 
darbuotojos dukra, visada svajojo dirbti grožio  
industrijoje. Dėka atsidavimo ir sunkaus darbo,  
ji baigė kosmetologijos studijas.

Darbuotojų fondo stipendija leido Gedvilei įsigyti bū-
tiniausius įrankius ir įrengti savo darbo vietą, žengiant 
pirmą žingsnį link profesinės nepriklausomybės.

Darbuotojų fondo parama padeda jaunajai 
kartai tobulėti ir kryptingai siekti savo svajonių 
ir ateities tikslų. Paraiškas gali teikti studentai 
iki 30 metų, kurie paraiškos pateikimo metu 
yra baigę bent pusę profesinių ar akademinių 
studijų. Švietimo stipendijos yra dovana, skirta 
pabrėžti švietimo svarbą, todėl jų skyrimui 
nebūtina turėti konkrečių finansinių poreikių.



Susipažinkite su gamta VKR poilsiavietėse

Su 44 VKR grupės savanorių pagalba Kronhede, Dani-
joje, buvo įrengtos pirmosios architektų suprojektuotos 
poilsiavietės. Šios poilsiavietės – tai ne tik vietos nakvy-
nei. Jos taip pat skatina maisto gaminimą, bendravimą 
ir pasakojimų dalijimąsi, bei mokymąsi iš gamtos. Tai 
ideali erdvė lankytojams, šeimoms ir mokykloms, ieš-
kančioms naujų bei prasmingų patirčių gamtoje.

Sužinokite daugiau apie Darbuotojų fondo inicijuotas 
poilsiavietes ir apsvarstykite galimybę pateikti paraišką 
savo regione.

DARBUOTOJŲ FONDAS 

priima paraiškas iš ne pelno siekiančių klubų ir 
organizacijų, esančių netoli VKR grupės įmonių...

Ryžto ir komandinės dvasios 
skatinimas Soprone

Vengrijos Soprono „Tigrų“ sporto asociacija per sportą 
skatina jaunimo integraciją. Jų vežimėlių krepšinio 
komanda yra daugkartinė šalies čempionė, įkvepianti 
visus savo pasiekimais.

VKR grupės darbuotojų fondo paramos dėka klubas 
įsigijo kamuolių padavimo mašiną. Ši naujovė sporti-
ninkams, kurie daugelis turi judėjimo sunkumų,  
treniruotes padarė efektyvesnes ir malonesnes. Tai  
dar kartą įrodo, kad aistra ir atkaklumas neturi ribų.

Mes teikiame paramą įvairioms ne pelno 
siekiancioms asociacijoms, bendruome-
nėms, esančioms netoli bet kurios VKR Group 
įmonės (iki 50 km atstumu). Taip pat remiame 
laisvalaikio veiklas, specialias programas ir 
projektus, kurie padeda kurti daugiau žaliųjų 
erdvių bei skatina aktyvų poilsį gamtoje.



DARBUOTOJŲ FONDAS 

remia savanorystę...

Geranoriškumas ir bendras tikslas  
suburia žmones

2025 m. 19 savanorių iš 10 šalių susirinko Piaseczno 
mieste Lenkijoje ir savaitę trukusiuose praktiniuose 
darbuose renovavo ilgą laiką apleistą pastatą, kuria-
me netrukus bus įrengta daugiau nei 20 butų socialiai 
remtiniems žmonėms.

„Vertingiausia yra nauji susitikimai su žmonėmis ir  
mus vienijantis tikslas: kurti kažką geresnio kitiems“,  
– dalijosi vienas iš dalyvių Łukasz Chudziński iš  
„NB Polska Sp. z o.o.“. „Didžiuojuosi, kad vieta, kuri  
kadaise buvo tuščia, netrukus vėl bus užpildyta juoku  
ir gyvenimu.“

Darbuotojų fondas bendradarbiauja su or-
ganizacija „Habitat for Humanity“ ir prisideda 
prie namų statymo skurstančioms šeimoms. 
Šiame projekte dalyvauja savanoriai iš įvai-
rių VKR Group įmonių. Bendradarbiavimas 
šiame projekte ir pagalba tiems, kuriems jos 
labiausiai reikia yra ypač reikšminga patirtis.



APIE DARBUOTOJŲ FONDĄ:

Nuo 1991 m. VKR grupės Darbuotojų  
fondas remia darbuotojus ir jų  

šeimas įvairiais būdais

Iš viso: 

1 155 dotacijos  
6 976 360 EUR

Nelaimingi įvykiai:

495 dotacijos  
1 375 951 EUR

Švietimo tikslai: 

318 dotacijos  
721 664 EUR

Sveikatos ir gerovės 
iniciatyvos:

38 dotacijos
2 635 332 EUR

Kiti  
tikslai:

16 dotacijų  
106 759 EUR

Bendruomenių  
projektai: 

288 dotacijos  
2 136 654 EUR

Pagalba 
darbuotojams

Parama  
bendruomenių  

projektams

Apdovanojimai

Parama 2025 m.

REKOMENDACIJŲ KOMITETAI  
IR SKAUTAI:

Stipri paramos
struktūra

Vietos rekomendacinis komitetas
Kiekvienoje VKR Group įmonėje yra suformuotas vietos 
rekomendacinis komitetas, kuris veikia kaip tarpinin-
kas tarp pareiškėjų ir Darbuotojų fondo.  Šie komitetai  
konsultuoja ir pataria darbuotojams, įvertina paraiš-
kas ir užtikrintų, kad parama būtų skiriama teisingai ir 
tikslingai.

Skautų tinklas
Skautų programa – tai VKR Group darbuotojų tinklas,
kuris įgyvendina Darbuotojų fondo misiją. Skautai
dalijasi istorijomis, bendradarbiauja su Darbuotojų
fondu ir įkvepia kolegas dalyvauti projektuose, kurie
daro pokyčius.

Yuan Meng („Gåsdal Bygningsindustri A/S“, Danija) yra  
aktyvi skautė. Ji dalyvavo programoje „Live a Dream“ 2024  
m. ir 2025 m. prisidėjo prie pirmosios poilsiavietės statybos 
Kronhede, Danijoje.

Ar norėtumėte tapti skautu ir
gauti mūsų naujienlaiškius?

DIZAINAS ESSENSEN / NUOTRAUKOS: DARBUOTOJŲ FONDAS

Užsiregis-
truokite čia



Jei turite klausimų apie Darbuotojų fondą,
galite susisiekti su mumis elektroniniu paštu: 
employee@vkr-holding.com.

Darbuotojų fondo metinė ataskaita skelbiama dviem
kalbomis – danų ir anglų – ir ją galima perskaityti
mūsų interneto svetainėje (www.employeefoundation.
com). Čia taip pat rasite nuorodą į paraiškų portalą.

Ši sutrumpinta versija yra prieinama dešimčia kalbų: 
danų, anglų, vokiečių, prancūzų, vengrų, lenkų, slovakų, 
čekų, norvegų ir lietuvių, kurią taip pat galite perskaityti 
mūsų interneto svetainėje.
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