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Vynatok z vyrocnej spravy Zamestnaneckej naddcie za rok 2025

Zamestnaneckd naddcia méze podporovat vds a vasu rodinu,
ako aj oblasti, v ktorych sa nachddzaju spolocnosti skupiny VKR.

— Podpora zamestnancov a ich najblizsich pribuznych v neocakdvanych, nestastnych situdcidch.

— Podpora deti zamestnancov pri dokonceni vzdelania.

— Iniciativy v oblasti zdravia a blahobytu.

— Podpora klubov pre seniorov, kde sa mézu stretavat déchodcovia.

— Podpora miestnych neziskovych projektov a klubov.

— Podpora projektov a pristreskov v rdmci iniciativy ,Reconnect with Nature* (Opd&tovné spojenie s prirodou).

— Zamestnancom ponukame moznost zucastnit sa dobrovolnickej prdce v rdmci stavebného projektu mimovlddnej organizdcie.

— Udelujeme dve ocenenia: Cenu Villuma Kann Rasmussena a Cenu Larsa Kann-Rasmussena za bezpeénost.



ZAMESTNANECKA NADACIA

je tu, aby pomohla, ked' zivot vezme necakany obrat...

Ci uz ide o chorobu, Uraz alebo stratu. Nase
granty poddvaju pomocnu ruku v fazkych
casoch, vdaka comu sa mdzete sustredit

na to, €o je skutoéne ddlezité. Zamestnanci
spoloc¢nosti skupiny VKR, ich partneri a defi
mozu ziskaf podporu, ak pracuju pre skupinu
minimalne 1 rok.

Rodrigov pribeh
Cesta odvahy a uzdravenia

Rodrigo je synom zamestnanca spolo¢nosti JTJ
Sonne-born Industrie GmbH v Nemecku. Je to hravy
chlapec, ktory rad rozoberal hrac¢ky, ale jeho zvedavost
zmenila zivot celej rodine, ked ndhodou prehltol malu
litiovu batériu zo svojho auti¢ka. Nasledovalo to, ¢o je
nocnou morou kazdého rodi¢a — operdcie, tyzdne na
jednotke infenzivnej starostlivosti a dve zdstavy srdca.

Dnes sa Rodrigo zotavuje — je to skutocny zdzrak.
Vratil sa do skoly, skac¢e na trampoline a so svojou
obvyklou zvedavosfou objavuje svet.




ZAMESTNANECKA NADACIA

moze podporovat odborné alebo akademické
vzdeldvanie deti zamestnancov...

ZAavazok Zamestnaneckej naddcie umoznuje
nasledujucej generdcii nasledovaf svoje
vasne, rozvijaf svoje zru¢nosti a budovaf
buducnost v sulade so svojimi ambiciami.
Studenti musia mat menej ako 30 rokov a v
¢ase podania ziadosti musia mat ukoncenu
aspon polovicu svojho vzdelania. Stipendid
na vzdeldvanie su darom, ktory poukazuje na
dolezitost vzdelania. Nie je preto pofrebné
preukdzat konkrétnu finan¢nu potrebu.

Pribeh Gedvile
Premena vdsne na povolanie

Gedvile Kovzonaite, dcéra zamestnanca spolocnosti
UAB DOVISTA v Litve, vzdy snivala o prdaci v kozmetic-
kom priemysle. Vdaka svojej oddanosti a tvrdej prdci
uspesne ukoncila studium a stala sa kozmetickou.

Grant od Zamestnaneckej naddcie umoznil Gedvile
zakupit si potrebné ndstroje a zariadit si vlastné
pracovisko, ¢o bolo prvym krokom k profesiondlnej
nezavislosti.



Poskytujeme podporu réznym klubom,
komunitnym centrdm, neziskovym organizad-
ciam atd. v blizkosti akejkolvek spolocnosti
skupiny VKR (max. 50 km). M&zeme tiez
podporovat Specidlne programy a projekty,
ktoré poskytnu viac zelenych pléch a
moznosti outdoorovych akfivit.

Podpora odhodlania a timového
ducha v Soprone

Sportové zdruzenie Sopron Tigers v Madarsku
podporuje rozvoj a zac¢lenenie mlddeze prostrednic-
tvom Sportfu. Jeho basketbalovy fim na invalidnych
vozikoch, ktory je viackrdt ndrodnym Sampionom,
nadalej inSpiruje svojimi uspechmi.

Vdaka podpore naddcie zamestnancov skupiny VKR
si klub zakupil stroj na poddvanie lopfticiek, ktory
zvySuje efektivitu tréningu. Pre oddanych Sportovcov
timu, z ktorych mnohi maju problémy s pohyblivosfou,
tdto inovdcia robi tréning efektivnejSim a prijemnejsim,
¢o dokazuje, ze vdasen a vytrvalost nepoznaju hranice.

ZAMESTNANECKA NADACIA

prijima ziadosti od neziskovych klubov a
organizdcii v blizkosti spolo¢nosti skupiny VKR...

Y a—

Opdatovné spojenie s prirodou
v pristreskoch VKR

S pomocou 44 dobrovolnikov zo skupiny VKR boli

v Kronhede v Ddnsku postavené prvé prototypy
pristreSkov navrhnutych architekimi. Tieto pristresky
poskytuju viac nez len jednoduché miesto na spanie,
podporuju varenie, rozpravanie pribehov a ucenie sa
prostrednictvom prirody — su idedlne pre ndvstevnikov,
rodiny a skoly, ktoré hladaju nové spdsoby, ako zazif
pobyt v prirode.

Ziskajte viac informacii o ndvrhoch pristreskov
naddcie zamestnancov a zvdzte podanie ziadosti pre
vasu oblast.
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podporuje dobrovolnictvo...

Naddcia zamestnancov spolupracuje s
organizdciou Habitat for Humanity na vystav-
be cenovo dostupnych domov pre rodiny v
nudzi. Na tejto spolupradci sa podielaju dob-
rovolnici z rébznych spoloc¢nosti skupiny VKR.
Skusenost so spolo¢nou prdacou na tomto
zmysluplnom projekte a pomoc tym, ktori

to potrebuju, sa ukazuje ako mimoriadne
obohacujuca.

Ludia sa spdjaju s jednym cielom

V roku 2025 sa 19 dobrovolnikov z 10 krajin ziSlo v
polskom meste Piaseczno, aby pocas tyzdna renovovali
dlho opustenu budovu, v ktorej Coskoro vznikne viac
ako 20 bytov pre ludi v tazkej situdcii.

,Najcennejsie je stretdvat novych ludi a ciel, ktory
nds spdja: budovat nieco lepSie pre ostatnych,”
povedal tukasz Chudzinski, NB Polska Sp. z 0.0,
jeden z ucastnikov. ,Som hrdy na to, ze miesto,
ktoré bolo kedysi prdzdne, sa coskoro opdt naplni
smiechom a zivotom.*



O ZAMESTNANECKEJ NADACII:

Od roku 1991 Zamestnanecka
naddcia skupiny VKR podporuje
zamestnancov a ich rodiny
mnohymi spésobmi

Ucely suvisiace so Miestne Cestné
zamestnancami ucely ocenenia

Podpora v roku 2025

LOKALNY NADACNY
VYBOR A SKAUTI:

Silnd podpora
v Strukture

Celkom Nestastné udalosti: Vzdeldavacie ucely:
1155 grantov 495 grantov 318 grantov
6 976 360 EUR 1375951 EUR 721 664 EUR
Iniciativy v oblasti Iné Miestne neziskoveée

zdravia a blahobytu ucely: ucely:
38 grantov 16 grantov 288 grantov
2 635 332 EUR 106 759 EUR 2136 654 EUR

Lokdalny nadacny vybor

Kazdd spolo¢nost skupiny VKR md doporucovaci vy-
bor, ktory funguje ako spojovaci ¢ldnok medzi ziadatel-
mi a Zamestnanekou naddciou. Tieto vybory odrdzaju
rozmanitost svojich pracovisk a vyuzivaju svoje znalosti
na posudzovanie ziadosti, poradenstvo pre zamest-
nancov a zabezpecenie spravodlivého a efektivneho
pridelovania podpory.

Sief skautov

Program Scouts je sief zamestnancov skupiny VKR,
ktord naplifna poslanie Zamestnaneckej naddcie.
Skauti zdielaju pribehy, spolupracuju so Zamestnanec-
kou naddciou a inspiruju kolegov, aby sa zapdjali do
projektov, ktoré prindsaju zmysel.

é

Yuan Meng (Gdsdal Bygningsindustri A/S, Ddnsko)

je aktivnou skautkou. Zucastnila sa programu

Live a Dream v roku 2024 a pilotného projektu
vystavby pristreSkov v Kronhede v Dansku v roku 2025.

Prihldste sa tu

Chceli by ste sa staf skautom a
dostavaf nase novinky?

DESIGN ESSENSEN / FOTOGRAFIE: NADACIA ZAMESTNANCOV



EMPLOYEE
FOUNDATION

Breeltevej 18, 2970 Harsholm, Ddnsko / Telefon +45 39 69 1144 / CVR-nr. 15 98 33 88 / www.employeefoundation.com

Ak madte otdazky tykajuce sa Zamestnaneckej
naddcie, mozete ndas kontaktovat emailom:
employee@vkr-holding.com.

Vyro¢nad sprava Zamestnaneckej naddcie je publiko-
vanad v dvoch jazykovych verzidch, v ddncine a angli¢-
tine, ktoré si mozete precitaf na nasej webovej strdnke
(www.employeefoundation.com). Tu ndjdete aj odkaz
na portdl pre poddvanie ziadosti.

Tato skrdtenad verzia je k dispozicii v desiatich jazykoch:
ddncine, angli¢tine, nemcine, francuzstine, madarcine,
polstine, slovencine, ¢estine, norcine a litovcine, ktoré si
mozete precitat aj na nasej webovej stranke.

Publikdcie:




