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Výňatok z výročnej správy Zamestnaneckej nadácie za rok 2025 
Zamestnanecká nadácia môže podporovať vás a vašu rodinu,  
ako aj oblasti, v ktorých sa nachádzajú spoločnosti skupiny VKR.

– Podpora zamestnancov a ich najbližších príbuzných v neočakávaných, nešťastných situáciách.

– Podpora detí zamestnancov pri dokončení vzdelania.

– Iniciatívy v oblasti zdravia a blahobytu.

– Podpora klubov pre seniorov, kde sa môžu stretávať dôchodcovia.

– Podpora miestnych neziskových projektov a klubov.

– Podpora projektov a prístreškov v rámci iniciatívy „Reconnect with Nature“ (Opätovné spojenie s prírodou).

– Zamestnancom ponúkame možnosť zúčastniť sa dobrovoľníckej práce v rámci stavebného projektu mimovládnej organizácie.

– Udeľujeme dve ocenenia: Cenu Villuma Kann Rasmussena a Cenu Larsa Kann-Rasmussena za bezpečnosť.

ZAMESTNANECKÁ NADÁCIA SKUPINY VKR



ZAMESTNANECKÁ NADÁCIA 

je tu, aby pomohla, keď život vezme nečakaný obrat…

Rodrigov príbeh

Cesta odvahy a uzdravenia

Rodrigo je synom zamestnanca spoločnosti JTJ
Sonne-born Industrie GmbH v Nemecku. Je to hravý
chlapec, ktorý rád rozoberal hračky, ale jeho zvedavosť 
zmenila život celej rodine, keď náhodou prehltol malú 
lítiovú batériu zo svojho autíčka. Nasledovalo to, čo je 
nočnou morou každého rodiča – operácie, týždne na 
jednotke intenzívnej starostlivosti a dve zástavy srdca.

Dnes sa Rodrigo zotavuje – je to skutočný zázrak.
Vrátil sa do školy, skáče na trampolíne a so svojou
obvyklou zvedavosťou objavuje svet.

Či už ide o chorobu, úraz alebo stratu. Naše
granty podávajú pomocnú ruku v ťažkých
časoch, vďaka čomu sa môžete sústrediť
na to, čo je skutočne dôležité. Zamestnanci 
spoločností skupiny VKR, ich partneri a deti 
môžu získať podporu, ak pracujú pre skupinu 
minimálne 1 rok.



ZAMESTNANECKÁ NADÁCIA 

môže podporovať odborné alebo akademické  
vzdelávanie detí zamestnancov…

Príbeh Gedvile

Premena vášne na povolanie

Gedvile Kovzonaite, dcéra zamestnanca spoločnosti
UAB DOVISTA v Litve, vždy snívala o práci v kozmetic-
kom priemysle. Vďaka svojej oddanosti a tvrdej práci 
úspešne ukončila štúdium a stala sa kozmetičkou.

Grant od Zamestnaneckej nadácie umožnil Gedvile
zakúpiť si potrebné nástroje a zariadiť si vlastné
pracovisko, čo bolo prvým krokom k profesionálnej
nezávislosti.

Záväzok Zamestnaneckej nadácie umožňuje
nasledujúcej generácii nasledovať svoje
vášne, rozvíjať svoje zručnosti a budovať
budúcnosť v súlade so svojimi ambíciami.
Študenti musia mať menej ako 30 rokov a v
čase podania žiadosti musia mať ukončenú
aspoň polovicu svojho vzdelania. Štipendiá
na vzdelávanie sú darom, ktorý poukazuje na
dôležitosť vzdelania. Nie je preto potrebné
preukázať konkrétnu finančnú potrebu.



Opätovné spojenie s prírodou  
v prístreškoch VKR

S pomocou 44 dobrovoľníkov zo skupiny VKR boli
v Kronhede v Dánsku postavené prvé prototypy
prístreškov navrhnutých architektmi. Tieto prístrešky 
poskytujú viac než len jednoduché miesto na spanie, 
podporujú varenie, rozprávanie príbehov a učenie sa 
prostredníctvom prírody – sú ideálne pre návštevníkov, 
rodiny a školy, ktoré hľadajú nové spôsoby, ako zažiť 
pobyt v prírode.

Získajte viac informácií o návrhoch prístreškov
nadácie zamestnancov a zvážte podanie žiadosti pre
vašu oblasť.

ZAMESTNANECKÁ NADÁCIA 

prijíma žiadosti od neziskových klubov a 
organizácií v blízkosti spoločností skupiny VKR…

Podpora odhodlania a tímového  
ducha v Soprone

Športové združenie Sopron Tigers v Maďarsku
podporuje rozvoj a začlenenie mládeže prostredníc-
tvom športu. Jeho basketbalový tím na invalidných  
vozíkoch, ktorý je viackrát národným šampiónom, 
naďalej inšpiruje svojimi úspechmi.

Vďaka podpore nadácie zamestnancov skupiny VKR
si klub zakúpil stroj na podávanie loptičiek, ktorý
zvyšuje efektivitu tréningu. Pre oddaných športovcov
tímu, z ktorých mnohí majú problémy s pohyblivosťou,
táto inovácia robí tréning efektívnejším a príjemnejším, 
čo dokazuje, že vášeň a vytrvalosť nepoznajú hranice.

Poskytujeme podporu rôznym klubom,  
komunitným centrám, neziskovým organizá-
ciam atď. v blízkosti akejkoľvek spoločnosti 
skupiny VKR (max. 50 km). Môžeme tiež  
podporovať špeciálne programy a projekty, 
ktoré poskytnú viac zelených plôch a  
možností outdoorových aktivít.



ZAMESTNANECKÁ NADÁCIA 

podporuje dobrovoľníctvo…

Ľudia sa spájajú s jedným cieľom

V roku 2025 sa 19 dobrovoľníkov z 10 krajín zišlo v 
poľskom meste Piaseczno, aby počas týždňa renovovali 
dlho opustenú budovu, v ktorej čoskoro vznikne viac 
ako 20 bytov pre ľudí v ťažkej situácii.

„Najcennejšie je stretávať nových ľudí a cieľ, ktorý
nás spája: budovať niečo lepšie pre ostatných,“
povedal Łukasz Chudziński, NB Polska Sp. z o.o.,
jeden z účastníkov. „Som hrdý na to, že miesto,
ktoré bolo kedysi prázdne, sa čoskoro opäť naplní 
smiechom a životom.“

Nadácia zamestnancov spolupracuje s 
organizáciou Habitat for Humanity na výstav-
be cenovo dostupných domov pre  rodiny v 
núdzi. Na tejto spolupráci sa podieľajú dob-
rovoľníci z rôznych spoločností skupiny VKR. 
Skúsenosť so spoločnou prácou na tomto 
zmysluplnom projekte a pomoc tým, ktorí 
to potrebujú, sa ukazuje ako mimoriadne 
obohacujúca.



O ZAMESTNANECKÉJ NADÁCII:

Od roku 1991 Zamestnanecká  
nadácia skupiny VKR podporuje  

zamestnancov a ich rodiny
mnohými spôsobmi

Celkom 

1 155 grantov  
6 976 360 EUR

Nešťastné udalosti:

495 grantov 
1 375 951 EUR

Vzdelávacie účely:

318 grantov  
721 664 EUR

Iniciatívy v oblasti
zdravia a blahobytu

38 grantov
2 635 332 EUR

Iné
účely: 

16 grantov  
106 759 EUR

Miestne neziskové 
účely:

288 grantov  
2 136 654 EUR

Účely súvisiace so
zamestnancami

Miestne  
účely

Čestné
ocenenia

Podpora v roku 2025

LOKÁLNY NADAČNÝ  
VÝBOR A SKAUTI:

Silná podpora  
v štruktúre 

Lokálny nadačný výbor 
Každá spoločnosť skupiny VKR má doporučovací vý-
bor, ktorý funguje ako spojovací článok medzi žiadateľ-
mi a Zamestnanekou nadáciou. Tieto výbory odrážajú 
rozmanitosť svojich pracovísk a využívajú svoje znalosti 
na posudzovanie žiadostí, poradenstvo pre zamest-
nancov a zabezpečenie spravodlivého a efektívneho 
prideľovania podpory.

Sieť skautov
Program Scouts je sieť zamestnancov skupiny VKR,
ktorá napĺňa poslanie Zamestnaneckej nadácie.
Skauti zdieľajú príbehy, spolupracujú so Zamestnanec-
kou nadáciou a inšpirujú kolegov, aby sa zapájali do 
projektov, ktoré prinášajú zmysel.

Yuan Meng (Gåsdal Bygningsindustri A/S, Dánsko)
je aktívnou skautkou. Zúčastnila sa programu  
Live a Dream v roku 2024 a pilotného projektu  
výstavby prístreškov v Kronhede v Dánsku v roku 2025.

Chceli by ste sa stať skautom a
dostávať naše novinky?

DESIGN ESSENSEN / FOTOGRAFIE: NADÁCIA ZAMESTNANCOV

 
Prihláste sa tu



Ak máte otázky týkajúce sa Zamestnaneckej
nadácie, môžete nás kontaktovať emailom:
employee@vkr-holding.com.

Výročná správa Zamestnaneckej nadácie je publiko-
vaná v dvoch jazykových verziách, v dánčine a anglič-
tine, ktoré si môžete prečítať na našej webovej stránke 
(www.employeefoundation.com). Tu nájdete aj odkaz 
na portál pre podávanie žiadostí. 

Táto skrátená verzia je k dispozícii v desiatich jazykoch:
dánčine, angličtine, nemčine, francúzštine, maďarčine, 
poľštine, slovenčine, češtine, nórčine a litovčine, ktoré si 
môžete prečítať aj na našej webovej stránke.
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