Medarbejderfond for VKR Gruppen

Uddrag af

Medarbejderfondens
arsrapport 2024

Medarbejderfonden kan stette dig og din familie
samt omrader naer VKR Gruppens selskaber.

Hovedprogrammer:

— Stotte til medarbejdere og deres familier
| uventede, ulykkelige situationer.

— Stotte til medarbejderes bern til at feerdiggere
deres uddannelse.

— Stotte til seniorklubber, hvor pensionerede
medarbejdere kan mades.

- Stotte til lokale, almennyttige projekter og klubber.
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MEDARBEJDERFONDEN MEDARBEJDERFONDEN

kan hjaelpe, nar livet kan stette den
er sveert... afsluttende uddannelse
af medarbejdernes barn...

Hvis dedsfald, ulykke eller sygdom med alvor-
ige konsekvenser har ramt medarbejdere eller
deres pdrgrende, kan Medarbejderfonden

Vi yder gkonomisk statte til medarbejdernes

yde statte. En sddan statte kan bruges til
behandling eller til opmuntring | en sveer tiq.

Medarbejdere | VKR Gruppens selskaber,
deres partnere og bern kan som udgangs-
ounkt stottes, hvis de har arbejdet for
gruppen i mindst 1 ar.

Vi hjalp Mitka med at vende tilbage
til fuld mobilitet!

Mitka, datter af Magdalena Witaszczyk, NB
Polska, Polen, keempede med en alvorlig brusk-
sygdom, der deformerede hendes knaeled.

| labet af et ar forvaerredes hendes tilstand,
hvilket gjorde hende ude af stand til at leve et
normalt liv eller deltage i fysisk aktivitet uden
risiko for permanent invaliditet.

‘Jeg er dybt taknemmelig over for Medarbejder-
fonden for den uvurderlige stotte. Takket vaere en
innovativ knaeoperation genvandt Mitka sin styrke
og beveaegelighed,” siger Magdalena.
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barn for at hjeelpe dem med at feerdiggere
deres afsluttende uddannelse. P& ansag-
ningstidspunktet skal ans@ger vaere under
30 ar og have afsluttet mindst halvdelen
af sin uddannelse. Der ydes stotte til aka-
demisk og erhvervsmaessig uddannelse.
Jadannelseslegater er en gave som aner-
kendelse af vigtigheden af uddannelse.
Der skal sdledes ikke at veere noget
bestemt gkonomisk behov.

Arkitektuddannelse

Johanna, datter af Andreas Moll, EgoKiefer AG,
Schweiz, modtog et uddannelseslegat til stotte
for sine arkitektstudier:

"Legatet pdvirkede min uddannelse betydeligt,
for det gjorde mig i stand til at kabe vigtig
designsoftware og materialer til arkitektur-
modeller. Det gkonomiske tilskud gav mig

ogsd mulighed for at deltage i studieture,

og de udvidede min forstdelse af arkitektur

oA tveers af kulturer”, siger Johanna.




MEDARBEJDERFONDEN

stotter frivilligt arbejde...

Medarbejderfonden samarbejder med Habi-
tat for Humanity om at bygge billige boliger
til rumaenske familier i ned. Dette samarbejde
involverer frivillige fra VKR Gruppens virksom-
neder, som deltager sammen med frivillige fra
andre organisationer. Oplevelsen af at arbejde
sammen om dette meningsfulde projekt og
give tilbage til dem, der har brug tor det,

viser sig at veere usaedvanligt berigende.

Live a Dream 2024: Missionen er fuldfert,
vi gjorde det sammen!

| 2024 gav 20 frivillige fra 14 af gruppens virk-
somheder — der repraesenterede 9 lande og 13
nationaliteter — deres tid og kraefter til at bygge
boliger i Rumaenien.

"Sikke en fantastisk oplevelse med en fantastisk
gruppe frivillige fra VELUX og DOVISTA. Jeg
var ikke sikker pd, hvad jeg kunne forvente, da

jeg ankom - helt sikkert lange dage og hardt
arbejde — men jeg var ikke klar over, at jeg ville
fd mere end 20 nye venner! Jeg anede ikke, at

det kunne veere sd sjovt at arbejde sd hardt”,
siger Jim Lucas, VELUX America LLC




Om Medarbejderfonden:

Siden 1991 har Medarbejderfond
for VKR Gruppen stettet medarbejdere
og deres familier p&d mange mader.

Haeders-
priser

| alt

1.089 bevillinger, kr. 27.018.5/1

Ulykkelige haendelser:

558 bevillinger, kr. 11.524.778

Uddannelsesformal:

294 bevillinger, kr. 5.078.780

Lokale, almennyttige formal:

222 bevillinger, kr. 9./75.333

Indstillingsudvalg og Scouts:

Medarbejderfonden har en unik struktur til at nd
medarbejderne: Hvert selskab i VKR Gruppen

har et udvalg eller en repraesentant, der fungerer
som et vigtigt bindeled mellem ans@gere og fonden.
Disse indstillingsudvalg er organiseret, sd de afspejler
mangfoldigheden i de enkelte virksomheder og
fungerer som lokale ambassadgrer for fonden.

| 2024 lancerede vi det nye ambassaderprogram,
Scouts! Netvaerket omfatter ca. 200 medarbejdere pad
tveers af VKR Gruppens selskaber, som frivilligt statter
de lokale indstillingsudvalg og er med til at udbrede
kendskabet til fondens arbejde. Programmet har til
formdadl at styrke bandene til det omgivende samfund
og fremme meningsfulde forbindelser.

Medarbejderfondens arsrapport udgives i to sprogversioner,
dansk og engelsk, som kan lzeses pd vores hjemmeside
(www.employeefoundation.com).

Denne forkortede udgave findes pd otte sprog: dansk, engelsk,
tysk, fransk, ungarsk, polsk, slovakisk og tjekkisk, som ogsd kan
laeses pd vores hjemmeside.




