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Alkalmazoftti Alapitvany

Kivonat a Alkalmazotti Alapitvany
2024-es eves jelentéesebol

Az Alkalmazoftti Alapitvany tadmogat Téged és csaladodat,
valamint azokat a teruleteket, ahol a VKR Csoport
vallalatai talalhatok.

F& programok:

— Tamogatds a munkavallalok és csaldadjaik szamara
varatlan, szerencsetlen helyzetekben.

— Tamogatds a munkavallalok gyermekeinek
tanulmanyaik befejezésehez.

— |ldésebb klubok tadmogatasa, ahol a nyugdijas
alkalmazofttak talalkozhatnak.

— Helyi, non-profit projektek és klubok tdmogatdsa.

— Menhelyi programok és fermészetvédelmi projektek
tdmogatdsa (2025-t6l). _ e

— Munkatdrsainknak énkéntes munkdt kindlunk egy civil B ‘A&%@E‘a R
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szervezet epitési projektjeben. - wsanRha = R
— Két dijat adunk at: a Villum Kann Rasmussen-dijat | A
és a Lars Kann-Rasmussen Biztonsagi-dijat.
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AZ ALKALMAZOTTI ALAPITVANY

azert van, hogy segitsen
a hehéz idékben...

Ha sulyos kdvetkezmenvekkel jaro haladl, baleset
vaqgy betegseg erinfette a munkavallalokat vagy
szeretteiket, a Munkavallaloi Alapitvany tamogatast
nyujthat. Az ilyen tadmogatas felhasznalhato ke-
zelesre vagy kivizsgadldasra, de batoritasra is egy
nehez idoszakban.

A VKR Csoport vallalatainak alkalmazottal, partne-
relk es gyermekeik altalaban akkor tdmogathatok,
Na legaldbb 1 eve dolgoznak a csoportndl.

Segitettunk Mitkanak visszateérni
a teljes mobilitashoz!

Mitka, Magdalena Witaszczyk lanya (NB Polska, Len-
gyelorszag) sulyos porcbetegseggel kuzdott, amely
deformalta terdizuletét. Egy ev alatt allapota rosszab-
bodoftt, igy keptelen volt normalis eletet elni vagy fizikal
fevekenyseget folytatni, ami a maradando fogyatekos-
sag kockazataval jart.

"Nagyon hadlas vagyok az Alkalmazotti Alapitvany-

nak felbecsulhetetlen tdmogatdasukert. Az innovativ
tferdmutetnek kdoszonhetoen Mitka visszanyerte erejet es
mozgekonysagat' — mondja Magdalena.

AZ ALKALMAZOTTI ALAPITVANY

tadmogathatja a munka-
vallalok gyermekeinek
szakmai oktatasat...

Penzugyil tamogatdast nydjtunk a munkavallalok
gyermekeinek, hogy segitsuk oket befejezni fanul-
manyaikat. A hallgatoknak 30 ev alattinak kell len-
NIUK, es a jelentkezes iIdopontjdban tanulmanyaik
egalabb felet el kell vegeznitk. Tamogatdst nyu-
jfanak az egyetemi es szakkepzeshez. Az oktatasi
tadmogatdsok ajandekot jelentenek az okfatds fon-
tossagdanak elismeresere. Ezert nem kell hatdarozott
penzugyi szuksegletnek fennallnia.

Epitészeti utam

Johanna, Andreas Moll lanya (EgoKiefer AG, Svajc)
oktatasi 6sztondijat kapott epiteszeti tanulmanyainak
tamogatasara:

"A tamogatas elnyerese jelentosen betolyasolta az
oktatasomart, lehetdve teve szamomra, hogy alapveto
tervezoszoftvereket es anyagokat vasaroljak epite-
szeti modellekhez. Ez azt is lehetdve tette szamomra,
nogy kirdndulasokra induljak, szelesitve az epiteszettel
Kapcsolatos ismereteimet a kulturak kdozott" — mondjao
Johanna.




AZ ALKALMAZOTTI ALAPITVANY
tdmogatja az
onkéntességet...

Az Employee Foundation egyuttmuiukddik a Halb-
itat for Humanity szervezettel, hogy megfizethetd
ofthonokat epitsenek a raszoruld roman csald-

dok szadmara. Ebben az egyuttmukddesben o

VKR Csoport kulonbdzd vallalatainak dnkentesei
vesznek reszt, akik egyesitik erdiket mas szervezetek
Onkenteselvel. Az ezen a jelentdsegteljes projek-

fen valo kdzds munka és a raszoruloknak valo
visszaadds tapasztalata rendkivul kifizetodonek
bizonvyul.

Elj egy dlmot 2024:
KiUldetés teljesitve, egyutt csinaltuk!

2024-ben 14 vallalat 20 dnkentese - 9 orszagot es 13
nemzetiseget kepviselve - dldozta idejét es erdfesziteseit
A romanial ofthonok epitesere.

"Micsoda csoddlatos elmeny a VELUX es a DOVISTA
oOnkenteseinek fantasztikus csoportjaval. Nem voltam

O1ZTOS benne, hogy mire szamithatok, amikor meger-
Keztem - hosszu Napok es kemeny munka biztosan -, de
nem vettem eszre, hogy 20+ Uj bardatot fogok szerezni!
Fogalmam sem volt, hogy ilyen kemenyen dolgozni ilyen
szorakoztato is lehet" — mondja Jim Lucas, a VELUX
America LLC munkatdrsa




Az Alkalmazotti Alapitvanyrol:

A VKR Csoport Alkalmazotti Alapitvanyao
1991 ota szdmos modon famogatja o
munkavallalokat és csaldadjaikat.

Tiszteletbeli
dijak

AS 2024-B

Osszesen

1 089 tadmogatds/3 626 653 EUR

Sajnalatos esemenyek:

558 framogatas, 1.546.950 euro

Oktatasi celok:

294 tamogatas, 632.715 euro

-gyeb celok:

15 famogatas, 85 863 EUR

Helyi, non-profit celok:

222 famogatas, 1.312.125 EUR

Ajanldébizottsagok és cserkészek:

Az Alkalmazotti Alapitvany egyedulallo strukturat alkalmaz
a munkatarsainkkal valo kapcsolattartashoz: a VKR
Csoport minden vallalatanak van egy bizottsaga vagy
kepviseldje, amely letffontossdagu kapocskent szolgal o
oalyazok es az Alapitvany kozott. Ezek a bizottsagok
ugy vannak megszervezve, hogy tukrozzek vallalataik
sokszindseget, es az Alapitvany helyi nagykdveteikent
mUkodjenek. 2024-ben elinditottuk a "Cserkeszet!" Uj
Nagykoveti programaot.

Ez a halozat mintegy 200 alkalmazottat foglal magdban
a VKR Csoport vallalatainal, akik dnkentesen tamogatjak
a helyi ajanlasi bizottsagokat es segitenek az Alapitvany
munkajanak ismertsegenek terjeszteseben. A program
celja a kdzdssegl kapcsolatok erdsitese es kapcsolatok
eloremozditasa.

Az Alkalmazotti Alapitvany éves jelentését ket nyelven, dan es
angol nyelven tesszuk kdzze, amelyek honlapunkon olvashatok
(www.employeefoundation.com).

Ez a réviditett valtozat nyolc nyelven érhetd el: danul, angolul, németul,
franciaul, magyarul, lengyelul, szlovdkul es csehul, amely honlapunkon
s olvashato.




