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Tina Mobeck fra VELUX A/S, Danmark, en af

vinderne i sommerens fotokonkurrence, viser os,

at soleksponering ikke var en risiko pa hendes
cykeltur til Irland i sommer.
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FORORD FRA FORPERSONEN

Milepaele og
fortsat stotte
til medarbejdere

og deres familier
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jektet Cronne omrdder og
Fslivblev afsluttet i 2024:
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Nar vi ser tilbage pd det forgangne ar, er det tydeligt, at 2024
har vaeret en dynamisk overgangsperiode for Medarbejderfonden.

Vi har indledt en rejse, der tilfgjer en mere proaktiv til-
gang til vores initiativer og vi har udvidet vores team
med nye engagerede medarbejdere | sekretariatet.
Denne strategiske forstaerkning har gjort os bedre |
stand til at drive projekter med sterre effekt.

—t vigtigt hajdepunkt i 2024 var, da vi ndede en
milepael med uddeling af bevilling nr. 10.000. Denne
praestation understreger vores engagement i at stot-
te medarbejdere og deres familier i ned og opmuntre
medarbejderes barn | deres uddannelser og stotte
meningsfulde projekter i vores lokalomrdader.

Det frivillige byggeprojekt “"Live a Dream"” viste endnu
en gang vores medarbejderes vilje til og enske om at
bruge tid og kreefter pd dem, der er mindre heldigt
stillet. | ar havde alle medarbejdere i firmagruppen
mulighed for at deltage, da kampagnen "Donér dine
skridt” udlgste et skonomisk bidrag fra Medarbejder-
fonden til Habitat for Humanity til projektet med at
skaffe billige boliger til udsatte befolkningsgrupper.
Dette initiativ aktiverede mange medarbejdere og
skabte en folelse af bade samarbejde og faellesskab,

og vi planlaegger at gentage denne aktivitet fremover.

Vi er stolte af dbningen af projekterne i Grenne
omrader og friluftsliv-programmet i 2024, som her-
med er afsluttet. Vi opfordrer medarbejderne til at
bes@ge og aktivt bruge disse nydbnede faciliteter.

Vi har veeret klar til at yde gjeblikkelig gkonomisk
hjzelp til de medarbejdere, der har vaeret beroert af
orkaner og alvorlige storme. Ogsd fremover vil vi
vaere arvagne og klar til at stette i krisetider.

Proaktive sundhedskampagner har ogsd veeret et
fokuspunkt med hudscreening og fotokonkurrence
for at @ge bevidstheden om vigtigheden af at bruge
solbeskyttelse. Disse tiltag har til formal at fremme
sunde vaner blandt vores medarbejdere og deres

familier.

Nar vi ser frem, er vi fortsat dedikerede til vores

mission om at stet

Tak for jeres fortsa

ce proaktivt sdvel som reaktivt.

tte stotte og engagement |

Medarbejderfonden. Sammen ger vi en forskel.

God laeselyst!.

Med venlig hilsen

/LtoL_p lCu—Yo’u-«J

Michel Langrand, forperson
Medarbejderfond for VKR Gruppen
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BESTYRELSE OG SEKRETARIAT

For vores Meda rbej_derfond_en st@}j:ter vores
medarbejderes trivsel pd tveers af
medq rbejderes forskellige forretningsomrader og
. lande. Vores bestyrelse, der bestar
trl\lsel af seks engagerede medlemmer,

mades fire gange arligt for at
styre den strategiske retning,

den skonomiske planlaagning og
behandle det stigende antal
ansggninger og sikre, at fonden
kan daekke medarbejdernes behov.

| 2024 atholdt vi to bestyrelsesmader online og mad-
tes personligt | Berlin og Hersholm. Ved udgangen af
2024 bestdr bestyrelsen af Madalina Petrescu, Anine
D. Brdten, Michel Langrand (forperson), Elin Persson
og Robert Purol. Primo 2025 tiltraeder Lars Bohlbro,
VELUX A/S, Ostbirk, som nyt bestyrelsesmedlem.

For at gge indsatsen har vi styrket sekretariatet
med tre erfarne medarbejdere, der varetager
kommunikation, leder nye programmer og overtager
arbejdsopgaver fra Hanne Raun, der gdr pd pension
| slutningen at marts 2025. Ved udgangen at 2024
bestar sekretariatet af felgende (fra venstre):
Hanne Raun, Jasna Jelinek, Gitte Hemmingsen,
Jane Mgrkeberg Kristensen, Anna-Helene Kirk og
Lotte Kragelund (direktar). Sammen torpligter vi

os til at fremme et miljg | VKR Gruppen, der statter
0g beriger vores medarbejderes liv.
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Vi forpligter os til sammen
at fremme et miljg, der
stotter og beriger vores
medarbejderes liv.

Bestyrelsen: Kristian E. Justesen (udtradte af bestyrelsen

i november 2024), Madalina Petrescu, Michel Langrand,

Elin Persson, Anine D. Braten, Robert Purol.




NOGLETAL PREJEKTER

OM OS




OM OS NOGLETAL

Hvad laver Scouts?

Medarbejderfondens Scouts spiller en afgerende
rolle for at udbrede kendskabet til vores vision og
resultater. Uanset om det er gennem historier, som
den enkelte Scout kan spejle sig i, eller indhold, der
stemmer overens med personlige kompetencer, sd
er vores medarbejderes stemmer nu forstaerket

og har sterre indflydelse end nogensinde for.

Vores Scouts kan dele nyheder online med kolleger

og forretningsforbindelser pd den mdade, de synes
passende (fx i praesentationer eller mundtlig kommu-
nikation). Scouts deler ikke bare indhold; de knytter

forbindelser, fremmer relationer og skaber forandring.

PROJEKTER

Medarbejderfonden har en unik
struktur til at nd medarbejderne

Hver virksomhed | VKR Gruppen har et indstillings-
udvalg eller en repraesentant, der fungerer som et

vigtigt bindeled mellem ans@ger og fonden. Disse

indstillingsudvalg er organiseret, sa de afspejler
mangfoldigheden i de enkelte virksomheder, og de
fungerer som lokale ambassaderer for fonden.

| 2024 lancerede vi det nye ambassadgrprogram,
Scouts! Netvaerket omfatter ca. 200 medarbejdere
pd tveers af VKR Gruppens selskaber, som frivilligt
stotter de lokale indstillingsudvalg og er med til at
udbrede kendskabet til fondens arbejde. Programmet
har til formal at styrke bandene til det omgivende
samfund og fremme meningsfulde forbindelser.

Vores Scouts modtager skraeddersyet indhold
direkte, hvilket sikrer, at de altid er opdaterede
med vores seneste nyheder.

Hvis DU har lyst til at veere Scout, skal du kontakte
Medarbejderfondens sekretariat pd e-mail:
efscouts@vkr-holding.com.
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Fondens kapitalgrundlag pa
350 mio. kr. forvaltes af VKR's

afdeling for finansielle investeringer.
Resultatet for 2024 blev 35,7 mio. kr.
eller +10,2%, hvilket er tilfredsstillen-
de — og det andet ar i traek med hgjt
afkast.

CIO'S BERETNING

Det flotte resultat er en konsekvens af fremgang pa
bdde aktie- og obligationsmarkederne. Iszer aktierne
ned godt af faldende renter og forventninger om
vderligere fald i det kormmende ar. Mod slutningen
af dret oplevede vi et steerkt amerikansk marked pa
grund af forventninger om erhvervsvenlige tiltag fra
den nyvalgte praesident Trump. Den underliggende
inflation, som har veeret udfordrende de seneste ar,
har ogsd ndet et niveau, hvor centralbankerne er
Et t' I.F d t' I I d komfortable med prisudviklingens niveau og retning.
I re SS I e n e Jkonomiernes styrke understreges ogsd af et hgijt
forbrug — iseer i USA - baseret pd positiv lenvaekst

&
g kO n 0 m IS k 0 fkq St og lav arbejdslagshed. Geopolitiske risici lurer pa flere

fronter, men har ikke for alvor pdvirket markeds-
udviklingen i 2024.

Investeringsstrategi

Den investeringsstrategi, som bestyrelsen har tfast-
lagt, er baseret pd en konservativ investeringsfilosofi
med en langsigtet tilgang. Fonden er desuden under-
lagt de rammer, der er Tastsat i Anvendelsesbekendt-
gorelsen, som fastsaetter graenser for investerings-
mulighederne.

Investeringerne sker med stor veegt pd sikre danske
realkreditobligationer, lidt mindre sikre og dermed
typisk hgjere forrentede virksomhedsobligationer
samt udvalgte globale aktier, der tilstraeber et
fornuftigt atkast i de fleste markedssituationer.

*  Fonden
udvalgs- medarbejdere forskellige virksom- scouts
medlemmer | 25 lande har heder har indsendt

modtaget stotte ansggninger
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Negletal 2024 1992-2024

Antal bevillinger DKK Antal bevillinger DKK
Stotte til medarbejdere 867 17.243.238 8.112 162.533.806
Ulykkelige haendelser 558 11.524.7/8 0,210 107,156,285
Uddannelse 294 5.0/8.780 23839 43.57 1.663
Andre forma3al 15 639.680 311 11.785.858
Lokale, almennyttige projekter 222 Y7 £9.333 2.958 25.666.017/
Total 1.089 27.018.571 11.070 258.199.823
Bevillinger

Q. / mMio. Kr.

bevilget til lokale, almennyttige projekter

Bevillingsmodtagere

1.089 138

haederspriser blev
uddelt i jan. 2024

medarbejdere og
lokale projekter mod-
tog bevillinger i 2024

2/ mio. Kr.

bevilget | 2024

33

haederspriser blev
uddelt i jan. 2025

13

medarbejdere repraesente-
rende 13 nationaliteter deltog
| Live a Dream i Rumaenien

/2 mio. kr.

bevilget til medarbejderrelaterede formal
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Akshata Jagtap og Doris
Wendt deltog i det frivillige
byggeprojekt og kunne smile
mens de arbejdede.

\

Akshata skriver: “Dogenex

lange, og arbejdet var h&rdt, *-
men hver udfordring var

det hele vaerd. Energien og
entusiasmén fra alle gjorde

det hele sa sjovt! Hvem

skulle have troet, at det

kunne veere sd berigende

at give noget tilbage?

%

Akshata Jagtap — VELUX France
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"Fantastisk oplevelse med en
fantastisk gruppe frivillige fro
VELUX og DOVISTA. Jeg var ikke
sikker pq, hvad jeg skulle forvente,
da jeg ankom - helt sikkert bade
lange dage og hardt arbejde — men
jeg var ikke klar over, at jeg ville fa
mere end 20 nye venner! Jeg havde
iIngen anelse om, at det kunne veaere
sa sjovt at arbejde sa hardt.”

FRIVILLIGT ARBEJDE = LIVE A DREAM

Jim Lucas - VELUX America LLC

Missionen er
fuldfert, vi gjorde
det sammen!

| 2024 gav 20 frivillige fra 14 virksomheder i VKR
Gruppen og Medarbejderfondens sekretariat — som

”\/O res team var '[:Cl Nto StiSl'( repraesenterede 9 lande og 13 nationaliteter — deres
_ . tid og kraefter til Hope Build 2024 med Habitat for
Vi var alle Opt(]get af det Humanity i Rumeaenien. Gruppen arbejdede sammen

med andre frivillige, og pd kun fem dage byggede de
fire huse til familier i ned.

samme gnske om at gere

noget godt Tor dem, der ikke | D |
N Fra dag ét var holdanden og kammeratskabet |
lever sa ko mfo rtabelt som vores gruppe ekstraordinaert. Og alle folte, at de fik

Vi gar lkke desto o~ ﬂd o sd meget mere til gengeeld, end hvad de bidrog med.

hCIVd e V| det Sj ovt O ‘ ‘e | 2024 udvidede vi det frivillige arbejde til hele VKR
Gruppen ved at opfordre medarbejderne til at donere
sammen under det m =18 et deres skridt i byggeugen. Udfordringen var enkel, men
o : virkningsfuld: 697 medarbejdere i 32 lande registrerede
h o rd c rbe_' d . Det var en | alt 28.779.480 skridt. Det svarer til halvvejs rundt om
op\eve\se -For ”V@t || jorden! Medarbejderfonden matchede indsatsen med

en bevilling til Habitat for Humanity pd 2 mio. kr.
Doris Wendt - VELUX Commercial Deutschland

Tak til alle involverede for jeres opbakning, engage-

ment og teamwork. Vi viste styrken i at std sammen

om en god sag.

Hvis du vil have mulighed for at deltage i et spaenden-
de og berigende projekt i 2025, sd hold gje i april, nar
vi indkalder frivillige til vores naeste byggeprojekt.

7¢0C 1d0OddVdSdY NIJANO443dr3gdvadiin

LL



Medarbejderfonden
stotter folgende
formal:

Stotte til medarbejdere og deres familier
ved uventede, ulykkelige haendelser.

Stotte til medarbejderes barn til at
feerdiggere deres uddannelse.

Stotte til seniorklubber, hvor pensionerede
medarbejdere kan mades.

Stotte til lokale, almennyttige projekter
og klubber.

Stotte til shelterprogram og naturprojekter
(fra 2025)

Vi tilbyder medarbejdere at deltage i frivilligt
arbejde i et NGO-byggeprojekt.

Vi uddeler to haederspriser:
Villum Kann Rasmussen Prisen og

Lars Kann-Rasmussen Sikkerhedsprisen.

LULYKKELIGE HZAENDELSE

OM OS NOGLETAL PROJEKTER

Crohns sygdom

Siden 2006 har Esben Hauge Olesen arbejdet hos

Gdasdal Bygningsindustri A/S, Skjern, Danmark,
hvor han begyndte som produktionsmedarbejder
og senere uddannede sig til automatiktekniker.
Siden 2077 har han arbejdet som automationspro-
grammaer | Teknologicentret i Skjern.

| fordret 2023 oplevede han pludselige mavesmer-
ter, der blev veerre over flere uger, hvilket forte til
spisebesveer. Han forklarer:

"Efter flere laegebeseg og et hospitalsophold

blev jeg diagnosticeret med Crohns sygdom, som
fordarsagede alvorlig forstoppelse. Pa trods af for-
s@g pa at handtere det medicinsk, blev jeg opereret
for at fjerne den bergrte tarm. Jeg tabte naesten
30 kg under forlgbet og matte indlaegges flere
gange”. Han fortsaetter: "Under hele min rekonva-
lescens fik jeg enorm stette af min leder og mine
kolleger. Medarbejderfondens statte fik mig til at
fele mig veerdsat af hele virksomheden og mind-
skede mine bekymringer ved at forlade mit team.

Min leder hjalp mig med ans@gningsprocessen,
der forlgb problemfrit”.

| februar 2024 var han helt rask og kunne vende
tilbage til arbejdet.




Vi hjalp Mitka tilbage til fuld mobilitet!

Mitka pd 20 ar er datter af Magdalena
Witaszczyk i NB Polska, Polen. Hun keempede
med en alvorlig brusksygdom, der deformerede

hendes knaeled. | Igbet af et ar forvaerredes
hendes tilstand, sd hun hverken var i stand til
at leve et normalt liv eller kunne deltage i fysisk

aktivitet uden risiko for permanent invaliditet.

Med stotte fra Medarbejderfonden gennemgik

Mitka en innovativ knaeoperation i sommeren
2024. Indgrebet var en succes, og Mitkas kom
sig hurtigt, og det forandrede hendes liv.

‘Jeg er dybt taknemmelig over for Medarbejder-
fonden for den uvurderlige stotte. Takket veere
denne operation genvandt Mitka sin styrke og
mobilitet,” siger Magdalena.

| dag kan Mitka fordybe sig fuldt ud i sin star-

ste passion: spejder. Som leder af den yngste
spejdergruppe inspirerer hun bgrnene med vaer-
dier som patriotisme, uafhangighed og en dyb
tilknytning til naturen. Gennem sit engagement

| vandregruppen kan Mitka udforske naturens
skenhed, vejlede unge spejdere pd udenders even-
tyr og hjeelpe dem til at udvikle kaerlighed

til vildmarken.

Mitka er ogsa glad for at kunne deltage aktivt
| sport pd universitetet — en mulighed hun
engang troede uden Tor raekkevidde.
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L OKALE, ALMENNYTTIGE PROJEKTER
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Sommerlejr for bern
af VELUX Ukraine-kolleger

10 bern af vores ukrainske kolleger ned en uge

| Ungarn ved Balatonsgen med sjove aktiviteter,
organiseret af teamet for den central- og @st-
europeaeiske region og stettet af Medarbejderfond
for VKR Gruppen.




OM OS NOGLETAL PROJEKTER

Revitalisering af MG FIGHT Team

MG FIGHT TEAM, der blev etableret i 2012 af
bradrene Pohie, fungerer som et vigtigt om-
drejningspunkt for MMA-entusiaster i det nord-
lige Frankrig. Under ledelse af Kevin, en professio-
nel svaervaegtskaemper, tilbyder klubben traening |
Gamaches og har tiltrukket en mangfoldig med-
lemsskare: barn, voksne og kendte personligheder,
der afholder workshops i boksning og brydning.

Marceaux Thorel-hallen, som kommunen har stil-
et til radighed, fremstod noget slidt og traengte
til renovering. Med en bevilling fra Medarbej-
derfonden igangsatte teamet den nadvendige
istandsaettelse. Det omfattede forstaerkning af
hallens ydervaegge, montering af gipsplader pa
de @verste sektioner og veegmatter pd de neder-
ste sektioner. Der blev ogsd lagt nye gulvmatter
og vaeggene blev dekoreret med sportstemaer.

Klubben satser pd at give sine 70 medlemmer
traeningsbetingelser | topklasse.

Bt
2= MG FIGHT TEA

“Meals on Wheels", et socialt program

| over 20 ar har organisationen drevet "Meals on
Wheels"-programmet, der leverer varme maltider
til ensomme, fattige og handicappede mennesker.
Denne service er afgerende, da mange af mod-
tagerne har forskellige udfordringer, skonomiske

vanskeligheder eller handicap, der forhindrer dem
| at tage vare pad sig selv.

Programmet leverer ikke kun vigtige maltider,
men ogsa selskab, hvilket mindsker folelsen af
isolation. Bes@gene hos denne persongruppe

fremmer folelsen af tilhersforhold og sammen-
hold | samfundet.

~or nylig bad Maltieciai-gruppen fra Marijampole,
itauen, om hjeelp til at anskaffe termobeholdere
til levering af varme maltider. Dette udstyr vil

forbedre muligheden for at hjeelpe mennesker
| landdistrikterne, som kan veere endnu mere
isolerede.

Dette initiativ imadekommer de umiddelbare
fedevarebehov og fremmer samtidig samfunds-

stotten til dem, der kan fole sig overset. Vi er
glade for den positive effekt, samarbejdet har,
og Vi gnsker fortsat at stette sarbare mennesker

og sikre, at ingen star alene med hverken sult
eller ensomhed.
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Reconnect
with Nature

Programmet for Grenne
omrader og friluftsliv afsluttes
med imponerende resultater

Friluftspark i.Soave,
ltalien.
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Efter den vellykkede lancering i 2023
af en bro til naturomrdde i Sverige
og et shelter i bjergene i Kroatien
markerede 2024 kulminationen af

orogrammet Grgnne omrader og
friluftsliv.

Programmet gav medarbejderne mulighed for at bi-
drage til spektakulaere udendarsprojekter, der gavner
lokalsamfund og offentligheden. Disse grenne omra-
der giver folk mulighed for at nyde naturen, komme i
kontakt med andre og deltage | udendears aktiviteter.
er alle velkomne til at besgge dem!

Abning af et nyt kapitel: Introduktion til
programmet “"Reconnect with Nature”

Med udgangspunkt i de veerdifulde erfaringer fra
Grognne omrader og friluftsliv lanceres Reconnect
with Nature nu som et fast stetteomrdade. Program-
met yder stotte til udendersomrdder og stier, der er
dbne for offentligheden og designet til aktiviteter
som laering, vandring, motion eller ophold under dben
himmel.

| 2024 blev 10 flotte projekter i grenne
omrader feerdiggjort takket veere
kollegers engagement og stotte fra
adskillige bidragydere.

Danmark: Natur @stbirk

Frankrig: Traehytte i Champlan
Tyskland: Bypark i Sonneborn
Ungarn: Bypark i Fertdszentmiklos
ltalien: Soave friluftspark

Litauen: Mariy-parken i Marijampolé
Polen: Raszyn Tower

Polen: Skovoase

Slovakiet: Cykelsti i Partizdnske
Storbritannien: SWG3 kulturcenter i
Glasgow

| alt blev der ydet statte til 18 projekter.

| 22s mere

Som en del af dette program har vi skabt en raekke
praedesignede sheltermodeller, der er skraeddersyet
til at im@dekomme forskellige behov.

— Der vil blive leveret detaljerede tegninger og
vejledning til indkab af lokale, baeredygtige
materialer, primeaert tree.

— En dygtig lokal handveerker skal forberede mate-
rialerne — skaere, bore og gere dem klar til samling.

— Kolleger og frivillige vil blive guidet gennem
montageprocessen.

Disse sheltere afspejler VKR Gruppens mangedrige
engagement i innovation, kvalitet, baeredygtighed og
samarbejde, og de tilbyder praktiske og smukke rum
til udendears brug og ophold.

Med Reconnect with Nature sigter vi mod at inspirere
endnu flere mennesker til at nyde og bevare naturen.
Lad os sammen skabe rum, der fremmer en taettere
forbindelse til naturen og forbedrer den mentale og
fysiske trivsel for vores kolleger, deres familier og den
brede offentlighed.

Rendering: NORRGN A/S
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| 2024 lancerede Medarbejderfonden

en sommerkampagne med fokus
pd sunde vaner og vigtigheden af
solbeskyttelse.

Sikker 1 solen og fotokonkurrence

Initiativet havde til formal at inspirere medarbej-
dere og deres familier til at nyde den solrige saeson
samtidig med at prioritere egen sundhed, iseer nar
det gaelder beskyttelse atf huden mod skadelig sol-
eksponering.

Kampagnen indeholdt en opfordring til deltagerne
om at dele deres kreative og sjove gjeblikke med
seerligt fokus pd sikkerhed i solen. Medarbejderne
kunne indsende fotos, der viste deres fortolkning

og tilgang til emnet enten gennem udendars aktivite-
ter, beskyttende soludstyr eller opomaerksomhed ved
soleksponering.

Sidragene fra 20 forskellige lande viste ikke kun
bevidsthed om sikkerhed i solen, men ogsd innovative,
oraktiske lasninger pd, hvordan man beskytter sig,
ofte med en god portion humor. | alt 40 kreative fotos
blev udvalgt som vindere, der hver iseer modtog et
udendears saet, perfekt til at nyde saesonen pd en
sikker og forngjelig made.

Ved at kombinere kreativitet med velvaere fik
sommerkampagnen 2024 succes med at fremme
solbeskyttelse og sunde vaner, og det blev en minde-
veerdig og positiv oplevelse for alle involverede.

NurseCare
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Hudscreening hos KRONE Vinduer, Danmark.
Gitte Hemmingsen og Anna-Helene Kirk fra sekretariatet
sammen med sygeplejersker fra NurseCare.

Pilotprojekt om hudscreening: Proaktiv tilgang

til medarbejdernes sundhed

Medarbejderfonden er optaget af vores medarbejde-
res og deres familiers sundhed og velveere og ved,

at proaktive sundhedsinitiativer kan forebygge og
opdage alvorlige problemer tidligt. Tidlig identifika-
tion, iseer for eksempelvis hudkraeft, forbedrer hel-
bredelseschancerne og giver mulighed for mindre
invasiv behandling.

| august 2024 lancerede vi et pilotprojekt relateret

til hudkraeft hos KRONE Vinduer, der er en del af
DOVISTA Gruppen i Danmark. 65 medarbejdere og
deres partnere tog imod tilbuddet om hudscreening,
og 158 hudforandringer blev evalueret af en hudlaege.
Resultaterne foreld inden for 48 timer, og potentielt
ondartede hudforandringer, sdGsom mistanke om

modermeaerkekraeft, blev dokumenteret med henblik
pd yderligere leegeundersggelse.

Pilotprojektet afslgrede, at 15 % af deltagerne havde
forandringer, der kraevede laegehjaelp, hvilket bekraef-
tede vigtigheden af tidlig opdagelse for at opnd en
vellykket behandling og helbredelse.

Medarbejderfonden gnsker at udvide sddanne initia-
tiver for at sikre proaktive sundhedsscreeninger i vores
velfeerdsstrategi og sdledes stille vigtige veerktgjer

og ressourcer til radighed til stotte af vores med-
arbejderes sundhed.




UDDANNELSE

Arkitektuddannelse

Johanna, datter af Andreas Moll, EgoKiefer AG,

Schweiz, modtog et uddannelseslegat i forbind-
else med sine studier:

"Gennem hele min akademiske uddannelse er jeg
gdet mdlrettet efter en bachelor i arkitektur, der
kombinerer bdade tekniske og kreative elementer?,
forklarer hun. | en tidlig alder viste hun stor inte-
resse for bdde kunst og teknik, hvilket hendes fa-
milie deler, og det gav naering til hendes passion.

Hun fortsaetter: "Legatet pdvirkede min uddan-
nelse betydeligt, for det gjorde mig i stand til

at kebe vigtig designsoftware og materialer til
arkitekturmodeller. Det gkonomiske tilskud gav
mig ogsd mulighed for at deltage i studieture, og
de udvidede min forstdelse af arkitektur pd tveers
at kulturer”.

lobet af uddannelsen udviklede hun en stor in-
teresse for baeredygtig arkitektur og bevarelse af
kulturarv. Hun mener, at den mest baeredygtige

struktur er den, der allerede eksisterer. Nar hun
ser frem, sigter hun pd baeredygtighed i sin karrie-
re og s@ger ind pd en kandidatuddannelse med
fokus pd dette omrdde. “Legatet var ikke kun

en stette for min uddannelse; den hjalp med at
forme mine ambitioner og at tilpasse min karriere

til mine vaerdier”, konkluderer hun.

OM OS

NOGLETAL PROJEKTER

Balints vej til en lovende
karriere som maler

Balints ve| ind | malertfaget var inspireret at hans
bedstefar, som er en erfaren maler. Han begynd-
te med at hjeelpe til med at renovere hjemmet,
hvilket ikke kun udlaste hans lidenskab, men gav
ham grundlaeggende faerdigheder og en dyb
pdskennelse af det kunstneriske arbejde, der

er | faget.

S3alint brugte sit uddannelseslegat til keb af
vigtige veerktejer og udstyr, hvilket viser hans
vilje til og anske om at udmeerke sig.

Ndar han ser fremad, er Bdlint optimistisk med
hensyn til sine karrieremuligheder. Regionen
oplever en stigning i efterspergslen efter kvali-
ficeret arbejdskraft. Denne tendens giver Bdlint
mange muligheder for at etablere sig som en

dygtig hdndveerker i branchen. Bdlint er sen af en
medarbejder hos VELUX Magyarorszdg LKR Kft.,
Ungarn
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Hvert ar den 23. januar uddeler
Medarbejdertfonden to prestigefyldte
oriser: Villum Kann Rasmussen Prisen
og Lars Kann-Rasmussen

Haederspriser Sikkerhedsprisen.

Villum Kann Rasmussen Prisen anerkender med-
arbejdere, der har opndet ekstraordinaere personlige
milepaele, der vaesentligt overgdr forventningerne.

Lars Kann-Rasmussen Sikkerhedsprisen hasdrer
medarbejdere, hvis proaktive og reaktive sikkerheds-
holdninger inspirerer deres kolleger.

Disse priser tjener som en udmeaerkelse for eksem-
plariske praestationer pd tveers af selskaberne i VKR
Gruppen. Ud over aeren far prismodtagerne et diplom
0g en gave.

Kandidater til disse priser udveelges blandt motivere-
de nomineringer indsendt af vores lokale indstillings-
udvalg. Nomineringsprocessen varierer fra virksomhed
til virksomhed, sd kontakt venligst dit lokale udvalg,
hvis du mener, at en kollega fortjener anerkendelse.

| januar 2024 var der 18 modtagere af haederspri-
serne, mens der i januar 2025 blev uddelt 33 priser.

Vi sender vores bedste gnsker til alle modtagere og
VIRH ERiSah S Efsen hdber, at de blev fejret pd behgarig vis i deres lokale

selskaber.

Begge prisuddelinger falder pd fedselsdagen for
Villum Kann Rasmussen, grundlaeggeren af VKR

Gruppen.
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Medarbejderfondens drsrapport udkommer
| to sprogversioner, dansk og engelsk,
som kan laeses pd vores hjemmeside

(www.employeefoundation.com).

En forkortet udgave findes pd otte sprog:

dansk, engelsk, tysk, fransk, ungarsk, polsk,

slovakisk og tjekkisk, som ogsd kan laeses

pd vores hjemmeside.

Publikationer

Breelteve| 18, 2970 Hersholm, Danmark

Telefon +45 39 69 11 44 / CVR-nr. 15 98 33 88
www.employeefoundation.com

O https://www.linkedin.com/company/employee-foundation
O https.//www.facebook.com/employeefoundation
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