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Naprawde dobrze bylo mie¢ psa w tych
czasach. Pomoglo nam to oderwac
mysli od tragedii i skupic sie na czyms
innym. Szczeniak wymaga duzo uwagi,
zabawy, spacerow i zawsze jest wesoly.

ANDERS, NATRE VINDUER, NORWEGIA

Rodzine Andersa dotkneta tragiczna smierc, gdy jego pa-
sierb odebrat sobie zycie w wieku zaledwie 16 lat. Drugi syn
rodziny, 12-letni Leo, podobnie jak reszta rodziny, potrzebo-
wat zachety w zyciu codziennym. W zwigzku z tym rodzina
wystgpita do Fundacji Pracowniczej o srodki na zakup psa.

Leo nie wraca juz po szkole do pustego domu, ale wita go
nowy szczeniak rodziny, Enya.

CELE PRACOWNICZE
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WARIANTY JEZYKOWE
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O nas Kluczowe liczby Projekty Zarzad

Czym jest Fundacja
Pracownicza?

Baza kapitatowa fundacji w wysokosci 47
miliondw euro jest inwestowana w papiery war-
tosciowe. Zwrot z tych inwestycji jest dzielony
miedzy beneficjentow fundacji:

Wspieramy naszych pracownikow i ich rodziny
w trudnych chwilach, podczas nauki, na

emeryturze oraz w proaktywnych inicjatywach
@ prozdrowotnych.

Wspieramy kluby i organizacje prowadzgce
dziatalnosc spoteczng i kulturalng na
terenach, na ktorych dziatajg nasze firmy.

A

Co roku naszym utalentowanym pracownikom
przyznajemy Nagrode im. Villuma Kanna Rasmus-
sena oraz Nagrode Bezpieczenstwa im. Larsa
Kanna-Rasmussena.

CNEYD
n‘l" N7

Chcemy byc¢ widoczni i proaktywnie wspierac dobre
samopoczucie, poczucie przynaleznosci wsrod

pracownikow i emerytow oraz by¢ pozytywnym
elementem w budowaniu marki pracodawcy.
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Misja Fundacji
Pracowniczej

Grupy VKR jest
traktowanie naszych

pracownikow lepiej
niz wiekszosc¢ innych

firm.

WIECEJ INFORMACJI NA TEMAT NASZEJ PRACY
(emplo jon.com)
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Najwazniejsze informacje 2022

31

OD 1991 ROKU Fundacja Pracow-
nicza wsparta 9000 pracowni-

kow i projekty non-profit na terenach,
na ktorych dziatajg spotki Grupy VKR
oraz przyznata wyroznienia honoro-
we specjalnie wybranym pracow-
nikom.

LAT OD POWSTANIA l I

FUNDACJI

NAGRODE OTRZYMALO
14 PRACOWNIKOW

Staz pracy aplikantow w 2022 r. wahal
sie od 1 miesiaca do 44 lat.

20.000 10

| CELOW LOKALNYCH
OTRZYMALO DAROWIZNY

W 2022 ROKU 932 PRACOWNIKOW

W RAMACH AKCJI HEALTHY PRACOWNIKOW WZIELO
HABITS WYSLANO 20 000 UDZIAL W LIVE A DREAM W
PAKIETOW SAFETY RUMUNI|

W 2022 ROKU WSPARCIE OTRZYMALI
PRACOWNICY W 25 KRAJACH

.

2 5 KRAJOW
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2022 Najwazniejsze informacje

Od momentu
powstania fundacji

rozdano ponad 29 @

milionow euro.

1.9 3.0

MILIONY EURO MILIONOW
PRZEKAZANO NA EURO PRZEKAZANO
CELE ZWIAZANE Z NA CELE LOKALNE

PRACOWNIKAMI
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BAZA KAPITALOWA W WYSOKOSCI 47 MILIONOW EUR
DUNSKICH ZOSTALA ZAINWESTOWANA W PAPIERY
WARTOSCIOWE.

-15,2% TO WYNIK INWESTYCJI W 2022 ROKU

NANOY 2Z20Z M YZDOINMODVHd ArdDVAaNN-
Z3Z48d ONVMONGAY1SAQZOY
JINZDOV1 0dN3

V2
S
-

&

&

5
OBSZARY DYSTRY-
BUCJI W OSTATNICH
. PIECIU LATACH

Fundacja Pracownicza po-
wstata w 1991 ., a pierwsze
3 dotacje przyznata w 1992. W
pierwszym roku byto tylko
siedmiu beneficjentow. Od

2 tego czasu ich liczba stale
rosnie.
1 PELNA GRAFIKA
(employeefoundation.com)
O
2018 2019 2020 2021 2022
@® Wsparcie finansowe dla ) Wsparcie finansowe na Tereny zielone i przebywa- Program Healthy Habits
pracownikow lokalne cele non-profit nie na swiezym powietrzu (Mmin EUR)
(min EUR) (min EUR) (min EUR)
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Kluczowe liczby Projekty

SLOWO WSTEPNE OD PRZEWODNICZACEGO

Fundacja Pracow-

nicza rozwija sie

/Zarzad

W nadchodzacym roku przedstawimy szereg nowych
inicjatyw i programow, dzieki ktorym bedziemy mogli
miec pozytywny wplyw na zadowolenie z pracy i dobre
samopoczucie wszystkich pracownikow

Otaczajacy nas swiat szybko sie
zmienia | rozwija. Tylko w ostatnich
Kilku latach dotknat nas swiatowy
Kryzys zdrowotny i wojna na konty-
nencie europejskim, ktora wywotata
Kryzys energetyczny i niepewna go-
spodarke. Nowe pokolenie rowniez

wkracza na rynek pracy i do spotek
Grupy VKR. Podczas gdy wokot nas
dzieje sie wiele, Fundacja Pracowni-
cza musi by¢ bezpieczng przystania
na niepewnych wodach.

Jestesmy tam, gdzie naszych pra-
cownikow i ich najblizsza rodzine
dotykaja nieprzewidziane, niefortun-
ne zdarzenia. Jestesmy tam, gdzie

dzieci pracownikow potrzebuja
pieniedzy i zasobow, aby zdobyc
wyksztatcenie. | jestesmy tam, gdzie
projekty non-profit na terenach
dziatania firm potrzebujg wsparcia
finansowego z korzyscia dla cate;
spotecznosci lokalnej.

Ale zeby Fundacja Pracownicza
nozostata wazna dla jak najwiekszej
iczby pracownikow, my tez musimy
sie rozwijac. Dlatego ostatnie kilka

lat spedzilismy na strategicznej
wspotpracy z Fundacja. Zarzad i Se-
kretariat podniosty poziom naszych
ambicji | skorzystaty ze wsparcia
akcjonariuszy. Jestesmy w punkcie
zwrotnym i nie mozemy sie do-

czekac, aby pokaza¢ Wam ,nowa”
Fundacje Pracownicza.

W nadchodzacym roku przedstawi-
my szereg nowych inicjatyw I pro-
gramow, dzieki ktorym bedziemy
mogli miec pozytywny wptyw na
zadowolenie z pracy | dobre samo-
poczucie wszystkich pracownikow.
Dwie z nich mozemy ujawnic juz
teraz.

Staty fundusz specjalny i rozszer-
zony limit na projekty lokalne
Podczas COVID-19, a teraz wojny
na Ukrainie, Fundacja Pracownicza
przydzielita specjalne fundusze

z krotkim czasem przetwarzania,
co przyniosto wielki efekt i radosc

poszkodowanym pracownikom i ich
rodzinom. Zdecydowalismy, ze w

przysztosci muszg byc zarezerwo-
wane fundusze na nagte lokalne,
krajowe lub miedzynarodowe kry-
zysy. Na ten cel przeznaczono statg
alokacje specjalng w wysokosci 135
tys. euro.

Od powstania fundacji w 1991 roku
wspieramy projekty i stowarzyszenia
non-profit w otoczeniu spotek Grupy
VKR. Do tej pory granica wynosita
25 km od siedziby firmy, wycho-
dzac z zatozenia, ze pracownicy
Grupy VKR mieszkajg blisko miejsca

pracy i moga posrednio korzystac
ze wsparcia dla lokalnhej spoteczno-
sci. Od 1991 roku wiele sie zmie-
nito i wielu naszych pracownikow
nie mieszka juz tak blisko miejsca
pracy. Zdecydowalismy sie wiec na
rozszerzenie granicy do 50 km od

siedziby firmy.

Patrzgc wstecz na rok

W tym raporcie rocznym mozna do-
wiedziecC sie wiecej o pracy Fundacji
Pracowniczej w minionym roku.
Mozesz przeczytaC wiecej o wspatr-
ciu zwigzanym z wojng na Ukrainie,

nowej nagrodzie w kategorii Bezpie-
czenstwa, naszej pierwszej edycji
Live a dream, kontynuacji wspot-
pracy z terenami zielonymi i zyciem

na swiezym powietrzu oraz naszym
proaktywnym programie Healthy
Habits.

Mitej lektury!

Nt d) lewsyos

Michel Langrand
Przewodniczacy

Raport roczny Fundacji Pracowniczej 2022 | Strona 8
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LIST CIO | KLUCZOWE LICZBY

Kluczowe liczby Projekty

Trudny i

rozczarowujacy rok na

/arzad

rynkach finansowych

Kapitatem bazowym Fundacji Pra-
cowniczej w wysokosci 47 min EUR
zarzadza dziat VKR Financial Invest-
ments. Wynik za 2022 rok wyniost
-15,2%, co jest wynikiem niezado-
walajgcym — choc sytuacja rynkowa
byta bardzo wymagajaca.

Ujemny wynik byt konsekwencjg
silnie negatywnych rynkow na
wszystkich aktywach, zarowno
akcjach, jak i obligacjach. Jest to
dosc¢ niezwykte na rynkach, ponie-
waz ujemne rynki akcji sg zwykle
rownowazone przez rosnace rynki
obligacji. Rok 2022 byt niezwykty,
poniewaz banki centralne probowa-
ty ograniczyc silng inflacje, podno-

szac stopy procentowe w tempie
niespotykanym od ponad 40 lat. Ale
inflacja byta rowniez najwyzsza od
poczatku lat 80. W zwigzku z tym
nie byto zwyktej korzysci z posia-
dania dobrze zdywersyfikowanego
portfela.

Nasza strategia inwestycyjna
Strategia inwestycyjna przyjeta
przez Zarzad skupia sie na stosun-
kowo konserwatywnej filozofii inwe-
stycyjnej dziatania z dalekosieznym
podejsciem do rynkow.

Inwestycje sg realizowane z silnym
naciskiem na dunskie obligacje
hipoteczne o niskim ryzyku, nieco

mniej ryzykowne a tym samym bar-
dziej dochodowe obligacje korpora-
cyjne oraz wybrane globalne akcje z
rozsadna stopa zwrotu w wiekszosci
sytuacji rynkowych.

Rok 2022 charakteryzowat sie
spowolnieniem aktywnosci gospo-
darczej, zapoczatkowanym przez
banki centralne probami uporania
sie z bardzo wysoka inflacjg — na
poziomie 10% — podczas gdy Euro-
pa borykata sie z trudng sytuacja
podazowa, najpierw z powodu ogra-
niczen zwigzanych z koronawiru-

sem, a nastepnie z niepowodzeniem
w dostawach energii w zwigzku z
wojng na Ukrainie. Wyzwaniem dla
rynkow w 2022 roku byto rowniez
to, ze rok 2021 zakonczyt sie tak
mocno, dlatego na poczatku roku
kilka aktywow wydawato sie bardzo
drogo wycenionych.

Oczekuje sie, ze na poczatku 2023
r. rynki stang rowniez przed wy-
zwaniami zwigzanymi z dalszymi
podwyzkami stop procentowych,
obawami o inflacje i recesje. Jednak
poprawa spodziewana jest od
potowy roku, co powinno potrwac
kilka lat.

b

Thomas Overvad
Chief Investment Officer

Raport roczny Fundacji Pracowniczej 2022 | Strona 10
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O nas Kluczowe liczby

Projekty

Zarzad

2022 1992-2022
Liczba Liczba

(EUR) dotacji llosc dotacji llos¢
WSPARCIE FINANSOWE

DLA PRACOWNIKOW 778 1.912.095 6563 17.646.487
Niefortunne sytuacje 557 1.265.648 4212 11.585.403
Cele edukacyjne 184 478.767 2068 4.651.216
Inne cele 37 167.680 283 1.409.868
CELE NON-PROFIT 154 3.044110 2515 9.840.506
Lokalne wsparcie non-profit 146 387072 2500 4.664154
Program Tereny zielone i

orzebywanie na swiezym

powietrzu 3 2.657.038 15 5.176.352
PROGRAM HEALTHY

HABITS 313.022 1142.028
Razem 032 5.269.227 9078 28.629.021

66

Strategia inwestycyjna
przyjeta przez Zarzad
skupia sie na stosunkowo
konserwatywnej filozofii
inwestycyjnej dzialania z
dalekosieznym podejsciem

do rynkow.

THOMAS OVERVAD, CIO

47

MILION EUR W BAZIE
KAPITALOWEJ FUNDACJI

-15,2%

WYNIK DLA 2022 ROKU

Raport roczny Fundacji Pracowniczej 2022 | Strona 11
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DOTACJE
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Musimy dobrze dbac

o otaczajace nas
zwierzeta, a wojna tylko
to podkreslila.

ULIANA MOMONT, VELUX
UKRAINE

Uliana i jej maz otrzymali wsparcie na
dystrybucje paszy i lekarstw dla potrzebu-
jacego ukrainskiego inwentarza zywego.
Witascicielom psow i kotow trudno jest po-
ZwoliC sobie na jedzenie, a w niektorych
miejscach zwierzeta zostaty pozostawione
na ulicach, gdy wtasciciele uciekli z kraju
lub do bezpieczniejszych czesci Ukrainy.

CELE LOKALNE

Raport roczny Fundacji Pracowniczej 2022 | Strona 12
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Zarzad

Specjalne wsparcie
dla Ukrainy

W lutym 2022 r., kiedy wojska rosyjskie zaatakowaly
Ukraine, zycie wielu ludzi zmienito sie w bardzo krétkim
czasie. W tym wielu pracownikow Grupy VKR, na zycie
ktorych wplynela — i nadal ma wplyw woijna.

Kluczowym zadaniem Fundacji jest
wspieranie pracownikow i ich rodzin
W sytuacjach wystgpienia nieprze-
widzianych i niefortunnych zdarzen.
Dlatego utworzyliSmy fundusz
awaryjny o krotkim czasie prze-
twarzania | nizszych wymaganiach
na rzecz pracownikow i ich rodzin
dotknietych wojna.

Poczatkowo przydzielono 135 000
euro, ale zostat on szybko wyko-
rzystany w ciggu kilku miesiecy. W

215

TYS. EURO ZOSTAL
PRZEKAZANY NA WSPARCIE
W ZWIAZKU Z WOJNA NA
UKRAINIE.

>160

DOTACJE ZE
SPECJALNEGO FUNDUSZU
DLA UKRAINY

rezultacie w maju 2022 r. dodano
kolejne 135 000 euro.

Na przetomie roku z funduszu
udzielono ponad 160 dotacji.
Przyktadem moga byc wnioski w
zwigzku z przyjeciem uchodzcow,
wsparcie dla pracownikow i ich
rodzin niezdolnych do wyjazdu z
Ukrainy, wsparcie w wywiezieniu
cztonkow rodziny z Ukrainy i wiele
innych. Ostatnio Fundacja Pracow-
nicza wsparta zakup agregatow

pragdotworczych, ktdre zapewnia
stabilne dostawy energii elektrycz-
nej do domu.

Fundusz ukrainski nadal dzia-

ta i spodziewamy sie, ze z czasem
moga pojawic sie inne potrzeby pra-
cownikow, ktorzy odczuwajg skutki
wojny. Mozemy miec tylko nadzieje,
ze wkrotce pojawi sie potrzeba
wsparcia w zwigzku z odbudowa
kraju po zakonczeniu wojny.

PRZYSZLY FUNDUSZ RATUNKOWY

Fundacja zdecydowala, ze w
przysziosci 135 000 euro zostanie

przeznaczony na nagle niefortunne

zdarzenia. Fundusz specjalny powstal
na bazie doswiadczen z COVID-19i z

wojng na Ukrainie.

Raport roczny Fundacji Pracowniczej 2022 | Strona 13
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NAGRODY HONOROWE

O nas Kluczowe liczby Projekty Zarzad

Pracownicy
uhonorowani
nagrodami

Co roku Fundacja Pracownicza
przyznaje Nagrode Villuma Kanna
Rasmussena pracownikom, kto-
rych wybitne osiggniecia przerosty
najSmielsze oczekiwania. Nagroda
przyznawana jest co roku, aby zbie-
gta sie z rocznicg urodzin zmartego
Villuma Kanna Rasmussena, przypa-
dajaca na 23 stycznia. W 2022 roku
nagrode otrzymato 14 pracownikow,
ktorzy zostali uhonorowani lokalnie
w firmach, w ktorych pracuja.

23 stycznia br. 15 pracownikow
zostato uhonorowanych Nagroda
Villuma Kanna Rasmussena 2023.

Rok 2023 to rok, w ktorym Fundacja
Pracownicza mogta po raz pierwszy
przyznac nagrode im. Larsa Kanna-

VILLUM
KANN

R ASMUSSEN
AWARD

2023
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-Rasmussena kategorii Bezpieczen-
stwo 13 pracownikom w uznaniu
wyjatkowych wysitkow na rzecz
zwiekszenia bezpieczenstwa i jako
wielka inspiracje dla innych.

Laureaci obu nagrod honorowych
zostali wskazani przez lokalng komi-
sje rekomendacyjng i wspotpracow-
nikow, a ostatecznie zostali wybrani
przez zarzad Fundacji Pracowniczej.
Serdecznie gratulujemy tegorocz-
nym laureatom!

Informacje na temat nagrody
Larsa Kann-Rasmussena w kate-
gorii bezpieczenstwo
Bezpieczenstwo i dobre samopo-
czucie pracownikow zawsze byty
wazne dla spotek Grupy VKR i Fun-

LARS KANH-RA& SMTSEEN

e EMPLOYEE FOUNDATION

dacji Pracowniczej. Dobra kultura
bezpieczenstwa w miejscu pracy
moze zmniejszycC liczbe wypadkow,
a kazdy wypadek to o jeden za
duzo. Spotki Grupy juz teraz robia
wiele, aby utrzymac dobry poziom
bezpieczenstwa i unika¢ wypadkow
przy pracy za pomoca szkolen,
sprzetu i procedur.

Liczbe wypadkow mozna do
pewnego stopnia ograniczyc za
POMOCY pProcesow najwyzsze-

go poziomu. Ale aby go jeszcze
bardziej zmniejszyc, potrzebujemy
zmian behawioralnych. Pragniemy
uhonorowac i doceni¢ pracowni-
kow, ktdrzy wykazali sie niezwykta
postawa | dziataniami na rzecz
bezpieczenstwa, poniewaz moga
inspirowac innych pracownikow.

FAKTY

« Od 1996 roku 363 pracownikow
otrzymato jedna z dwoch nagrod
honorowych

« Odbiorcy reprezentujg 70 spotek
Grupy VKR na catym swiecie

- Nagrody honorowe opierajg sie
na tych samych wartosciach,
ktore widac¢ w Celu Przedsiebior-
stwa Modelowego Villuma Kanna
Rasmussena z 1965 roku

UZYSKAJ INFORMACIE
NA TEMAT LAUREATOW

(employeefoundation.com)
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Live a dream:
wolontariat

i wspaniale
doswiadczenia

W czerwcu 2022 roku wystaliSmy 10 pracownikow z 10
roznych firm na pierwsza edycje programu Live a dream,
odzie pracownicy wraz z innymi wolontariuszami pomagali
budowac¢ domy dla potrzebujacych rumunskich rodzin.

Wycieczka zostata zorganizowana
wspolnie z organizacja non-profit
Habitat for Humanity.

,10 CiezKka praca, ale takze bardzo
satysfakcjonujgca. Spotkatem tu ko-
legow, z ktdrymi na pewno bede w
kontakcie przez dtugi czas.” — Ross,
VELUX Company, Szkocja.

W 2023 roku Fundacja Pracownicza
wybierze ok. 15 pracownikow na te-
goroczna edycje Live a dream, ktdra
ponownie wybiera sie do Rumunii.
Uczestnicy muszg ofiarowac tydzien
urlopu — wszystkie inne wydatki
pokrywa Fundacja Pracownicza.

SledZ ogtoszenia Fundacji Pracow-
niczej i lokalnego komitetu reko-
mendacyjnego, jesli chcesz miec
Szanse na udziat w tegorocznej
wyprawie, ktora daje niepowtarzalng
okazje do tworzenia wiezi spo-
tecznych i ciezkiej pracy w stuzbie
szczytnej sprawie.

Raport roczny Fundacji Pracowniczej 2022 | Strona 15
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TERENY ZIELONE | PRZEBYWANIE NA SWIEZYM POWIETRZU

O nas

Kluczowe liczby Projekty

Zarzad

Tereny zielone i

przebywanie na
Swiezym powietrzu

Program Tereny zielone i przebywanie na Swiezym powietrzu
zostal uruchomiony w maju 2021 roku. W zwigzku z
obchodami 30-lecia Fundacji Pracowniczej, 6 milionow euro
przeznaczono na wyjatkowe projekty plenerowe w poblizu
lokalizacji Grupy VKR.

Dziekl entuzjazmowi | zaangazo-
waniu naszych pracownikow do
Fundacji Pracowniczej wptynety 54
sSwiethe zgtoszenia, z ktorych 15
zostato wybranych. Celem jest, aby
pracownicy, ich rodziny i lokalne
Srodowisko spedzali wiecej czasu
na swiezym powietrzu i cieszyli sie
Nrzyroda oraz innowacyjnymi pro-
Jjektami outdoorowymi.

Zakres projektow oznacza, ze faza
tworzenia wymaga czasu, zanim

15

PRZYJELISMY 15
WNIOSKOW

ksztattu.

my i nasi pracownicy bedziemy mo-
gli skorzystac z nowych mozliwosci,

jakie oferujag projekty. Jest jednak

jeden projekt, ktory juz nabrat

SWG3 w Glasgow

W Glasgow dawny obszar przemy-
stowy przeksztatca sie w obszar
kulturalny. W sercu terenu wydzie-
lono teren o powierzchni 3200 m2
przeznaczony na produkcje zywno-
Sci, wypoczynek oraz dziatalnosc

PRAWIE 11 000
PRACOWNIKOW

rekreacyjno-edukacyjna. Projekt
powstat na podstawie zgtoszenia
lokalnej firmy VELUX Company Lid.
ze Szkocji.

Jesienig 2022 roku koledzy z
Altaterra i firmy VELUX spotkali

sie | zainwestowali czas | energie
w sadzenie drzew, ktore beda
rosty w okolicy dla przyjemnosci
przysztych gosci. Posadzili w sumie
700 drzew i krzewow i udzielali sie
towarzysko miedzy firmami.

~11 000 11

WNIOSKI

ROCHODZILY Z 11

KRAJOW
| 4
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Lusk United jest waznym lokalnym
zasobem. JestesSmy organizacija
zorientowana na spoltecznosc,
prowadzona przez wolontariuszy, z
silnym naciskiem na integracje. Mamy
silng pozycje kobiet, ktora z roku na
rok rosnie pod wzgledem zawodniczek,
druzyn i trenerow.

EILISH, KEITH | CONALL, TRENERZY
DRUZYN DZIEWCZAT U13

Lusk United to klub pitkarski niedaleko Dublina w Irlandii.
Klub ma 240 zawodniczek i 17 trenerek w 16 druzynach.
Fundacja wsparta zakup sprzetu dla druzyn dziewczat U-13,
aby mogty zaplanowac wiecej treningow i cwiczyc swoje
umiejetnosci z pitka.

i
SO CELE LOKALNE
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DOTACJE

Nasze zycie zmienilo sie calkowicie. Ma
nowy cel, a wiele innych problemow
stalo sie nieistotnych. Dobro naszego
syna jest jedyna rzecza, ktora
naprawde sie liczy. Obserwowanie, jak
dorasta, jest teraz najlepsza czescia
naszego zycia.

ADAM, DOVISTA POLSKA

Od 2016 roku Adam i jego partnerka starajg sie o naturalne
poczecie. W zesztym roku udato im sie z pomoca lecze-

nia nieptodnosci i na Swiat przyszedt ich synek. Fundacja
Pracownicza moze wspierac pracownikow potrzebujgcych
leczenia nieptodnosci w miejscach na swiecie, gdzie nie ma
pomocy w systemie publicznym.

IB5%) CELE PRACOWNICZE
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Pracownicy zabieraja

bezpieczenstwo

z pracy do domu

Rok 2022 byl prawdziwie ,bezpiecznym” rokiem dla Fundacji
Pracowniczej. Widac to bylo rowniez w tegorocznym
programie Healthy Habits, w ktorym szczegolny nacisk
polozono na dobre nawyki zwigzane z bezpieczenstwem.

W pracy wiekszosc pracownikow
Grupy VKR ma dobre nawyki w
zakresie bezpieczenstwa, kto-

re zapobiegajg wypadkom przy
pracy | stwarzajg poczucie bezpie-
czenstwa. Ale czesto zapominamy
O naszych dobrych nawykach
zwigzanych z bezpieczenstwem,
kKiedy opuszczamy miejsce pracy.
Wiekszos¢ wypadkow zdarza sie w
naszych domach.

Fundacja Pracownicza chce, aby
oracownicy wprowadzili dobre
nawyki z zakresu bezpieczenstwa
na state do swojego codziennego
ZycCla. Jesienig wszyscy pracownicy
otrzymali paczke z przedmiotami
zwiekszajgcymi bezpieczenstwo w
domu. W pudetku znalazty sie takze
kredki | zaproszenie dla pracow-
nikdw do rozmowy z dzie¢mi na
temat bezpieczenstwa, zrobienia
przez nich obrazka i przestania go
do Fundacji Pracowniczej. Otrzy-
malismy prawie 200 rysunkow z
oonad 30 roznych firm. Wybrano 10
'ysunkow, ktore otrzymaty nagrode
za kreatywnosc.

»Z1y przyktad”

wiekszos¢ wypadkow zdarza sie w
naszych domach. Andreas Ishgy z
VELUX A/S, Harsholm, Dania, ktory
zostat ciezko ranny podczas Scina-

i
- IIII!
¥ iy .
L] .
b > . *
l-' -

nia wierzchotka drzewa na swoim
podworku, wie o tym az za dobrze.
Po wypadku otrzymat wsparcie
Fundacji Pracowniczej na dodatko-
wa fizjoterapie i pomoc w roznych
pracach domowych.

,Dobre przygotowanie to podsta-
wa. Przeczytatem ten cytat, kiedy
bytem w szpitalu i naprawde duzo

o tym myslatem. Kiedy idziesz do
pracy, nigdy nie idziesz na spo-
tkanie nieprzygotowany, ja jednak
poszedtem scinac drzewo komplet-
nie do tego nieprzygotowany. W
naszym miejscu pracy podejmujemy
mnostwo dziatan majgcych na celu

66

Postaw bezpieczenstwo
na pierwszym miejscu
rowniez w domu’. Moj
syn mial zaledwie 15

miesiecy, kiedy wydarzyl

sie wypadek.

ANDREAS ISHOY,
VELUX A/S

stworzenie bezpiecznych warunkow
pracy, ale wazne jest, abysmy wzieli
to podejscie ze sobag do domu. Po-
staw bezpieczenstwo na pierwszym
miejscu rowniez w domu”.

,MOj syn miat zaledwie 15 miesie-
cy, kiedy wydarzyt sie wypadek.
Potrzebowat mnie, a ja chciatam byc
przy nim. Chciatem moc sie z nim
bawic. Teraz staram sie spedzac z
nim czas i robic te rzeczy, na ktore
pozwala mi moje ciato. Mamy todke,
a wiec czasami zeglujemy, bo to

na szczescie wcigz moge robic. To,
ze zyje i moge patrzec jak moj syn
dorasta jest dla mnie wazne.”

S118VH AH11V3H
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PODPISY ZARZADU: OD LEWEJ

Michel Langrand (przewodniczacy zarzadu), Kristian Justesen, Anine Drivsholm
Braten, Lisbeth Nylgkke Jagrgensen, Elin Persson, Robert Purol.
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Zarzad

Fundacja Pracownicza jest zor-
ganizowana w tancuch dostaw,
ktory zaczyna sie lokalnie. Ko-

mitety rekomendacyjne dziataja
Jako lokalni ambasadorzy Fundacji

Pracowniczej i sg tymi, do ktoryct
ZWraca sie poszczegolny pracownik.
We wszystkich spotkach Grupy VKR
dziata komitet, ktory jest waznym

oghiwem tgczacym wnioskodawce
z fundacja.

Sekretariat dostarcza komitetom
rekomendacyjnym informacje i ma-
teriaty, ktore zapewniajg ogolng
widocznosc¢ Fundacji. Sekretariat
odpowiada rowniez za cata admini-
stracje oraz przygotowuje materia-
ty 1 wnioski na posiedzenia zarzadu.

Zarzad koncentruje sie na ogolnych
celach, strategii i zasobach finan-

Kluczowe liczby Projekty

sowych Fundacji, aby zapewnic
wystarczajace fundusze.

Zarzad w 2022 roku

W 2022 roku Zarzad odbyt cztery
posiedzenia. Dwa spotkania fizycz-
ne i dwa online. W marcu spotkanie
odbyto sie w Danii w DOVISTA

A/S, Horsens. Powitata nas lokalna

komisja rekomendacyjna i mieli-
sSmy wglad w ich prace z Fundacja
Pracownicza.

We wrzesniu spotkanie odbyto sie
w Paryzu we Francji, gdzie Zarzad
wraz z Sekretariatem mieli okazje
zwiedzic¢ jeden z projektow, ktore
otrzymaty wsparcie w ramach pro-
gramu Tereny zielone | przebywanie
na swiezym powietrzu.

PODPIS SEKRETARIATU OD LEWEJ
Gitte Hemmingsen, Henrik @Qvlisen, Hanne Raun, Troels Kjaer i Lotte Kragelund.]

Dodatkowy podpis: Sekretariat zostat rozbudowany od stycznia 2023 r. Lotte Kragelund
dotaczyta i bedzie pracowac nad gtownymi projektami strategicznymi Fundééji Pracownicze,.

Zarzad

Nowe komisje
Grupa VKR rozrosta sie i dotgczyty
nowe spotki. Fundacja oczywiscie
pracowata nad uzyskaniem obecno-
sci i ,twarzy” w nowych miejscach

pracy. Udato sie to w ubiegtym roku,
kiedy mozemy oficjalnie powitac
nowe komitety rekomendacyjne w
Dobroplast (Polska), WertBau (Niem-
cy), WERU (Niemcy) i EgoKiefer
(Szwajcaria).

Lokalne komitety rekomendacyj-

ne i ludzie z pasjg, ktorzy w nich
zasiadajg, sg niezwykle wazni dla
dalszego sukcesu Fundacji Pracow-
niczej. Zarzad i Sekretariat beda
nadal pracowac nad wzmochnieniem
komitetow, abysmy byli silnie obecni
lokalnie.
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Zarzad

Tworzenie wartosci

Lepsze

produkty

| zwiekszone
zarobki

Na koniec 2021

roku spotki Grupy
VKR liczyly lacznie ok.
19 500 pracownikow
w 40 krajach.

Dotacie i
finansowanie

Swiatto dzienne, swieze powie-
trze i lepsze srodowisko to wspolne
koncepcje dla wszystkich firm nale-
zacych do VKR Holding. Produkty
to okna dachowe, okna kolankowe
oraz drzwi zewnetrzne.

VKR Holding to finansowa spotka
macierzysta, ktora tworzy wartosc
poprzez inwestycje finansowe

| wtasnosc firm, ktore projektuja,
wytwarzajg oraz sprzedajg produk-
ty przydatne dla spoteczenstwa,
wprowadzajgce swiatto dzienne,
swieze powietrze i lepsza atmosfere
do codziennego zycia ludzi.

Kapitat:
ZWrot |

dochod

VKR Holding jest firma rodzinna

nalezaca do funduszu, a gtdwnym
udziatowcem jest VILLUM FONDEN.
Dzieki fundacji i wtasnosci rodzinnej
powstat rodzaj ,maszyny wieczy-
stej”, w ktorej fundacja filantropijna
otrzymuje duzg czesc zysku firmy,
ktory jest reinwestowany w spote-
czenstwo w postaci wsparcia badan,
zdrowia, kultury i Srodowiska. To
wsparcie pomaga wzmocnic spo-
teczenstwo, w ktorym dziata Grupa
VKR.
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Polaczenie technologii i biologii to
obszar, w ktorym chce sie rozwijac.
Chce by¢ w centrum rozwoju nauki,
poznawac ja, wykorzystywac i
popularyzowac. Wierze, ze obrany
przeze mnie kierunek jest najlepsza
droga do celu.

ALINA, CORKA PRACOWNIKA
DOVISTA POLSKA

Alina studiuje mikro- i nanotechnologie w biofizyce na Aka-
demii Gorniczo-Hutniczej w Krakowie. Jej ojciec Stawomir
pracuje w DOVISTA Polska. Dlatego ztozyta wniosek i otrzy-
mata wsparcie edukacyjne za posrednictwem Fundacji
Pracowniczej.

Alina jest zafascynowana nauka odkad brata udziat w olim-
piadach | konkursach przyrodniczych w szkole podstawo-
wej. Swoje wyksztatcenie chciataby wykorzystac do pracy
w branzy high-tech w zakresie diagnostyki i leczenia. Celem
Aliny jest doskonalenie, obnizanie kosztow oraz utatwianie
dostepu do specjalistycznej diagnostyki i technik leczenia.

CELE PRACOWNICZE
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