Fragment raportu rocznego Fundacji Pracowniczej za rok 2025

i l Fundacja Pracownicza moze wspierac Ciebie i Twojg rodzine, a takze obszary,
{11 ‘iﬁl O p O I w ktorych znajdujg sie firmy nalezgce do Grupy VKR.

— Wsparcie dla pracownikow i ich najblizszych rodzin w nieoczekiwanych, nieforfunnych sytuacjach.

| | — Wsparcie dla dzieci pracownikow w celu ukonczenia przez nie edukaciji.
| — Inicjatywy na rzecz zdrowia i dobrego samopoczucia.

— Wosparcie dla klubow seniorow, w ktorych mogqg spotykac sie emerytowani pracownicy.

— Wsparcie dla lokalnych organizacji i klubow non-profit.
— Wsparcie dla projektow i schronisk w ramach programu ,Reconnect with Nafture” (Ponowne potgczenie z naturq).
5 — Oferujemy pracownikom mozliwosc udziatu w wolontariacie w ramach projektu budowlanego organizacji pozarzgdowe;.
— Przyznajemy dwie nagrody: nagrode Villuma Kann Rasmussena oraz nagrode Larsa Kann-Rasmussena za bezpieczenstwo.




FUNDACJA PRACOWNICZA

jest po to, aby pomadc, gdy zycie przynosi nieoczekiwane zmiany...

Niezaleznie od tego, czy chodzi o chorobe,
wypadek czy strate. Nasze dotacje stanowiqg
pomoc w frudnych chwilach, pozwalajgc
skupic sie na tym, co naprawde wazne.
Pracownicy spotek nalezgcych do grupy VKR,
ich partnerzy i dzieci mogqg zasadniczo uzy-
skac wsparcie, jesli pracujg w grupie od co
najmniej 1 roku.

Historia Rodrigosa
Podroz petna odwagi i uzdrowienia

Rodrigo jest synem pracownika firmy JTJ Sonneborn
Industrie GmbH w Niemczech. Jest wesotym chtopcem,
ktory uwielbia rozbierac¢ zabawki na czesci, ale jego
ciekawosc przerodzita sie w dramat, gdy przypadkowo
potkngt matqg baterie litowg z samochodziku. Potem
nastgpit koszmar kazdego rodzica — operacje, tygodnie
na oddziale intensywnej terapii i dwa zatrzymania akgji
serca.

Dzisiaj Rodrigo wraca do zdrowia — to prawdziwy

cud. Wrocit do szkoty, skacze na frampolinie | odkrywa
swiat z typowq dla siebie ciekawoscig. FUNDACJA PRA-
COWNICZA jest po to, aby pomoc, gdy zycie przynosi
nieoczekiwane zmiany.




FUNDACJA PRACOWNICZA

moze wspierac¢ koncowe ksztalcenie zawodowe lub
akademickie dzieci pracownikoéow...

Zaangazowanie Fundacji Pracowniczej
umozliwia nastepnemu pokoleniu realizacje
swoich pasji, rozwijanie umiejetnosci

I budowanie przysztosci zgodnej z ich
aspiracjami. Studenci muszg miec¢ mniej

niz 30 lat i ukonczyc¢ co najmniej potowe
studidw w momencie sktadania wniosku.
Stypendia edukacyjne sg darem uznajgcym
znaczenie edukacji. Nie ma zatem koniecz-
nosci wykazywania konkretnych potrzeb
finansowych.

Historia Gedvile
Zamiana pasji w zawod

Gedvile Kovzonaite, corka pracownika UAB DOVISTA
na Litwie, zawsze marzyta o pracy w branzy kosme-
tyczne). Dzieki poswieceniu i ciezkiej pracy ukonczyta
studia, aby zostac kosmetologiem.

Dotacja od Fundacji Pracowniczej pozwolita Gedvile na
zakup niezbednych narzedzi i zatozenie wtasnego
miejsca pracy, co stanowito pierwszy krok w kierunku
niezaleznosci zawodowe).



FUNDACJA PRACOWNICZA

przyjmuje wnioski od kluboéw i organizacji nonprofit

Wspieramy wiele roznych klubow, osrodkow
kultury, zajec rekreacyjnych itp. zlokalizowa-
nych w poblizu dowolnej firmy nalezgcej do
Grupy VKR (w odlegtosci maksymalnie 50
km). Mozemy rowniez wspierac specjalne
programy | projekty, ktore zapewniq wiecej
terendw zielonych i mozliwosci aktywnosci na
sSwiezym powietrzu.

Wspieranie determinacji i ducha
zespotowego w Sopron

Stowarzyszenie sportowe Sopron Tigers na Wegrzech
promuje rozwoj mtodziezy i infegracje poprzez sport.
Jego druzyna koszykowki na wozkach inwalidzkich,
wielokrotny mistrz kraju, nadal inspiruje swoimi
osiggnieciami.

Dzieki wsparciu Fundacji Pracownikow Grupy VKR
klub zakupit maszyne do podawania pitek, ktora
poprawia efektywnosc¢ tfreningow. Dla oddanych
sportfowcow z druzyny, z ktorych wielu boryka sie z
problemami z poruszaniem sie, ta innowacja sprawia,
ze treningi sq bardziej efektywne i przyjemniejsze —
pokazujqgc, ze pasja i wytrwatosc nie znajg granic.

zlokalizowanych w poblizu spoétek Grupy VKR...

Y a—

Ponowne potgczenie z naturg w
schroniskach VKR

Z pomocq 44 wolontariuszy z grupy VKR zbudowano
pierwsze protoftypy schronisk zaprojektowanych przez
architektow w Kronhede w Danii. Schroniska te zapew-
niajg wiecej niz tylko miejsce do spania — zachecajg
do gotowania, opowiadania historii i nauki poprzez
kontakt z naturg — sg idealnym rozwigzaniem dla tury-
stow, rodzin i szkot poszukujgcych nowych sposobow
spedzania czasu na swiezym powietrzu.

Dowiedz sie wiecej o projektach schronisk Fundagcji
Pracowniczej i rozwaz ztozenie wniosku na budowe
schroniska w swojej okolicy.




FUNDACJA PRACOWNICZA

wspiera wolontariat...

Fundacja Pracownicza wspotpracuje z
organizacjg Habitat for Humanity w celu
budowy niedrogich domow dla potrzebujg-
cych rodzin. W ramach tej wspotpracy uczest-
niczg wolontariusze z roznych spodtek grupy
VKR. Wspolna praca nad tym znaczgcym
projektem i pomoc pofrzebujgcym okazujg
sie niezwykle satysfakcjonujgce.

Ludzie tgczq sie dzieki wspotczuciu i
wspolnemu celowi

W 2025 roku 19 wolontariuszy z 10 krajow zebrato sie w
Piasecznie w Polsce, aby przez tydzien uczestniczy¢ w
praktycznej renowacji dawno opuszczonego budynku,
w ktorym wkrotce powstanie ponad 20 mieszkan dla
0s0b znajdujgcych sie w trudnej sytuacji.

,Najcenniejsze jest poznawanie nowych ludzi i cel, ktory
nas tqczy: budowanie czegos lepszego dla innych” —
powiedziat tukasz Chudziniski z NB Polska Sp. z 0.0.,
jeden z uczestnikow. ,Jestem dumny, ze miejsce, ktore
kiedys byto puste, wkrotce zndw wypetni sie smiechem

i zyciem”.



O FUNDACIJI PRACOWNICZEJ:

Od 1991 roku Fundacja Pracownicza
Grupy VKR wspiera pracownikow i ich
rodziny na wiele sposobow

Cele zwigzane z
pracownikami

Wsparcie w 2025 r.

©

Cele
lokalne

S

Nagrody
honorowe

tgcznie

1155 dotacji

Nieszczesliwe wydarzenia:

495 dotacji

Cele edukacyjne:

318 dotacji

6 976 360 EUR 1375 951 EUR 721 664 EUR
Inicjatywy dotyczgce zdrowia Inne Cele lokalne,
I dobrego samopoczucia cele: niekomercyjne:
38 dotacji 16 dotacji 288 dotacji
2 635 332 EUR 106 759 EUR 2136 654 EUR

KOMISJE REKOMENDACYJNE
| SKAUCI:

Silna struktura
wsparcia

Komisje rekomendacyjne

Kazda spotka nalezgca do Grupy VKR posiada komisje
rekomendacyjng, ktora petni role tgcznika miedzy
whnioskodawcami a Fundacjg Pracowniczg. Odzwier-
ciedlajgc roznorodnosc miejsc pracy, komisje te wy-
korzystujg swojqg lokalng wiedze do oceny wnioskow,
doradzania pracownikom oraz zapewniania sprawie-
dliwego i skutecznego przydzielania wsparcia.

Siec¢ skautéow

Program Scouts to siec¢ pracownikow Grupy VKR, ktorzy
realizujg misje Fundacji Pracowniczej. Cztonkowie
Scoufts dzielqg sie historiami, angazujqg sie w dziatalnosc¢
Fundacji Pracowniczej | inspirujg wspotpracownikow
do udziatu w projektach, ktére zmieniajg swiat na
lepsze.

e

Yuan Meng (Gdsdal Bygningsindustri A/S, Dania)

jest aktywng cztonkinig Scouts. W 2024 r. uczestniczyta
w programie Live a Dream, a w 2025 r. w pilotazowym
projekcie budowy schroniska w Kronhede w Danii.

Zarejestruj
sie futqj

Czy rowniez chcesz zostac skautem
i ofrzymywac nasze biuletyny?

PROJEKT ESSENSEN / ZDJECIA: FUNDACJA PRACOWNICZA



EMPLOYEE
FOUNDATION

Breeltevej 18, 2970 Harsholm, Dania / Telefon +45 39 691144 / CVR no. 15 98 33 88 / www.employeefoundation.com

Jesli masz pytania dotyczgce Fundacji
Pracowniczej, mozesz skontaktowad
sie z nami pod adresem e-mail:
employee@vkrholding. com.

Raport roczny Fundacji Pracowniczej jest publikowany
w dwoch wersjach jezykowych, dunskiej i angielskiej,
ktore mozna przeczytac na naszej stronie infernetowe;
(www.employeefoundation.com). Znajdziesz tam
rowniez link do portalu aplikacyjnego.

Skrocona wersja jest dostepna w dziesieciu jezykach:
dunskim, angielskim, niemieckim, francuskim,
wegierskim, polskim, stowackim, czeskim, norweskim
i litewskim. Mozna jg rowniez przeczytac na naszej
stronie internetowe,;.

Publikacje:




