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Fragment raportu rocznego Fundacji Pracowniczej za rok 2025 
Fundacja Pracownicza może wspierać Ciebie i Twoją rodzinę, a także obszary,  
w których znajdują się firmy należące do Grupy VKR.

–	 Wsparcie dla pracowników i ich najbliższych rodzin w nieoczekiwanych, niefortunnych sytuacjach.

–	 Wsparcie dla dzieci pracowników w celu ukończenia przez nie edukacji.

–	 Inicjatywy na rzecz zdrowia i dobrego samopoczucia.

–	 Wsparcie dla klubów seniorów, w których mogą spotykać się emerytowani pracownicy.

–	 Wsparcie dla lokalnych organizacji i klubów non-profit.

–	 Wsparcie dla projektów i schronisk w ramach programu „Reconnect with Nature” (Ponowne połączenie z naturą).

–	 Oferujemy pracownikom możliwość udziału w wolontariacie w ramach projektu budowlanego organizacji pozarządowej.

– 	 Przyznajemy dwie nagrody: nagrodę Villuma Kann Rasmussena oraz nagrodę Larsa Kann-Rasmussena za bezpieczeństwo.

FUNDACJA PRACOWNICZA GRUPY VKR



FUNDACJA PRACOWNICZA 

jest po to, aby pomóc, gdy życie przynosi nieoczekiwane zmiany...

Historia Rodrigosa

Podróż pełna odwagi i uzdrowienia

Rodrigo jest synem pracownika firmy JTJ Sonneborn
Industrie GmbH w Niemczech. Jest wesołym chłopcem,
który uwielbia rozbierać zabawki na części, ale jego
ciekawość przerodziła się w dramat, gdy przypadkowo 
połknął małą baterię litową z samochodziku. Potem 
nastąpił koszmar każdego rodzica – operacje, tygodnie
na oddziale intensywnej terapii i dwa zatrzymania akcji 
serca.

Dzisiaj Rodrigo wraca do zdrowia – to prawdziwy
cud. Wrócił do szkoły, skacze na trampolinie i odkrywa 
świat z typową dla siebie ciekawością. FUNDACJA PRA-
COWNICZA jest po to, aby pomóc, gdy życie przynosi 
nieoczekiwane zmiany.

Niezależnie od tego, czy chodzi o chorobę,
wypadek czy stratę. Nasze dotacje stanowią
pomoc w trudnych chwilach, pozwalając
skupić się na tym, co naprawdę ważne. 
Pracownicy spółek należących do grupy VKR, 
ich partnerzy i dzieci mogą zasadniczo uzy-
skać wsparcie, jeśli pracują w grupie od co 
najmniej 1 roku.



FUNDACJA PRACOWNICZA 

może wspierać końcowe kształcenie zawodowe lub 
akademickie dzieci pracowników...

Historia Gedvile 

Zamiana pasji w zawód

Gedvile Kovzonaite, córka pracownika UAB DOVISTA
na Litwie, zawsze marzyła o pracy w branży kosme-
tycznej. Dzięki poświęceniu i ciężkiej pracy ukończyła 
studia, aby zostać kosmetologiem.

Dotacja od Fundacji Pracowniczej pozwoliła Gedvile na
zakup niezbędnych narzędzi i założenie własnego 
miejsca pracy, co stanowiło pierwszy krok w kierunku 
niezależności zawodowej.

Zaangażowanie Fundacji Pracowniczej 
umożliwia następnemu pokoleniu realizację 
swoich pasji, rozwijanie umiejętności 
i budowanie przyszłości zgodnej z ich 
aspiracjami. Studenci muszą mieć mniej 
niż 30 lat i ukończyć co najmniej połowę 
studiów w momencie składania wniosku. 
Stypendia edukacyjne są darem uznającym 
znaczenie edukacji. Nie ma zatem koniecz-
ności wykazywania konkretnych potrzeb 
finansowych.



Ponowne połączenie z naturą w 
schroniskach VKR

Z pomocą 44 wolontariuszy z grupy VKR zbudowano 
pierwsze prototypy schronisk zaprojektowanych przez 
architektów w Kronhede w Danii. Schroniska te zapew-
niają więcej niż tylko miejsce do spania – zachęcają 
do gotowania, opowiadania historii i nauki poprzez 
kontakt z naturą – są idealnym rozwiązaniem dla tury-
stów, rodzin i szkół poszukujących nowych sposobów 
spędzania czasu na świeżym powietrzu.

Dowiedz się więcej o projektach schronisk Fundacji
Pracowniczej i rozważ złożenie wniosku na budowę 
schroniska w swojej okolicy.

FUNDACJA PRACOWNICZA 

przyjmuje wnioski od klubów i organizacji nonprofit  
zlokalizowanych w pobliżu spółek Grupy VKR...

Wspieranie determinacji i ducha 
zespołowego w Sopron

Stowarzyszenie sportowe Sopron Tigers na Węgrzech
promuje rozwój młodzieży i integrację poprzez sport.
Jego drużyna koszykówki na wózkach inwalidzkich,
wielokrotny mistrz kraju, nadal inspiruje swoimi 
osiągnięciami.

Dzięki wsparciu Fundacji Pracowników Grupy VKR
klub zakupił maszynę do podawania piłek, która
poprawia efektywność treningów. Dla oddanych
sportowców z drużyny, z których wielu boryka się z
problemami z poruszaniem się, ta innowacja sprawia,
że treningi są bardziej efektywne i przyjemniejsze –
pokazując, że pasja i wytrwałość nie znają granic.

Wspieramy wiele różnych klubów, ośrodków
kultury, zajęć rekreacyjnych itp. zlokalizowa-
nych w pobliżu dowolnej firmy należącej do 
Grupy VKR (w odległości maksymalnie 50 
km). Możemy również wspierać specjalne 
programy i projekty, które zapewnią więcej 
terenów zielonych i możliwości aktywności na 
świeżym powietrzu.



FUNDACJA PRACOWNICZA 

wspiera wolontariat...

Ludzie łączą się dzięki współczuciu i 
wspólnemu celowi

W 2025 roku 19 wolontariuszy z 10 krajów zebrało się w
Piasecznie w Polsce, aby przez tydzień uczestniczyć w
praktycznej renowacji dawno opuszczonego budynku,
w którym wkrótce powstanie ponad 20 mieszkań dla
osób znajdujących się w trudnej sytuacji.

„Najcenniejsze jest poznawanie nowych ludzi i cel, który 
nas łączy: budowanie czegoś lepszego dla innych” – 
powiedział Łukasz Chudziński z NB Polska Sp. z o.o., 
jeden z uczestników. „Jestem dumny, że miejsce, które 
kiedyś było puste, wkrótce znów wypełni się śmiechem 
i życiem”.

Fundacja Pracownicza współpracuje z
organizacją Habitat for Humanity w celu
budowy niedrogich domów dla potrzebują-
cych rodzin. W ramach tej współpracy uczest-
niczą wolontariusze z różnych spółek grupy 
VKR. Wspólna praca nad tym znaczącym
projektem i pomoc potrzebującym okazują 
się niezwykle satysfakcjonujące.



O FUNDACJI PRACOWNICZEJ:

Od 1991 roku Fundacja Pracownicza
Grupy VKR wspiera pracowników i ich

rodziny na wiele sposobów 

Łącznie 

1155 dotacji  
6 976 360 EUR

Nieszczęśliwe wydarzenia: 

495 dotacji  
1 375 951 EUR

Cele edukacyjne: 

318 dotacji  
721 664 EUR

Inicjatywy dotyczące zdrowia
i dobrego samopoczucia

38 dotacji
2 635 332 EUR

Inne 
cele: 

16 dotacji  
106 759 EUR

Cele lokalne, 
niekomercyjne: 

288 dotacji  
2 136 654 EUR

Cele związane z
pracownikami 

Cele  
lokalne

Nagrody 
honorowe

Wsparcie w 2025 r.

KOMISJE REKOMENDACYJNE  
I SKAUCI: 

Silna struktura
wsparcia

Komisje rekomendacyjne
Każda spółka należąca do Grupy VKR posiada komisję
rekomendacyjną, która pełni rolę łącznika między 
wnioskodawcami a Fundacją Pracowniczą. Odzwier-
ciedlając różnorodność miejsc pracy, komisje te wy-
korzystują swoją lokalną wiedzę do oceny wniosków, 
doradzania pracownikom oraz zapewniania sprawie-
dliwego i skutecznego przydzielania wsparcia.

Sieć skautów
Program Scouts to sieć pracowników Grupy VKR, którzy 
realizują misję Fundacji Pracowniczej. Członkowie 
Scouts dzielą się historiami, angażują się w działalność 
Fundacji Pracowniczej i inspirują współpracowników  
do udziału w projektach, które zmieniają świat na 
lepsze.

Yuan Meng (Gåsdal Bygningsindustri A/S, Dania)  
jest aktywną członkinią Scouts. W 2024 r. uczestniczyła  
w programie Live a Dream, a w 2025 r. w pilotażowym  
projekcie budowy schroniska w Kronhede w Danii.

Czy również chcesz zostać skautem  
i otrzymywać nasze biuletyny?

PROJEKT ESSENSEN / ZDJĘCIA: FUNDACJA PRACOWNICZA

Zarejestruj  
się tutaj



Jeśli masz pytania dotyczące Fundacji
Pracowniczej, możesz skontaktować  
się z nami pod adresem e-mail: 
employee@vkrholding. com.

Raport roczny Fundacji Pracowniczej jest publikowany 
w dwóch wersjach językowych, duńskiej i angielskiej, 
które można przeczytać na naszej stronie internetowej 
(www.employeefoundation.com). Znajdziesz tam  
również link do portalu aplikacyjnego. 

Skrócona wersja jest dostępna w dziesięciu językach: 
duńskim, angielskim, niemieckim, francuskim,  
węgierskim, polskim, słowackim, czeskim, norweskim 
i litewskim. Można ją również przeczytać na naszej 
stronie internetowej.
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