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O nas NejdUlezitéjsi financni vysledky Projekty Rada

GRANTY

/

V té dobé bylo opravdu dobré mit
psa. Pomohlo nam to odpoutat
hlavu od tragédie a soustredit se na
néco jiného. Sténé vyzaduje hodné
pozornosti, hry, prochazky a je vzdy
Stastné.

ANDERS, NATRE VINDUER, NORSKO

Andersovu rodinu zasahla tragicka smrt, kdyz si jeho ne-
vlastni syn vzal zivot v pouhych 16 letech. Druhy syn rodiny,
12lety Leo, stejné jako zbytek rodiny potfeboval povzbuzeni
v kazdodennim zivoté. Rodina proto pozadala Nadaci za-
mestnancu o financni prostiredky na pofrizeni psa.

Leo uz po Skole neprichazi domu do prazdného domu, ale
vita ho nove stene Enya.

@ UCELY SOUVISEJICI SE
ZAMESTNANCI
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Onas Nejdllezitéjsi financni vysledky Projekty Rada

Co je to Nadace
zameéstnancu?

Zakladni kapital nadace ve vysi 350 EUR milionu je
investovan do cennych papiru. Vynosy z téchto
investic se rozdéluji mezi prijemce nadace:

S
Q? Podporujeme nase zaméstnance a jejich
9 rodiny v téZkych chvilich, pfi vzdélavani,
g odchodu do duchodu a pfi proaktivnich
O @ zdravotnich iniciativach.
1)
B
O

Podporujeme kluby a organizace zabyvajici se
socialnimi a kulturnimi aktivitami v oblastech,
kde nasSe spolecnosti pusobi.

A

Kazdorocné udelujeme nasim talentovanym
zameéstnancum cenu Villuma Kanna Rasmussena
a cenu Larse Kanna-Rasmussena za bezpecnost.

CNEYD
n‘l" N7

Chceme byt viditelni a aktivné podporovat
pohodu, pocit sounalezitosti mezi zaméstnanci
a duchodci a byt pozitivnim prvkem v budovani

znacky zameéstnavatele.
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NASE POSLANI

Poslanim Nadace
zamestnancu
skupiny VKR je
chovat se k nasim

zamestnancum lepe
nez vétsina ostatnich
spolecCnosti.

VICE O NASI PRACI
(employeefoundation.com)




Onas NejdUlezitéjsi financni vysledky Projekty Rada

2022

Hlavni body

31

OD ROKU 1991 podporila Nadace
zaméstnancu 9 000 zameéstnancu a
neziskoveé projekty v oblastech, kde
pusobi spolecnosti skupiny VKR, a
udeélila cestna ocenéeni specialne
vybranym zaméstnancum.
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V SOUVISLOSTI S PROJEKTEM ZAMESTNANCU SE 2
ZDRAVE NAVYKY BYLO ZUCASTNILO AKCE ZIT SEN > g
ODESLANO 20 000 V RUMUNSKU
BEZPECNOSTNICH
SCHRANEK

£

V ROCE 2022 ZISKALI PODPORU
ZAMESTNANCI VE 25 ZEMICH

Vyro¢ni zprdva nadace Zaméstnancl 2022 | Strana 6



Onas NejdUllezitéjsi financni vysledky Projekty Rada

2022 Hlavni body

Od zalozeni
nadace bylo
rozdéleno témer @
29 milionu EUR.

1,9

MILIONU EUR BYLO MILIONU EUR BYLO
VENOVANO NA UCELY VENOVANO NA MISTNI
SOUVISEJICI SE UCELY
ZAMESTNANCI
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DO CENNYCH PAPIRU BYLA INVESTOVANA KAPITALOVA
ZAKLADNA 47 MILIONU EUR.
-15.2% JE VYSLEDKEM INVESTIC V ROCE 2022
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) DISTRIBUCNI
OBLASTI ZA
4 POSLEDNICH PET LET
Nadace zamestnancu vznikla
v roce 1991 a prvni granty
3 jsme udeélili v roce 1992.
V prvnim roce bylo pouhych
sedm pfijemcu. Od té doby
. se pocet udéelenych grantu
porad zvysuje.
. . 1 @ CELA GRAFIKA
(employeefoundation.com)
O
2018 2019 2020 2021 2022
@® Financni pomoc zamest- @ Financni podpora pro Program Zelen a zivot Program Zdrave
nancum (milion EUR) mistni, neziskové ucely v prirodé (milion EUR) navyky (milion EUR)
(milion EUR)
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Onas

PREDMLUVA PREDSEDY

Nejdilezitéjsi financni vysledky

Projekty

Rada

Nadace zamestnancu
se rozrusta

V nadchazejicim roce predstavime radu novych
iniciativ a programu, abychom zajistili pozitivni vliv na
pracovni spokojenost a pohodu vsech zamestnancu.

Svet kolem nas se rychle meni a vy-
viji. Jen v poslednich nekolika letech
nas zasahla celosvetova zdravotni
krize a valka na evropskem konti-
nentu, ktera vyvolala energetickou
Krizi a nejistou ekonomiku. Na trh

prace a do spolecnosti skupiny VKR
si nachazi cestu také nova genera-
ce. V dobe, kdy se kolem nas déje
mnoho véci, Nadace zaméstnancu
musi byt bezpecnym pristavem v
nejistych vodach.

Jsme tu pro nase zamestnance

a jejich blizke, kdyz je postihnou
nepredvidané a nestastné udalosti.
Jsme tu, kdyz déti zaméstnancu
potrebuji penize a zdroje, aby
ziskaly vzdélani. A jsme tu pro vas,
kdyz neziskové projekty v oblasti
pUsobnosti spolecnosti potrebuji
financni pomoc ve prospéch celé
mistni komunity.

Aby vsak Nadace zaméstnancu
zUustala relevantni pro co nejvice za-
méstnancl, musime se také rozvijet.
Proto jsme poslednich nekolik let s
nadaci strategicky spolupracovali.
Predstavenstvo a sekretariat zvy-
Sily droven nasich ambici a vyuzily
podpory akcionaru. Nachazime se

v bodé zlomu a jsme velmi radi, ze
vam muzeme ukdzat ,novou“ Nada-
ci zaméstnancu.

V nadchazejicim roce predstavime
fadu novych iniciativ a programu,
abychom zajistili pozitivni vliv na

pracovni spokojenost a pohodu
vsech zaméstnancu. Dva z nich

muzeme odhalit hned ted.

Pevny zvlastni fond a rozsireny
limit pro mistni projekty

Nadace zaméstnancu behem
pandemie COVID-19 a nyni behem
valky na Ukrajine vycClenila specialni
financni prostfedky s rychlou dobou
vyfizeni, coz prineslo velky efekt a
radost postizenym zameéstnanclim a

jejich rodinam. Rozhodli jsme se, ze
je treba vyclenit financni prostredky

pro budouci nahlé mistni, narodni
nebo mezinarodni krize. Na tento
ucel byla vyclenéna pevna zvlastni
pridélena castka ve vysi 135 000
EUR.

Od zalozeni nadace v roce 1991
podporujeme neziskové projekty a
sdruzeni v okoli spolecnosti skupiny
VKR. Doposud byla hranice 25 km
od sidla spolecnosti zalozena na
myslence, ze zaméstnanci skupi-

ny VKR ziji v blizkosti pracovisté

a mohou neprimo tézit z podpory
mistni komunity. Od roku 1991 se
mnohé zmenilo a spousta nasich
zameéstnancul jiz nebydli tak blizko
pracoviste. Proto jsme se rozhodli
zvysit hranici na 50 km od adresy
spolecnosti.

Ohlédnuti za uplynulym rokem

V této vyroéni zprave se mlzete
dozvedét vice o praci Nadace
zaméstnancu v uplynulém roce. Do-
Ctete se vice o podpore souvisejici s
valkou na Ukrajing, o nove Cene za
bezpecnost, 0 nasem prvnim vydani
magazinu Zit sen, pokradujici prace
se zelenymi plochami a zivotem

v prirode a nas proaktivni program
Zdravé navyky.

Doufame, ze se budete u c¢teni
dobre bavit.

AA(,LJ laovaw]

Michel Langrand
Predseda
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O nas

DOPIS CIO A KLICOVE UDAJE

Nejdulezitéjsi financni vysledky

Projekty

Rada

Narocny a neuspokojivy
rok na tfinancnich trzich

O spravu kapitalového zakladu
Nadace zaméstnancl ve vysi 47
milionu EUR se stara oddéleni
financnich investic spolec¢nosti VKR.
Vysledek za rok 2022 byl -15,2 %,
coz je neuspokojivé — ackoli situace
na trhu byla velmi narocna.

Zaporny vysledek byl dusledkem
silné negativnich trhu napfic vSemi
aktivy, a to jak akciemi, tak dluhopi-
sy. To je na trzich pomérné neob-
vykle, protoze negativni vyvoj na
akciovych trzich je obvykle vyvazo-
van rustem na dluhopisovych trzich.

Rok 2022 byl neobvykly, nebot jsme

byli svedky snahy centralnich bank
omezit silnou inflaci zvySovanim
urokovych sazeb tempem, ktere
nebylo zaznamenano za poslednich
vice nez 40 let. Inflace byla ale také
nejvyssi od pocatku 80. let. Nebylo
tedy obvyklé mit dobre diverzifiko-

vané portfolio.

Nase investicni strategie

Nadacni rada prijala investicni
strategii opirajici se o relativné
konzervativni investicni filozofii. K tr-

hum tak pristupuje s dlouhodobym
vyhledem.

V ramci investic klademe velky
duraz na danské hypotecni zastavni
listy vyznacujici se nizkou mirou
rizika, o néco rizikovejsi a vynosnej-
Si podnikové dluhopisy a vybrané
globalni akcie zamérené na rozum-
ny vynos ve vetsineé situaci, které
mohou na trzich nastat.

Rok 2022 se vyznacoval zpomale-
nim hospodarske aktivity, které bylo
iniciovano snahou centralnich bank
vyporadat se s velmi vysokou inflaci
— na urovni 10 % — zatimco Evropa
se potykala s obtiznou situaci v
zasobovani, nejprve s lockdowny
béhem koronavirové pandemie na-
sledné s vypadkem dodavek energii
v dusledku valky na Ukrajiné. Pro
trhy bylo vyzvou i to, ze v roce 2022
skoncCil rok 2021 tak silné, a proto se
nektera aktiva na zacatku roku jevila
jako velmi vysoko ocenena.

Na zacatku roku 2023 se take
oCekava, ze trhy budou vystaveny
pokracujicimu zvysovani urokovych
sazeb, obavam z inflace a recese. Od
poloviny roku se vSak ocekava zlep-
Seni, které by meélo trvat nekolik let.

T b o F

Thomas Overvad
Chief Investment Officer

Vyro¢ni zprdva nadace Zameéstnancu 2022 | Strana 10



O nés Nejdulezitéjsi financ¢ni vysledky Projekty Rada

Nejdulezitejsi
financni vysledky

2022 1992-2022
Pocet Pocet

(EUR) grantu Mnozstvi grantu Mnozstvi

FINANCNI POMOC

ZAMESTNANCUM 778 1.912.095 6563 17.646.487

T&7ké Zivotni situace 557 1.265.648 4212 11.585.403

Vzdélavaci ucely 184 478.767 2068 4.651.216

Jiné ucely 37 167.680 283 1.409.868

NEZISKOVE UCELY 154 3.044110 2515 9.840.506

Mistni podpora pro 146 387.072 2500 4.664.154

neziskoveé ucely

Program Zelen a zivot v pfirode 8 2.657.038 15 5.176.352

PROGRAM ZDRAVE

NAVYKY 313.022 1142.028

Celkem 932 39.255.750 9078 28.629.021

o 47

W e e

Nadacni rada prijala MILION EUR V KAPITALOVE
investicni strategii opirajici AL RAICE
se o relativne konzervativni

investicni filozofii.

K trhum tak pristupuje
s dlouhodobym vyhledem. - 1 5 ® 2 90
THOMAS OVERVAD, CI|O VYSLEDEK ZA

ROK 2022

\Vyro¢ni zprdva nadace Zameéstnanct 2022 | Strana 11
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O zvirata kolem nas se
musime dobre starat a
valka to jen zdiiraznila.

ULIANA MOMONT, VELUX
UKRAJINA

Uliana a jeji manzel ziskali podporu na

distribuci krmiva a |ékUu pro ukrajinska
hospodarska zvifata v nouzi. Majitelé psu
a koCek maji potize s obstaranim potra-
vy a na nekterych mistech byla zvirata
ponechana na ulici, kdyz jejich majitele
uprchli ze zeme nebo do bezpecnejsich
&asti Ukrajiny.

Vyro¢ni zprdva nadace Zameéstnancut 2022 | Strana 12



O nas

Nejdilezitéjsi financni vysledky

Specialni podpora

pro Ukrajinu

Projekty

Rada

V unoru 2022, kdy ruska vojska vtrhla na Ukrajinu,
se zivot mnoha lidi ve velmi kratké dobé zménil. To
se tyka i mnoha zamestnancu skupiny VKR, jejichz

zivoty byly — a stale jsou - ovlivnéeny valkou.

Hlavnim ukolem nadace je pod-
porovat zameéstnance a jejich

rodiny v pripadée nepredvidanych

a nestastnych udalosti. Proto jsme
zridili nouzovy fond s kratkou dobou

* W W S

ve prospech zameéstnancu a jejich
rodin postizenych valkou.

PUvodné byl vyc¢lenén 135 000 EUR,
ktery byl vsak behem nekolika mési-

cu rychle vycerpan. V kvétnu 2022
byl proto pridan dalsi 135 000 EUR.

215

TISIC EUR NA
PODPORU V SOUVISLOSTI S
VALKOU NA UKRAJINE.

>160

GRANTY ZE
SPECIALNIHO FONDU
PRO UKRAJINU

Na prelomu roku bylo z fondu
poskytnuto vice nez 160 grantu.
Prikladem mohou byt zadosti tykajici
se pfijeti uprchliku, podpory zamest-
nancu a jejich rodin, ktefi nemohou
opustit Ukrajinu, podpory na prepra-
vu rodinnych pfislusniku z Ukrajiny a
mnoho dalsiho. Naposledy podpo-
fila Nadace zaméstnancu nakup
generatoru pro zajisteni stabilni
dodavky elektfiny v domacnosti.

Fond pro Ukrajinu je stale aktivni

a ocekavame, ze se casem mohou
objevit dalSi potfeby zameéstnancu,
ktefi pocituji dusledky valky. Muze-
me jen doufat, ze po skonceni valky
se brzy objevi potfeba podpory v
souvislosti s obnovou zeme.

BUDOUCI FOND PRO MIMORADNE UDALOSTI

Nadace rozhodla, ze v budoucnu bude
na nahlé nestastné udalosti vyclenén

135 000 EUR. Specialni fond vznikl na
zakladé zkusenosti z COVID-19 a valky

na Ukrajine.

Vyrocni zprava nadace Zameéestnancu 2022 | Strana 13
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CESTNA OCE

O nas

Nadace zameéstnancu udéluje cenu
Villuma Kanna Rasmussena od roku
1996 zaméstnancum, jejichz vyborné
uspechy zdaleka predcily ocekavani.
Cena se udéluje kazdy rok k vyroci
narozeni zesnulého Villuma Kanna
Rasmussena 23. ledna. V roce 2022
bylo ocenéni udéleno 14 zamestnan-
cum, ktefi byli oslavovani mistnée ve
firmach, kde pracuiji.

Letos 23. ledna bylo 15 zameést-
nancl ocenéno cenou Villum Kann
Rasmussen Award 2023.

VILLUM
KANN
RASMUSSEN
AWARD

Nejdilezitéjsi financni vysledky

Zamestnanci
byli ocenéni

LAES EANN-FASMUSSEN

SAFETY
AWARD

20023

Rok 2023 je rokem, kdy Nadace
zameéestnancu mohla poprvé udélit
cenu Lars Kann-Rasmussen Safety
Award 13 zaméstnancum jako
uznani za vyjimecneée usili o zvyseni
bezpecnosti jako velkou inspiraci
pro ostatni.

Drzitele obou Cestnych ocenéni no-
minovala mistni doporucujici komise
a kolegoveé a nakonec je vybrala
spravni rada Nadace zameéstnancu.
Drzitelum letoSnich ocenéni upfim-
ne blahoprejeme.

% EMPLOYEE FOUNDATION

Projekty

Rada

Podklady pro udeéleni ceny Lars
Kann-Rasmussen safety award:
Bezpecnost a pohoda zaméstnancu
byly pro spolecnosti skupiny VKR

i pro Nadaci zaméstnancu vzdy
dulezité. Dobra kultura bezpecnosti
prace muze snizit pocet nehod a
kazda nehoda je pfilis mnoho. Spo-
lecnosti ve skupiné jiz délaji mnoho
pro udrzeni dobré urovne bezpec-
nosti a zabranéni pracovnim udraziim
pomoci Skoleni, vybaveni a postupd.

Pocet nehod Ize do urcité miry
snizit pomoci Spickovych procesdu.
Abychom je vSak snizili jeste vice,
je treba zmenit chovani. Chceme
ocenit a uznat zamestnance, kteri
prokazali mimoradné postoje a Ciny
v oblasti bezpecnosti, protoze mo-
hou inspirovat ostatni zamestnance.

Fakta

« Od roku 1996 obdrzelo jedno
ze dvou Cestnych ocenéni 363
zamestnancu.

. Prijemci reprezentuji 70 spo-
lecnosti skupiny VKR po celém
svete

. Cestnd ocenéni jsou zaloZzena na
stejnych hodnotach, jaké jsou vi-
det v modelovém cili spolecnosti
od Villuma Kanna Rasmussena
Z roku 1965

PRECTETE SI O
PRIJEMCICH

(employeefoundation.com)
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O nas Nejdilezitéjsi financni vysledky Projekty Rada

7it sen: Dobrovolna

prace a skvele
1zitky

7411

V Cervnu 2022 jsme vyslali 10 zameéstnancti z 10 riiznych
spole¢nosti na prvni roénik akce Zit sen, kde zaméstnanci
spolu s dalsimi dobrovolniky pomahali stavet domy pro
ohrozené rumunskeé rodiny.

Vylet byl organizovan spolecné
s neziskovou organizaci Habitat for
Humanity.

,Je to tézka prace, ale také velmi
obohacujici. Potkal jsem zde kolegy,
v kontaktu.” — Ross, the VELUX
Company, Skotsko.

V roce 2023 vybere Nadace za-
meéstnancu pfiblizné 15 zaméstnan-
cll pro letodni roénik akce Zit sen,
ktery se opét kona v Rumunsku.
U&astnici musi obétovat tyden dovo-
ené — vsechny ostatni vydaje hradi
Nadace zaméstnancu.

Pokud chcete mit Sanci zucastnit se
letosniho vyletu, ktery nabizi jedi-
necnou prilezitost vytvorit socialni
vazby a tvrde pracovat ve prospéech
dobré veci, sledujte oznameni
Nadace zameéstnancl a mistniho
vyboru pro doporuceni.

Vyroc¢ni zprava nadace Zaméstnancu 2022 | Strana 15
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ZELEN A ZIVOT V PRIRODE

O nas

Nejdilezitéjsi financni vysledky

Zelen a zivot

v prirodé

Projekty

Rada

Program Zelen a zivot v prirodeé byl spusten v kvetnu
2021. V souvislosti s 30. vyrocim Nadace zameéstnanct

bylo vyclenéno 6 milionu EUR na
projekty v blizkosti pobocek skupiny VKR.

Diky nadseni a nasazeni nasich
zamestnancu obdrzela Nadace
zameéstnancu 54 skvélych zadosti,

z nichz bylo vybrano 15. Cilem je,
aby zamestnanci, jejich rodiny a
clenové mistniho prostredi travili
vice casu venku a uzivali si pfirody a
inovativnich venkovnich projektd.

Rozsah projektu znamena, ze nez
zacneme my a nasi zameéstnanci
vyuzivat nové pfilezitosti, které
projekty nabizeji, uplyne néjaky cas.

15

PRIJATYCH
/ADOSTI

S oo \"4

Existuje vSak jeden projekt, ktery se
jiz formoval.

SWG3 v Glasgow

V Glasgow se byvaly prumyslovy
areal meni na kulturni oblast. V jejim
srdci je na plose 3 200 m2 vybu-
dovan prostor pro vyrobu potravin,
odpocinek a rekreacni a vzdélavaci
aktivity. Projekt vznikl na zakladé za-
dosti mistni spolecnosti the VELUX
Company Ltd., Skotsko.

TEMER 11 000
ZAMESTNANCU

vyjimec

neé outdooroveé

Na podzim roku 2022 se sesli
kolegoveé ze spolecnosti Altaterra
a VELUX a investovali Cas a energii
do vysadby stromu, které budou v
arealu rust pro potéseni budoucich
hostu. Vysadili celkem 700 stromu
a kerl a setkavali se s lidmi napfic
firmami.

~11.000 11

ZASTOUPENO
11 ZEMI
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GRANTY
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Lusk United je diilezity mistni

zdroj. Jsme komunitne orientovana
organizace provozovana dobrovolniky
se silnym zameérenim na inkluzi. Mame
silné Zzenské zastoupeni, ktere rok od
roku roste, pokud jde o hracky, tymy i
trenéry.

EILISH, KEITH A CONALL, TRENERI DIVCICH
TYMU U13

Lusk United je fotbalovy klub pobliz Dublinu v Irsku. Klub
ma 240 hracek a 17 trenérek v 16 tymech. Nadace podpofila
nakup vybaveni pro divCi tymy U-13, aby si mohly naplanovat
vice hernich tréninku a trénovat své dovednosti s micem.

i
sO8 MISTNI UCELY
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O nas Nejdulezitejsi financni vysledky Projekty Rada

Nase zivoty se uplné zménily. Maji
novy ucel a mnoho jinych problémii se
stalo bezpredmétnymi. Jediné, na cem

opravdu zalezi, je blaho naseho syna.
Divat se, jak roste, je ted pro nas ta

v/2Q v /7

nejlepsi cast zivota.

ADAM, DOVISTA POLSKA

Adamova partnerka se od roku 2016 snazila oteéhotnét priro-
zenou cestou. Loni se jim to podarilo s pomoci lécby neplod-
nosti a narodil se jim maly syn. Nadace zaméstnancu muze
podporovat zamestnance, kteri potrebuji IéCbu neplodnosti
v mistech na svéte, kde neni pomoc ve verejném systému.

@ UCELY SOUVISEJICI SE
ZAMESTNANCI
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Zamestnanci si

z. prace odnaseji

bezpecnost

Rok 2022 byl pro Nadaci zamestnancu skutecne rokem
,bezpecnosti”. To se projevilo i vletosnim programu Zdrave
navyKky, jehoz zvlastni oblasti byly spravné bezpecnostni navyky.

Nadace zaméstnancu chce, aby
zamestnanci zaclenili spravne
bezpecnostni navyky do svého
kazdodenniho zivota. Na podzim
vsSichni zameéstnanci obdrzeli krabici
s predmety, které zvysuji bezpec-
nost v domacnosti. V krabici byly
take barevnée tuzky a vyzva pro
zamestnance, aby se svymi detmi
diskutovali o bezpecnosti, nechali
je nakreslit obrazek a poslali ho

do Nadace zaméstnancu. Obdrzel
jsme témeér 200 vykresu z vice nez
30 ruznych spolecnosti. Bylo vybra-
no 10 vykresu, které ziskaly cenu za
kreativitu.

»~Spatny priklad*...

vetsina nehod se stane v nasich
vlastnich domovech. Své o tom

vi Andreas Ishgy ze spolecnosti
VELUX A/S, Harsholm, Dansko,
ktery se tézce zranil pri odrezavani
koruny stromu na své zahrade. Po
nehode dostal od Nadace zameést-
nancu podporu na dalsi fyzioterapii
a pomoc s ruznymi domacimi ukony.

"Jste vysledkem svych priprav.

Cetl jsem tento citat, kdyz jsem

byl v nemocnici, a opravdu jsem o
ném hodné premyslel. Kdyz jdete
do prace, nikdy nechcete jit na
jednani nepripraveni, ale ja jsem

Sel prorezavat strom, aniz bych se
dostatecne pfripravil. Na nasem pra-
covisti probiha mnoho aktivit, které
vytvareji bezpecné pracovni prostre-
di, ale je také dulezité, abyste si tyto
véci brali s sebou domu. Dbejte na
bezpecnost i doma.®

66

Dbejte na bezpecnost i

doma. Mému synovi bylo
pouhych 15 mesicu, kdyz se

nehoda stala.

ANDREAS ISHOY,
VELUX A/S

''''''
[

,Meému synovi bylo pouhych 15 me-
sicu, kdyz se nehoda stala. Potrebo-
val mé a ja tu chtél byt pro nej. Chtél
jsem si s nim hrat. Ted se s nim sna-
zim travit Cas a délat veci, které mi
telo dovoli. Mame lod, takze obcas
vyrazime na plachetnici, coz nastesti
stale mohu. Nejdulezitejsi je pro mé
to, Ze ziju a muzu vidét svého syna
vyrustat.”
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CLENOVE RADY: ZLEVA

Michel Langrand (predseda rady), Kristian Justesen, Anine Drivsholm
Braten, Lisbeth Nylgkke Jagrgensen, Elin Persson, Robert Purol.
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Nadacni rada

Nadace zameéstnancu je organizo-
vana v dodavatelském retézci, ktery
zacind lokalne. Doporucujici vybory
funguji jako mistni ambasador;
Nadace zameéestnancu a jednotlivi
zamestnanci se na ne obraceji.
Vsechny spolecnosti skupiny VKR
maji vybor, ktery je dulezitym clan-
kem mezi zadatelem a nadaci.

Sekretariat dodava doporucovacim
vyborum informace a materialy,
které zajistuji obecnou viditelnost
nadace. Sekretariat je rovnéz odpo-
vedny za veskerou administrativu

a pripravuje materidly a prihlasky na
jednani predstavenstva.

Spravni rada se zameéruje na cel-
kove cile, strategii a financni zdroje

NejdUlezitéjsi financni vysledky

nadace, aby byl zajiStén dostatek
finanénich prostiedku.

Rada v roce 2022
V roce 2022 se konala Ctyfi zaseda-
ni rady. Dveé fyzicka zasedani a dvé

online. V breznu se zasedani konalo
v Dansku ve spolecnosti DOVISTA
A/S, Horsens. Mistni doporucujici
vybor nas privital a my jsme nahlédli
do jejich prace s Nadaci zamest-

nancu.
V zari se setkani konalo v Pafizi ve
Francii, kde méla rada a sekretariat
moznost navstivit jeden z projektu,
které ziskaly podporu prostred-
nictvim programu Zelen a zivot

v prirode.

CLENOVE SEKRETARIATU: ZLEVA
Gitte Hemmingsen, Henrik @vlisen, Hanne Raun, Troels Kjaer a Lotte Kragelund.]

Dodatecny titulek: Sekretariat byl od ledna 2023 rozsifen. Lotte Kragelund se pripojila a bude spolupracovat
s hlavnimi strategickymi projekty zamestnanecke nadace. N

Projekty

Rada

Nové vybory

Skupina VKR se rozrostla a pfibyly
nove spolecnosti. Nadace samozrej-
me pracovala na tom, aby ziskala
pritomnost a ,tvar® na novych pra-
covistich. To se podarilo v minulém
roce, kdy muzeme oficidlné vrele
privitat nove doporucujici vybory ve
spolecnostech Dobroplast (Polsko),
WertBau (Nemecko), WERU (Nemec-
ko) a EgoKiefer (Svycarsko).

Mistni doporucujici vybory a zapa-
leni lide, ktefi v nich zasedaiji, jsou
nesmirne duleziti pro pokracujici
uspech Nadace zaméstnancu. RAda
a sekretariat budou pokracovat

v praci na posileni vyboru, abychom
meli silné zastoupeni na mistni
urovni.
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Tvorba hodnoty

Spolecnosti skupiny
VKR Group mely

ke konci roku 2022
celkove priblizné

19 500 zamestnancu ve
38 zemich.

Nejdulezitéjsi financni vysledky

Granty a
financovani

Vsechny podniky, které jsou ve
vlastnictvi spolecnosti VKR Holding,
maji spolecnych nékolik zakladnich
myslenek — potfebu denniho svetla,
cerstvého vzduchu a lepsiho zivot-
niho prostredi. Mezi nase produkty
patfi stresni okna, svisla doplnkova
okna nebo venkovni dvere.

VKR Holding predstavuje financni
materskou spolecnost, ktera vytvari
hodnoty prostrednictvim financnich
investic a vlastnictvi spolecnosti,
které vyvijeji, vyrabeji a prodavaji
uzitecné vyrobky, které lidem pfinasi
do bézného zZivota denni svétlo,

Projekty

Rada

cerstvy vzduch a lepSi prostredi pro
Zivot.

Spolecnost VKR Holding je v sou-
kromém rodinném vlastnictvi

| vlastnictvi nadace, pricemz hlavnim
akcionarem je nadace VILLUM
FONDEN. Diky nadaci a rodinnemu
vlastnictvi vznikl jakysi ,vecny stroj,
v nemz filantropicka nadace dostava
velkou cast zisku spolecnosti, ktery
je reinvestovan do spolecnosti ve
formé podpory vyzkumu, zdravi,
kultury a zivotniho prostredi. Tato
podpora pomaha posilovat spolec-
nost, ve které skupina VKR pusobl.
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GRANTY

Spojeni technologie a biologie je
oblasti, ve ktere se chci rozvijet. Chci
byt v centru rozvoje védy, zkoumat

W w S

ji, vyuzivat a popularizovat. Vérim,
ze smer, ktery jsem zvolil, je nejlepsi
zpusob, jak dosahnout svého cile.

ALINA, DCERA ZAMESTNANCE Z DOVISTA
POLSKA

Alina studuje mikro a nanotechnologie v oblasti biofyziky na
AGH University of Science and Technology v polském Kra-
kove. Jeji otec Stawomir pracuje ve spolecnosti DOVISTA
Polska. Proto pozadala o podporu ve vzdéelavani prostred-
nictvim Nadace zaméstnancu a ziskala ji.

Alina je fascinovana veédou jiz od zakladni skoly, kdy se
ucastnila vedeckych olympiad a soutézi. Své vzdelani by
rada vyuzila pro praci v high-tech sektoru v ramci diagnos-
tiky a lecby. Jejim cilem je zlepsit, snizit naklady a usnadnit
pristup ke specializovanym diagnostickym a leCcebnym
technikam.

@ UCELY SOUVISEJICI SE
ZAMESTNANCI
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