THE MOVEMENT | Tdérsas kapcsolatok és kdzdsség
A kapcsolatok értéke

Hogyan kezdjik el még ma
Vdlassz egy Uj szokdst, amin szeretnél dolgozni a
mindennapi életedben

« Sétdlj el vagy ebédelj egyUtt egy olyan
kollégdval, akivel dltaldban nem toltesz id6t

« Mutassa ki elismerését egy kollégdnak
azzal, hogy elmondja neki, mit értékel
benne &szintén

Szdnjon id&t a csapatra, hogy egyUtt
gondolkodjanak egymds erdsségeirdl s
hozzdjdaruldsairdl

S Olvassa be a kédot, hogy tébbet tudjon
; ‘:; meg a Mozgalomrdl és az EgyUttiét
=& kisérletrdl.
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Az elhivatottsadgom

A kutatdsok azt mutatidk, hogy ha leirjuk a konkrét
szokdsvditozdst, valamint azt, hogy mikor, milyen gyakran és
hol fogjuk azt végrehajtani, akkor k6nnyebb betartani azt.

Elkételezem magam, hogy:
(példa: Ebédeliek egyUtt egy kollégdval, akivel dltaldban
nem szoktam egyUtt ebédelni)

Mikor:
(példa: az ebédszinetem alatt)

Milyen gyakran:
(példdul: hetente egyszer)

Hol:
(példa: A munkahelyen)

!_et's work
It out
together
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