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Extrait du rapport annuel 2025 de la Fondation pour les Collaborateurs

La Foundation pour les collaborateurs peut vous aider, vous et votre famille, ainsi que les régions  
où sont implantées les entreprises du groupe VKR.

–	 Soutien aux employés et à leur famille proche dans des situations imprévues et malheureuses.

–	 Soutien aux enfants des employés pour leur permettre de terminer leurs études.

–	 Initiatives en matière de santé et de bien-être.

–	 Soutien aux clubs pour seniors, où les employés retraités peuvent se retrouver.

–	 Soutien aux projets et clubs locaux à but non lucratif.

–	 Soutien aux projets « Reconnect with Nature » (Renouer avec la nature) et aux refuges.

–	 Nous offrons à nos employés la possibilité de participer à des activités bénévoles dans le cadre d’un projet  
de construction mené par une ONG.

–	 Nous décernons deux prix : le prix Villum Kann Rasmussen et le prix Lars Kann-Rasmussen pour la sécurité.

FONDATION POUR LES COLLABORATEURS  
DU GROUPE VKR



LA FONDATION POUR LES COLLABORATEURS

est là pour vous aider lorsque la vie prend un tournant inattendu...

L’histoire de Rodrigo 

Un parcours de courage et de guérison

Rodrigo est le fils d’un employé de JTJ Sonne-born 
Industrie GmbH, en Allemagne. C’est un garçon 
espiègle qui adore démonter ses jouets, mais sa 
curiosité s’est transformée en crise lorsqu’il a 
accidentellement avalé une petite pile au lithium 
provenant de sa petite voiture. S’en est suivi le 
cauchemar de tous les parents : des opérations 
chirurgicales, plusieurs semaines en soins intensifs 
et deux arrêts cardiaques. 

Aujourd’hui, Rodrigo se remet, ce qui est un véri-
table miracle. Il est de retour à l’école, saute sur le 
trampoline et explore le monde avec sa curiosité 
habituelle.

Que ce soit en cas de maladie, d’accident 
ou de perte, nos subventions vous ap-
portent une aide dans les moments diffi-
ciles, vous permettant de vous concentrer 
sur ce qui compte vraiment. Les employés 
des entreprises du groupe VKR, leurs par-
tenaires et leurs enfants peuvent générale-
ment bénéficier d’une aide s’ils travaillent 
pour le groupe depuis au moins un an.



LA FONDATION POUR LES COLLABORATEURS

peut soutenir la formation professionnelle ou universitaire finale  
des enfants des employés...

L’histoire de Gedvile 

Transformer sa passion en profession

Gedvile Kovzonaite, fille d’un employé de l’UAB 
DOVISTA en Lituanie, a toujours rêvé de travailler 
dans le secteur de la beauté. Grâce à son dévoue-
ment et à son travail acharné, elle a terminé ses 
études pour devenir esthéticienne. 

La bourse accordée par la Fondation pour les colla-
borateurs, a permis à Gedvile d’acheter le matériel 
indispensable et d’aménager son propre espace de 
travail, marquant ainsi la première étape vers son 
indépendance professionnelle.

L’engagement de la Fondation pour les 
collaborateurs permet à la prochaine géné-
ration de suivre ses passions, de développer 
ses compétences et de se construire un
avenir en accord avec ses aspirations. Les
étudiants doivent être âgés de moins de 30 
ans et avoir terminé au moins la moitié de 
leurs études au moment de leur candida-
ture. Les bourses d’études sont un cadeau 
qui reconnaît l’importance de l’éducation.  
Il n’est donc pas nécessaire d’avoir des
besoins financiers particuliers.



Renouer avec la nature dans les abris VKR

Avec l’aide de 44 employés bénévoles du groupe 
VKR, les premiers prototypes d’abris conçus par 
des architectes ont été construits à Kronhede,
au Danemark. Ces abris offrent plus que de 
simples espaces pour dormir, ils encouragent la 
cuisine, les récits et l’apprentissage à travers la  
nature. Ils sont idéaux pour les visiteurs, les  
familles et les écoles à la recherche de nouvelles 
façons de découvrir le plein air.

Découvrez les abris conçus par la Fondation  
pour les Collaborateurs et envisagez d’en faire  
la demande pour votre région.

LA FONDATION POUR LES COLLABORATEURS 

accueille les candidatures d’associations et d’organisations à but  
non lucratif situées à proximité des entreprises du groupe VKR...

Soutenir la détermination et 
l’esprit d’équipe à Sopron

L’association sportive Sopron Tigers en Hongrie 
encourage le développement et l’intégration des 
jeunes par le sport. Son équipe de basket-ball en 
fauteuil roulant, plusieurs fois championne natio-
nale, continue d’inspirer par ses performances.

Grâce au soutien de la Fondation pour les 
Collaborateurs du groupe VKR, le club a acheté 
une machine à distribuer les ballons qui améliore 
l’efficacité de l’entraînement. Pour les athlètes 
dévoués de l’équipe, dont beaucoup sont confron-
tés à des problèmes de mobilité, cette innovation 
rend l’entraînement plus efficace et plus agréable, 
démontrant ainsi que la passion et la persévérance 
ne connaissent pas de limites.

Nous apportons notre soutien à de nom-
breux clubs, centres communautaires, ac-
tivités récréatives, etc. situés à proximité 
des entreprises du groupe VKR (à moins de 
50 km). Nous pouvons également soutenir
des programmes et des projets spéciaux 
visant à créer davantage d’espaces verts 
et d’activités de plein air.



LA FONDATION POUR LES COLLABORATEURS 

soutient le bénévolat...

Les gens se rassemblent avec  
compassion et détermination

En 2025, 19 bénévoles de 10 pays se sont réunis  
à Piaseczno, en Pologne, pour une semaine de 
rénovation pratique d’un bâtiment abandonné 
depuis longtemps, qui abritera bientôt plus de  
20 appartements destinés à des personnes en 
situation de vulnérabilité.

« Le plus précieux, c’est de rencontrer de nouvelles
personnes et de partager un objectif commun : 
construire quelque chose de mieux pour les autres», 
a déclaré Łukasz Chudziński, NB Polska Sp. z o.o., 
l’un des participants. « Je suis fier qu’un lieu autre-
fois vide soit bientôt rempli de rires et de vie».

La Fondation pour les collaborateurs 
s’associe à Habitat for Humanity afin 
de construire des logements abordables 
pour les familles dans le besoin. Cette 
collaboration implique des bénévoles de 
différentes entreprises du groupe VKR. 
L’expérience de travailler ensemble sur ce 
projet significatif et de venir en aide à ceux 
qui en ont besoin s’avère extrêmement 
enrichissante.



À PROPOS DE LA FONDATION POUR LES COLLABORATEURS:

Depuis 1991, la Fondation pour les 
collaborateurs du groupe VKR soutient  

les employés et leurs familles de  
nombreuses façons. 

Au total 

1 155 subventions  
6 976 360 EUR

Évènements malheureux :

495 subventions  
1 375 951 EUR

À des fins éducatives : 

318 subventions  
721 664 EUR

Initiatives en matière de 
santé et de bien-être

38 subventions
2 635 332 EUR

Autres 
objectifs : 

16 subventions  
106 759 EUR

Objectifs locaux  
à but non lucratif : 

288 subventions  
2 136 654 EUR

Aides aux 
collaborateurs et  

leurs familles

Aides aux  
projets locaux

Distinctions
honorifiques

Soutien en 2025

COMITÉS DE RECOMMANDATION ET 
SCOUTS :

Une structure de
soutien solide

Comités de recommandation

Chaque entreprise du groupe VKR dispose d’un co-
mité de recommandation qui sert de lien entre les 
candidats et la Fondation pour les Collaborateurs. 
Reflétant la diversité de leurs lieux de travail, ces 
comités utilisent leurs connaissances locales pour 
évaluer les candidatures, conseiller les employés 
et veiller à ce que l’aide soit attribuée de manière 
équitable et efficace.

Réseau Scouts

Le programme Scouts est un réseau d’employés 
du groupe VKR qui donnent vie à la mission de 
la Fondation pour les collaborateurs. Les Scouts 
partagent leurs expériences, s’engagent auprès 
de la Fondation pour les collaborateurs et incitent 
leurs collègues à participer à des projets qui font 
une différence.

Yuan Meng (Gåsdal Bygningsindustri A/S, Danemark)
est une Scout active. Elle a participé au programme Live  
a Dream en 2024 et à la construction d’un abri pilote  
à Kronhede, au Danemark, en 2025.

Vous souhaitez également devenir
scout et recevoir nos newsletters ?

CONCEPTION ESSENSEN / PHOTOS : THE EMPLOYEE FOUNDATION

Inscrivez-vous ici



Si vous avez des questions concernant la 
Fondation pour les collaborateurs, vous 
pouvez nous contacter par email: 
employee@vkr-holding.com.

Le rapport annuel de la Fondation pour les colla-
borateurs est publié en deux langues, en danois et 
en anglais, et peut être consulté sur notre site web 
(www.employeefoundation.com). Vous y trouverez 
également le lien vers le portail de candidature.

Cette version abrégée est disponible en dix langues : 
danois, anglais, allemand, français, hongrois, polonais, 
slovaque, tchèque, norvégien et lituanien. Elle peut 
également être consultée sur notre site web.
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