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Rolunk Legfontosabb mutatok Projektek Az lgazgatosag

TAMOGATASOK

y

Nagyon jo volt kutyas gazdinak lenni
ezekben az idokben. Segitett elterelni
a gondolatainkat a tragédiarol, és
valami masra osszpontositani. Egy
kolyokkutya sok figyelmet, jatékot és
sétat igényel, és mindig boldog.

ANDERS, NATRE VINDUER, NORVEGIA

Anders csaladjaban tragédia tortént: mostohafia minddssze
16 evesen ongyilkos lett. A csalad masik fianak, a 12 éves
Lednak, akarcsak a csalad tobbi tagjanak, kellett valami, ami
erot ad a mindennapi €lethez. A csalad igy az Alkalmazotti
Alapitvanytol kert tamogatast egy kutya beszerzesehez.

Leo mar nem az ures hazba jon haza iskola utan, hanem a
csalad Uj kiskutyaja, Enya koszonti.

@ ALKALMAZOTTAKKAL
KAPCSOLATOS CELOK
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Rolunk Legfontosabb mutatok Projektek Az lgazgatosag

Mi is az Az Alkalmazotti
Alapitvany?

Az alapitvany 47 millio eurod értéku tokealapjat
értéekpapirokba fektettiik. Eme befektetések hozamat
osztjuk szét az alapitvanyok kedvezményezettjei kozott.

Tamogatjuk munkatarsainkat és csaldadjaikat a nehéz
idokben, az oktatas, a nyugdijazas és a proaktiv
egészsegugyi kezdemeényezések teruleten.

Tamogatjuk a tarsadalmi és kulturalis tevéekenyseget
folytato klubokat és szervezeteket azokon a
teruleteken, ahol a vallalataink mukodnek.

Minden évben kiosztjuk a Villum Kann
Rasmussen Dijat és a Lars Kann-Rasmussen
Safety Dijat tehetséges munkavallaldink kozott.

CNEYD
n‘l" N7

Szeretnénk, ha a munkavallalok és a nyugdijasok is
ismernék az Alapitvany altal kinalt lehetOségeket és
pozitivan értékelnék azokat, amelyek igy elOsegithetik
az osszetartozas érzését.

Az Alkalmazotti Alapitvdny Eves Jelentése 2022 | Oldal 4



KULDETESUNK

A VKR Vallalatcsoport
Alkalmazotti
Alapitvanyanak
kiildetese, hogy

jobban banjunk a
munkavallaloinkkal,
mint a legtobb vallalat.

TOBB INFORMACIO A MUNKANKROL
(employeefoundation.com)

Az Alkalmazotti Alapitvdny Eves Jelentése 2022 | Oldal 5
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Kiemelttemak .o

31

Az Alkalmazotti Alapitvany 1991
OTA a VKR Vdllalatcsoport miikddési
tertletein 9000 munkavallaldt, illetve
non-profit projekteket tamogatott,

és tiszteletbeli dijazasban részesitett
szamos specialisan kivalasztott
munkatarsat.

EV TELT EL AZ ]- I

ALAPITVANY SZULETESE , ,
5TA MUNKAVALLALO

KAPOTT DIJAT
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A jeloltek vallalatnal eltoltott ideje o
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2022-ben 1 honaptol 44 évig terjedt. g5
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BIZTONSAG|I DOBOZT MUNKATARS VETT o >
KULDTUNK KI AZ EGESZSEGES RESZT ROMANIABAN g
SZOKASOK KEZDEMENYEZES AZ EGY ELHETO Q
KAPCSAN ALOM (LIVE A DREAM)
KEZDEMENYEZESBEN

£.

f

2022-BEN 25 ORSZAG MUNKAVALLALOI
RESZESULTEK TAMOGATASBAN

2 5 ORSZAG

.
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Rolunk Legfontosabb mutatok Projektek Az lgazgatosag

Kiemelt temak

Az Alapitvany
megalakulasa ota
tobb mint 47
millio eurot
osztottunk szét.

2022

1,9

MILLIO EUROT MILLIO EUROT
ADOMANYOZTUNK ADOMANYOZTUNK HELYI
ALKALMAZOTTAKKAL CELOKRA
KAPCSOLATOS CELOKRA
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47 MILLIO EUROT TESZ K| AZ
ERTEKPAPIROKBA FEKTETETT TOKEALAP.
-15.2 % A 2022. EVI BERUHAZASOK EREDMENYE

10dN3 827 692 S :93ZSSO
1101ZSOIM N3g-zzZ0Z 1v11Y
ANVALIAVIV ILLOZVYINTIVNTY ZV

g
S
S
O
&
&

5
ELOSZTASI TEMATIKA
AZ ELMULT OT EVBEN
4 Az Alkalmazotti Alapit-

vany 1991-ben jott |étre, és
1992-ben fizette ki az elso
3 tamogatast. Az elso évben
mindossze hét kedvezmeé-

nyezettet segitettiink. A
= tamogatottak szama azota
folyamatosan ndé.
1 A TELJES KEP
(employeefoundation.com)
O
2018 2019 2020 2021 2022
@® Alkalmazottaknak jutta- @ Pénziugyi tamogatas ,20ld terlletek és sza- ,Egészséges szoka-
tott anyagi tamogatas helyi, nonprofit célokra badtéri élet” program sok” program
(millid eurdban) (millic eurdban) (millid eurdban) (millid eurdban)
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Rolunk

ELOSZO AZ ELNOKSEGTOL

Legfontosabb mutatok

Projektek

Az |lgazgatosag

Az Alkalmazotti
Alapitvany erosodik

Az elkovetkezo6 évben szamos 1j kezdeményezést és
programot mutatunk be; szeretnénk pozitivan hatni
alkalmazottaink munkahelyi elégedettsegere €és jollétere.

A korulottunk levo vilag valtozik és
rohamosan fejlodik. Elég, ha csak az
elmult néhany evet vesszik: globalis
egészsegugyi valsag és haboru suj-
tott benniinket az europai kontinen-
sen, ami energiavalsagot okozott, és
a gazdasag bizonytalansagat. Egy Uj
generacio utat talal a munkaeropiac-
ra €s a VKR Vallalatcsoportba. Noha
sok minden torténik korulottunk, az
Alkalmazotti Alapitvany biztonsagos
kikotd marad a bizonytalan vizeken.

Ott vagyunk, amikor munkatarsa-
inkat és kdzvetlen csaladtagjaikat
varatlan, sajnalatos esemeények érik.

Ott vagyunk, amikor az alkalma-
zottainknak pénzre és forrasokra
van szukseguk, hogy gyermekeik
oktatdsat biztosithassak. Es ott va-
gyunk akkor is, amikor a vallalataink
kornyezeteben mikodd nonprofit
orojekteknek pénzigyi tamogatas-
ra van szukségluk, hogy tegyenek
valamit az egész helyi k6zosség
érdekében.

De ahhoz, hogy az Alkalmazotti
Alapitvany minél tobb munkaval-
lalo szamara biztositsa jelenlétét,
nekunk is fejlodnink kell. Ezért tol-
tottik az elmult néhany évet azzal,
hogy stratégiai alapokra helyeztik
munkankat az Alapitvannyal. Az
gazgatosag és a Titkarsag ambicio-
zusabb célokat tuzott ki, €s ehhez
megkapta a részvényesek tamo-

gatasat. Fordulopont eldtt allunk,
€s nagyon izgatottan varjuk, hogy
bemutathassuk az ,uj” Alkalmazotti
Alapitvanyt.

Az elkovetkez6 evben szamos Uj
kezdemenyezest és programot
mutatunk be; szeretnenk pozitivan
hatni alkalmazottaink munkahelyi
elegedettségére és jollétére. Kozu-
lUk kettdét mar most felfediink.

Egy fix, specialis alap és megemelt
tavolsagi limit a helyi projektek
szamara

A Covid19 idején és most, az
ukrajnai haboru soran az Alkalma-
zotti Alapitvany pénzeszkozoket
kllonitett el gyors feldolgozasi
idovel, specialis célokra, hogy az
érintett munkavallalok és csaladjaik
szamara segitseget nydjthasson.
Ugy dontottiink, hogy a jovében

a hirtelen fellépd helyi, nemzeti
vagy nemzetkozi valsaghelyzetekre
specialisan erre a célra elkllonitett
pénzeszkdzre van szikseg. Erre

a célra 135.000 eurds 0sszegl
eloiranyzatot allapitottunk meg.

Az alapitvany 1991-es megalakulasa
ota szamos, a VKR Vallalatcsoport

cégeinek kornyezetében mukodo
non-profit projektet és egyeslletet
tamogattunk. Eddig volt egy 25
km-es, a ceglnk bejegyzett cimétdl
szamitott foldrajzi hatar, amely azon

az elképzelésen alapult, hogy a
VKR Vallalatcsoport alkalmazottai

a munkahelylk kozelében élnek,
és igy kozvetve is részesilhetnek a
helyi k6zosseg tamogatdasabol. Sok
minden valtozott 1991 ota, és sok

alkalmazottunk mar egyaltalan nem
a munkahelye kdzelében lakik. Ezért
ugy dontottiink, hogy ezt a cégeink
bejegyzett cimétdl szamitott tavolsa-
gi limitet 50 km-re emeljuk.

Visszatekintés az elmult évre
Ebben az éves beszamoldban
részletesebben beszamolunk az
Alkalmazotti Alapitvany elmult évi
munkajarol. Tovabbi informaciokat
kaphat az ukrajnai haboru kap-
csan nyujtott tamogatasrol, az uj,
biztonsagot €s munkavedelmet

célzo dijunkrdl, az elso Egy élheto
alomkezdemeényezésrol, a Green
Zold terlletek és szabadtéri élet
résztvevoi altal végzett munkaradl,
illetve proaktiv Egészseges szoka-
sok programunkrol.

Kellemes olvasast!

Michel Langrand
EInok

Az Alkalmazotti Alapitvany Eves Jelentése 2022 | Oldal 8
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Rolunk

Legfontosabb mutatok

Projektek

LEVEL A BEFEKTETESI IGAZGATO (Cl10)

Kihivasokkal teli es

penzii

Az Alkalmazotti Alapitvany 47 millid
euros tOkealapjat a VKR Pénzigyi
befektetési osztalya kezeli. A 2022-
es eredmeény -15,2% volt, ami egyal-
talan nem kielegitd, a nagyon nehéz
piaci kdrilmények ellenére.

A negativ eredmény az 0sszes
eszkdz (reszvenyek es kotvények
egyarant) erosen negativ piaci
hozamanak kovetkezmeénye volt. Ez
meglehetdsen szokatlan dolog az
értékpapirpiacokon, mivel a negativ
eredményeket mutato részvénypia-
cokat jellemzden ellensulyozzak az
emelkedd kotvenypiacok. 2022 szo-

csalodast kelto ev a
yi piacokon

katlanév volt, hiszen azt lathattuk,
hogy a kozponti bankok tobb mint
40 eéve nem latott UtemU kamateme-
léssel probaltak megfékezni az erds
inflaciot. De az inflacio is nagy volt,
a legmagasabb 1980-as évek eleje
éta. Igy nem tudtuk érvényesiteni az
egyébkeént jol diverzifikalt portfdli-
onk szokasos elonyeit.

Befektetési stratégiank

Az |lgazgatosag altal elfogadott
stratégia egy viszonylag konzervativ
befektetési filozofian alapul, amely a
hosszu tavu tervezhetdséget része-
siti elényben.

Az |lgazgatosag

Befektetési téren idén az alacsony
kockazatu dan jelzalogkotvényeket
és a valamivel kockazatosabb, am
magasabb hozamu vallalati kot-
vényeket részesitettik eldnyben,
emellett killonbdz6 globalis részvé-
nyeket is vasaroltunk, amelyek szin-
te minden piaci helyzetben észszeru
hozamot kinalnak.

A 2022-es évet a gazdasagi akti-
vitas lassulasa jellemezte, aminek
alapvetd oka a kozponti bankok
igen magas, 10%-os kamatemele-
se, amellyel az inflaciot probaltak
leklizdeni, mikdzben egész Eurdpa
ellatasi gondokkal kliszkodott, eld-
szOr a koronavirus okozta lezarasok,
majd az ukrajnai haboru miatti ener-
giaellatasi gondok mellett. A piacok
szamara 2022-ben az is kihivast

jelentett, hogy a 2021-es év erdsen

zart, ezért az év elején szamos esz-
koz kifejezetten draganak tdnt.

2023 elején a piacokat varhatoan a
folyamatos kamatemelés, az inflacio
és a recesszio miatti félelmek is
kihivasok elé allitjak majd. De az

év kozepétdl javulas varhato, és ez
tobb évig is kitarthat.

b

Thomas Overvad
Befektetési igazgato (CIO)

Az Alkalmazotti Alapitvéany Eves Jelentése 2022 | Oldal 10
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Legiontosabb mutatok

2022 1992-2022

Tamogatasok _ Tamogatasok )
(EUR) szama Osszeg szama Osszeg
ALKALMAZOTTAKNAK
JUTTATOTT ANYAGI TAMO-
GATAS 778 1.912.095 6563 17.646.487
Nehéz élethelyzetek 557 1.265.648 4212 11.585.403
Oktatasi celok 184 478.767 2068 4.651.216
Egyéb célok 37 167.680 283 1.409.868
NONPROFIT CELOK 154 3.044.110 2515 9.840.506
Helyi, nonprofit tamogatas 146 387.072 2500 4.664154
A ,Z0old teruletek és szabadtéri
élet” program 8 2657038 15 5176.352
.HEALTHY HABITS” PROG-
RAM 313.022 1142.028
Végosszeg 932 5.269.227 9078 28.629.021

66 47

Az Igazgatosag altal elfogadott o

;e . MILLIO EUROS AZ
strategia egy viszonylag A1 RN
konzervativ befektetesi TOKEALAPJABAN
filozofian alapul, amely a
hosszu tavu tervezhetoséget

reszesiti elonyben. l 5 2?
Y — . O

2022-ES EREDMENY

THOMAS OVERVAD, CIO

Az Alkalmazotti Alapitvéany Eves Jelentése 2022 | Oldal 11
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Rolunk Legfontosabb mutatok Projektek Az |lgazgatosag

Vigyaznunk kell a
koriilottiink élo allatokra;
a haboru ezt még jobban
kihangsulyozta.

ULIANA MOMONT, VELUX
UKRAINE

Uliana és férje tamogatast kapott Ukrajna ra-
szorulo allatallomanya takarmany- €s gyogy-

b
;—ﬁl‘:’-ﬂr" " __‘: .,

maguknak kedvenceik etetését, €s néhany
helyen a hazi kedvencek az utcara kertltek,
amikor a gazdik az orszagbdl el vagy Ukraj-
na biztonsagosabb részeire meneklltek.

i szerellatdsara. A kutydk és macskak gazdai
‘ Y . s .
>, .?f sok esetben nehezen tudjak megengedni
o 'y
1l T
LY 1§

S
T
—ﬂ-—_'

ey SR

HELY| CELOK
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Kiillonleges tamogatas

Legfontosabb mutatok

Projektek

Ukrajnanak

2022 februarjaban, amikor az orosz er0k megtamadtak
Ukrajnat, sok ember élete nagyon rovid ido leforgasa alatt
megvaltozott. Ebbe a korbe tartozik a VKR Vallalatcsoport
szamos alkalmazottja, akiknek eletét befolyasolta, és érinti

ma is a haboru.

Az Alapitvany kiemelt feladata a
dolgozok és csaladjaik tamogatasa
varatlan €s szerencsétlen ese-
menyek bekovetkeztekor. Ezért
létrehoztunk egy surgdssegi alapot,
rovid feldolgozasi idovel és alacso-
nyabb kovetelmeényi eldirasokkal a
haboru altal érintett munkavallalok
és csaladjaik javara.

Kezdetben 135.000 eurds allokal-
tunk erre, de ez gyorsan, néhany
hénapon beliil elfogyott. igy 2022
majusaban 135 ezer eurdval boviilt.
az alap.

215

EZER EUROT KORONA AZ
UKRAJNAI HABORUVAL KAP-
CSOLATOS TAMOGATASRA.

>160

TAMOGATASOK AZ UKRAJ-
NANAK SZANT SPECIALIS
ALAPBOL

Az év végére mar tobb mint 160
tamogatast utaltunk ki az alapbdl,
peldaul a menekiltek befogadasara,
az Ukrajnat elhagyni nem tudo mun-
kavallalok es csaladtagjaik tamo-
gatasara, a csaladtagok Ukrajnabol
torténo elszallitasara €s meég sok
masra. Legutobb az Alkalmazotti
Alapitvany generatorok beszerzéset
tamogatta, hogy biztositsa az ottho-
nok stabil aramellatasat.

Az ukran alap tovabbra is aktiv, és
arra szamitunk, hogy idoével mas
igenyek is felmerulhetnek a haboru

Az |lgazgatosag

kovetkezményeivel sujtott alkalma-
zottaink kapcsan. Csak remeélni tud-
juk, hogy a haboru hamarosan veget
ér, s akkor a tamogatasi igény célja
az orszag ujjaepitése lesz.

JOVOBELI VESZHELYZETI ALAP

Az Alapitvany ugy dontott, hogy a
jovoben 135 000 eurot kiillonit el a

varatlan és szerencsétlen eseményekre.
A specialis alapot a Covid19 és az
ukrajnai haboru tapasztalatai miatt

hoztuk létre.

Az Alkalmazotti Alapitvdny Eves Jelentése 2022 | Oldal 13
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TISZTELETBELI DIJAK

Rolunk

Legfontosabb mutatok

Projektek

Elismeressel

jutalmazott
alkalmazotta

Az Alkalmazotti Alapitvany a Villum
Kann Rasmussen Dijat 1996 ota
azoknak az alkalmazottaknak adja,
akiknek kiemelkedd eredmeényei
messze felulmuljak az elvarasokat.
A dijat minden évben a néhai Villum
Kann Rasmussen szlletésnapjan
(januadr 23.) esedékes évforduldjan
adjak at. 2022-ben 14 olyan munka-
vallalo kapta meg a dijat, akik kivalo
hirnévnek orvendenek a vallalatnal,
ahol dolgoznak.

lden, januar 23-an 15 alkalmazottat
tuntettek ki a 2023-as Villum Kann
Rasmussen Dijjal.

VILLUM
KANN
RASMUSSEN
AWARD
2023
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2023-ban az Alkalmazotti Alapitvany
elsd izben itélhette oda 13 alkal-
mazottnak a Lars Kann-Rasmussen
Safety Dijat a biztonsag javitasara tett
kiveteles erbfeszitések elismerése-
ként, inspiracioként mindenki masok
szamara is.

Mindkét dij kitlintetettjeit helyi ajan-
Obizottsag €s munkatarsai jelolték,
akik kozul vegul az Alkalmazotti
Alapitvany kuratoriuma valasztott.
Szivbdl gratulalunk az idei nyerte-
seknek!

Az |lgazgatosag

A Lars Kann-Rasmussen

Safety Dij hattere:

A munkavallalok biztonsaga és
jolléte mindig is fontos volt a VKR
Vallalatcsoport és az Alkalmazotti
Alapitvany szamara. Egy j0 munka-
helyi biztonsagi kultura csdkkentheti
a balesetek szamat, hiszen tudjuk:
egyetlen baleset is eggyel tobb, mint
kellene. A Vallalatcsoporthoz tartozo
cégek mar most is sokat tesznek
(képzesek, megfeleld felszerelések
és rutinok segitsegével) a jo bizton-
sagi szint fenntartasaert €és a munka-
helyi balesetek elkeriiléséért.

A balesetek szama bizonyos
mertékig csokkenthetd a legfelsd
szintl folyamatok segitségével is. De
ahhoz, hogy szamukat még tovabb
csokkentsik, viselkedésbeli valtoz-
tatasokra is sziikség van. Szeret-
nenk kitlintetni és elismerni azokat

a munkavallalokat, akik rendkivuli
hozzaadllassukkal és cselekedeteik-
kel sokat tettek a biztonsagért, mert
Ok azok, akik inspiralhatjak a tobbi
munkavallalot is.

Tények:

« 1996 ota 363 alkalmazott része-
sult a két tiszteletbeli dij egyiké-
ben

. A dijazottak a VKR Vallalatcsoport
70 vallalatat képviselik vilagszerte

- Atiszteletbeli dijak odaitélesének
alapja az az értekrend, amit Villum
Kann Rasmussen mintavallalati
célkitizése képvisel 1965 ota

TOVABBI INFORMACIO A
DIJAZOTTAKROL

(employeefoundation.com)
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Rolunk Legfontosabb mutatok Projektek Az lgazgatosag

Egy ¢elheto alom:
Onkentes munka
és nagyszero
tapasztalatok

2022 juniusaban 10 kiilonbo6zo ceg 10 alkalmazottjat kildtik

44 /

el az Egy élheto alom elso korében, ahol az alkalmazottak mas
onkéntesekkel egylitt segitettek otthont épiteni kiszolgaltatott
koriilmények kozott €16 romaniai csaladoknak.

Az eseményt a Habitat for Humanity
non-profit szervezettel kozosen
szerveztuk.

,Kemény munka, de egyben nagyon
eredményes is. Talalkoztam itt olyan
kollégakkal, akikkel biztosan jo ideig
tartom majd a kapcsolatot” — Ross,
the VELUX Company, Skocia.

Az Alkalmazotti Alapitvany 2023-
ban kb. 15 alkalmazottat valaszt ki
az idei Egy elhetd alom eseményre,
amely ismét Romaniaban lesz. A
résztvevoknek egy hét szabadsa-
got kell felajanlaniuk csak; minden
egyeéb koltséget az Alkalmazotti
Alapitvany fizet.

Kovesse az Alkalmazotti Alapitvany
és a helyi ajanlobizottsagok kozle-
menyeit, ha szeretne részt venni az
idei utazason, amely egyedulallo
ehetdséget kinal a tarsadalmi kap-
csolatok kialakitasara €s kemény
munkara egy jo ugy szolgalataban.

Az Alkalmazotti Alapitvdny Eves Jelentése 2022 | Oldal 15
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ZOLD TERULETEK ES SZABADTERI ELET

Rolunk Legfontosabb mutatok Projektek Az lgazgatosag

old teriletek es
szabadteri elet

A ,,70ld teriiletek és szabadteri élet” program 2021.
majusaban indult. Az Alkalmazotti Alapitvany 30.
évfordulojanak apropojan 6 millié eurot kiilonitettiink
el a VKR Vallalatcsoport kornyezetében letesitendo

rendkiviili kiiltéri programokra.

Munkatarsaink lelkesedésének és idobe telik majd, mire mi és alkalma- geknek. A projekt a helyi vallalat
elhivatottsaganak koszonhetden az zottaink élvezhetnénk a projektek (the VELUX Company Ltd., Skocia)
Alkalmazott Alapitvanyhoz 54 kivalo altal kinalt uj lehetdésegeket. Van palyazata nyoman jott letre.
palyazat érkezett, amelyek kozul azonban egy projekt, amely mar
vegul 15-6t valasztottunk ki. A cél az konkrét format oltott. 2022 Oszén az Altaterra és a VELUX
volt, hogy az alkalmazottak, csalad- Company kollégai talalkoztak, és
jaik és a kornyéken élok tobb idot SWG3, Glasgow idejuket, energiajukat arra hasznal-
tolthessenek a szabadban, élvezzek Glasgow eqgy korabbi ipari terilete tak, hogy termd fakat Ultessenek a
a természetet és egyben az innova- kulturalis terlletté alakul. A kérnyek kornyeken a leendd latogatok oro-
tiv szabadtéri projekteket is. szivében egy 3200 m2-es terllet mére. Osszesen 700 fat és cserjét
alakul at, hogy otthont adhasson Ultettek el a cégek kdzotti eszme-
A projektek scope-ja értelmében az élelmiszer-eldallitasi, pihenési, csere soran.
meg a létrehozasi szakasz zajlik, igy rekreacios és tanulasi tevekenyse-

]. 5 )
TAMOGATOTT KOZEL 11 000 KULONBOZO
PALYAZAT ALKALMAZOTT ORSZAG
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Rolunk Legfontosabb mutatok Projektek Az |lgazgatosag

TAMOGATASOK (IR

A Lusk United egy fontos helyi ero.
Kozosségorientalt, onkéntesek altal
vezetett szervezet vagyunk, amely
nagy hangsulyt fektet a befogadasra.
Eros nalunk a noi jelenlét, €s erre
évrol évre nagy hangsulyt helyeziink
a jatéekosoknal, a csapatoknal és az
edzoknél is.

EILISH, KEITH ES CONALL, AZ U13-AS
LEANYCSAPATOK EDZOI.

A Lusk United egy futballklub Dublin kézelében, Irorszéag-
ban. A klubnak 240 ndi jatékosa es 17 noi edzdje van,
dsszesen 16 csapatban. Az alapitvany az U-13-as leanycsa-
patok felszerelésének beszerzesét tamogatta, hogy tobb

jatékedzest tudjanak belutemezni, és meg tobbet gyakorol-

hassanak.

i
SO8 HELYI CELOK

Az Alkalmazotti Alapitvdny Eves Jelentése 2022 | Oldal 17
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Rolunk Legfontosabb mutatok Projektek Az lgazgatosag

TAMOGATASOK

Az életiink teljesen megvaltozott. Uj
célja van, és sok mas probléma mara
lényegtelenné valt. A fiunk jolléte az
egyetlen dolog, ami igazan szamit.
Eletiink legszebb része az, hogy latjuk,
ahogy felno.

ADAM, DOVISTA POLSKA

Adam és parja 2016 ota probalkoztak, hogy sikeruljon ter-
meészetes uton teherbe esni. Tavaly termékenységi kezelés
segitségével végll sikerlilt nekik, és megszuletett kisfiuk. Az
Alkalmazotti Alapitvany olyan helyeken is tudja tamogatni a
termékenysegi kezelésre szoruld munkavallalokat vilagszer-
te, ahol az allami rendszer nem nyujt segitséget.

@ ALKALMAZOTTAKKAL
KAPCSOLATOS CELOK
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Az lgazgatosag

Az alkalmazottak, mikor
hazatérnek, magukkal

vihetik a kézzel foghato
biztonsagot

2022 valoban a ,biztonsag” éve volt az Alkalmazotti Alapitvany
szamara. Ez meglatszott az idei ,,Egészséges szokasok” program
soran is, ahol kiemelt hangsulyt kaptak a jo biztonsagi szokasok.

A VKR Vallalatcsoport munkavallaloi-
nak tobbsége a munkahelyén olyan jo
niztonsagi szokasokkal rendelkezik,
amelyek megeldzik a munkahelyi
naleseteket és megalapozzak a
niztonsagos legkort. De konnyen
megfeledkezhetlink a jo biztonsagi
szokasainkrol, amikor magunk mogott
nagyjuk munkahelyunket. A legtobb
haleset sajat otthonunkban torténik.

Az Alkalmazotti Alapitvany azt
szeretné, ha a munkavallalok a jo
biztonsagi szokasokat a mindennap-
jaik részévé tennék. Osszel minden
dolgozo kapott egy dobozt olyan
targyakkal, amelyek eldseqitik az
otthon biztonsagat. A dobozban
szines ceruzak is voltak, valamint
egy felhivas a munkavallaloknak,
hogy beszéljenek gyermekeikkel a
biztonsagrol, az ifjak rajzoljanak er-
rol, a rajzot pedig a szuldk kuldjék e
az Alkalmazotti Alapitvanynak. Kéze
200 rajzot kaptunk tobb mint 30
killonbozd cegtdl. 10 rajzot valasz-
tottunk ki, amelyek kreativitasukert
kilon dijat kaptak.

A ,,ROSSZ PELDA"...

A legtobb baleset sajat ottho-
nunkban torténik. Andreas Ishgy,
a VELUX A/S alkalmazottja (Har-
sholm, Dania) nagyon is jol tudja
ezt: 6 ugyanis sulyosan megsériilt,

mikozben egy fa tetejét probalta
levagni a sajat hatso udvaraban. A
balesetet kovetdoen az Alkalmazott
Alapitvanytol tamogatast kapott ext-
ra fizioterapia es kulonféle otthoni
segitségnyujtas kepeben.

WA felkesziilesed eredmeénye te
magad vagy. Korhazi kezelés alatt
olvastam ezt az idézetet, és tényleg
sokat gondolkodtam rajta. Ami-

kor dolgozni megyunk, soha nem
akarunk felkészuletlenul belevagni
eqgy ertekezletbe, én viszont kelld
felkészultség nelkil fogtam bele a
fa gallyazasaba. A munkahelylnkon
szamos modon probaljuk biztonsa-

66

Ugyeljiink arra, hogy
otthon is a biztonsag
legyen az elso. A fiam
mindossze 15 honapos
volt, amikor a baleset
tortent.

ANDREAS ISHOY,
VELUX A/S

gossa tenni a munkakornyezetiinket,
de az is fontos, hogy ezeket a megol-
dasokat az otthonunkban is alkal-
mazzuk. Ugyeljiink arra, hogy otthon
is a biztonsag legyen az elsd.”

»A fiam minddssze 15 honapos volt,
amikor a baleset tortént. Sziksége
volt ram, és én ott akartam lenni neki.
Azt akartam, hogy sokat jatsszunk
egyutt. Most probalok minél tobbet
vele lenni; olyasmit csinalunk, amit a
testem enged. Van egy hajonk; néha
elmegyunk vitorlazni, ami szeren-
cse€re meg megy. Szamomra az a
legfontosabb, hogy életben vagyok,
és lathatom felndni a fiamat.”

AOSVYANOZS S393SZ2S3913
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FELIRAT AZ IGAZGATOSAGHOZ BALROL

Michel Langrand (EInok), Kristian Justesen, Anine Drivsholm Braten,
_isbeth Nylgkke Jargensen, Elin Persson, Robert Purol.
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Az Igazgatosag

Az Alkalmazotti Alapitvany ellatasi
lancanak kezdete mindig helyben
van. Az ajanlobizottsagok az Alkal-
mazotti Alapitvany helyi nagykovete-
kéent mukodnek, az egyes munkaval-
lalok pedig hozzajuk fordulhatnak. A
VKR Vallalatcsoport minden vallalata

rendelkezik egy bizottsaggal, amely
fontos kapcsot jelent a palyazo és az
alapitvany kozott.

A Titkarsag az ajanlobizottsagokat
olyan informaciokkal és anyagok-
kal [atja el, amelyek biztositjak az
Alapitvany altalanos lathatosagat.
A Titkarsag felel tovabba az dsszes
adminisztracioért, és 6 késziti el
anyagokat és a palyazatokat az
igazgatosagi llésekre.

Az lgazgatdsag az alapitvany atfogo
céljaira, stratégiajara €s penzugyi

forrasaira 6sszpontosit, hogy mindig
elegendod forrast biztosithasson.

Az lgazgatosag 2022-ben

Az lgazgatosag négy ulést tartott
2022-ben: ket fizikai és két online
Ulést. A marciusi talalkozot Dania-
ban, @a DOVISTA A/S-nél, Horsens-
ben tartottak. A helyi ajanlobizottsag
fogadott benniinket, és betekintést
nyerhettliink az Alkalmazott Alapit-
vannyal folytatott munkajukba.

Szeptemberben a talalkozora
Parizsban, Franciaorszagban kerdlt
sor, ahol az lgazgatdosdagnak és a
Titkarsagnak lehetdsége volt meg-
latogatni a olyan projektet, amely a
,20ld terlletek es szabadtéeri élet”
program keretében johetett letre.

FELIRAT A TITKARSAGHOZ BALROL
Gitte Hemmingsen, Henrik @vlisen, Hanne Raun, Troels Kjaer és Lotte Kragelund.

Tovabbi felirat: A Titkarsag 2023 januarjatol kibovilt. Lotte Kragelund csatlakozott az
Alkalmazotti Alapitvany f6 stratégiai projektjeihez. i

\

Uj bizottsagok

A VKR Vallalatcsoport novekszik, és
uj tarsasagokkal bovilt. Az Alapit-
vany termeészetesen azon munkal-
kodott, hogy az uj munkahelyeken
jelen legyen, ismert legyen. Ez a
szandék sikeresnek bizonyult az el-

mult évben: hivatalosan is szeretettel
kOszonthetjuk a Dobroplast (Lengyel-
orszag), a WertBau (Nemetorszag), a
WERU (Németorszag) és az EgoKie-
fer (Svajc) Uj ajanlobizottsagait.

A helyi ajanlobizottsagok és elhiva-
tott tagjaik rendkivil fontosak az Al-
kalmazotti Alapitvany tovabbi sikere
szempontjabdl. Az Igazgatdsag és a
Titkarsag tovabbra is azon dolgozik,
hogy megerdsitse a bizottsagokat,
akik igy erds helyi jelenlétikkel a jo
Lgyet szolgalhatjak.
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Ertékteremtés

Jobb
termekek és
megnovekedett

bevéetelek

Toke:
Hozamok és
bevételek

Tamogatasok és
finanszirozas

, , A napfény, a friss levego €s a jobb A VKR Holding alapitvanyi és csaladi

A 2022-es ev Vegen a mindseégu kornyezet a VKR Holding tulajdonban van, f6 részvényese a

VKR Vallalatcsoporthoz  minden vallalata szémara egyforman  VILLUM FONDEN. Az alapitvannyal

tartozo cégek osszesen fontos. Terméklistankon tetétéri ab- és a csalddi tulajdonnal egyfajta

38 orsza‘igban mintegy Iayok,. fLJ.g;goIeges ?blakelem?k es!a ,,orobfﬂozg;o gep%ze} jott Ieﬁtre, ahol
kulteri ajtok egyarant megtalalhatok. egy filantrop alapitvany kapja meg

19 500 alkalmazottat a cég nyeresegenek nagy részét,

foglalkoztattak. A VKR Holding egy pénziigyi amelyet a kutatdsok, az egészség-
anyavallalat, amely befektetésekkel ugy, a kultura és a kornyezetve-
teremt értéket, és olyan vallalatok delem tamogatasanak formajaban
tartoznak ala, amelyek a tarsadalom Ujra visszaad a kozosségnek. Ez a
szamara hasznos termekeket ter- tamogatas segit megerdsiteni azt a
veznek, gyartanak és forgalmaznak. tarsadalmi kornyezetet, amelyben a
Ezek a termékek napfényt és friss VKR Vallalatcsoport mukodik.

levegdt nyUdjtanak az embereknek,
és élhetdbb kdrnyezetet teremtenek
a mindennapokban.
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TAMOGATASOK

A technoldgia és a bioldgia kombinacidja
az a teriilet, ahol fejlodni szeretnék.
Szeretnék a tudomany fejlodésének
kozéppontjaban allni, feltarni,
felhasznalni és népszerositeni. Hiszem,
hogy az altalam valasztott irany a legjobb
modja annak, hogy elérjem célomat.

ALINA, A DOVISTA POLSKA EGYIK
ALKALMAZOTTJANAK LEANYA.

Alina biofizikat, azon belil mikro- €s nanotechnologiat tanul
a lengyelorszagi krakkoi AGH Tudomanyos es Technologial
Egyetemen. Edesapja, Stawomir a DOVISTA Polska munka-
vallaloja. Az ifju holgy oktatasi tamogatast kert és kapott az
Alkalmazott Alapitvanyon keresztul.

Alinat mindig is lenyugozte a tudomany; szinte azota, hogy
meg altalanos iskolaskent részt vett természettudomanyos
Olimpiaszokon és egyeb versenyeken. Tanulmanyait a
high-tech szektorban szeretne kamatoztatni a diagnosztika
es a kezelés tertleten. Alina ceélja a fejlesztes, a koltsegek
csOkkentése, illetve a specialis diagnosztikai és kezelési
technikakhoz valo hozzaférés megkonnyitese.

@ ALKALMAZOTTAKKAL
KAPCSOLATOS CELOK
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Breeltevej 18, 2970 Hagrsholm, Dania
Telefon: +45 39 69 11 44/CVR sz. 15 98 33 88

www.employeefoundation.com

ELSO BORITO Az irorszagi Lusk United futballklub megkapta
a tamogatast az uj felszereleshez. Foto: Paul Maguire
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