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Vynatok z vyrocénej
spravy Zamestnanecke|
naddcie za rok 2024

Zamestnaneckd naddcia mdze podporif vas a vasu
e rodinu, ako aj region, v ktorom sa nachddzaju
S sholocnosti skupiny VKR,

Hlavne ciele:
— Podpora zamestnancov a ich rodin v neocakavanych,
nepriaznivych situdaciach.
— Podpora deti zamestnancov pri ukonceni vzdelavania.
— Podpora seniorskych klubov, kde sa mézu stretavaf
zamestnanci na déchodku.
— Podpora miestnych, neziskovych organizacii a klubov.
— Podpora projektu na vybudovanie pristreSkov a projek-
tov zameranych na pobyt v prirode (od roku 2025). _ UREATATROANER
— Zamestnancom ponukame dobrovolnicku pracu v B S Q\" N
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stavebnom projekte mimovldadnej organizdcie. : BRSO ’* 3
— Udelujeme dve ocenenia: Villum Kann Rasmussen | S R
Award a Lars Kann-Rasmussen Safety Award.
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ZAMESTNANECKA NADACIA

je tu na to, aby pomohla v
tazkych ¢asoch...

Ak smrt, nehoda alebo choroba so zavaznymi
nasledkami postihla zamestnancov alebo ich
blizkych, Zamestnaneckd nadadcia vam moze
poskytnut podporu. Takdato podpora mdze byt
oouzitd na liecbu alebo zmiernenie nasledkov
alebo na povzbudenie v tazkych casoch.

Zamestnanci v spolocnostiach skupiny VKR,
ich partneri a deti mozu ziskat podporu, ak
ore skupinu pracuju minimalne 1 rok.

Pomohli sme Mitkovi vratif sa k
plnej mobilite!

Mitka, dcera Magdaleny Witaszczykovej, NB Polska,
Polsko, bojovala s fazkym ochorenim chrupavky, ktord
jej deformovalo kolenny klb. V priebehu roka sa jej stav
zhorsil, tak ze nemohla viest normalny zivot alebo sa
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venovaf tyzickej aktivite s rizikom trvalej invalidity.

"'Som nesmierne vdacnd nadacii Employee
Foundation za ich neocenitelnu podporu. Vdaka
Inovativne] operacii kolena, Mitka ziskala spdt
svoju silu a pohyblivost," hovori Magdalena.

ZAMESTNANECKA NADACIA

moze podporif zaverecné
vzdeldvanie deti
zamestnancov...

Defom zamestnancov poskytujeme financnu
podporu, aby sme im pomohli dokoncif vzdelanie.
Studenti musia mat menej ako 30 rokov a v ¢ase
podania ziadosti ukoncit aspon polovicu svojho
vzdelania. Podpora sa poskytuje na akademicku
a odbornu pripravu. Vzdeldvacie granty su darom
ako uznanie ddlezitosti vzdeldvania. Pretfo nemusi
existovat ziadna jednoznacnad financnad potfreba.

Moja architektonickda cesta

Johanna, dcera Andreasa Molla, EgoKiefer AG,
Svajciarsko, ziskala vzdeldvaci grant na podporu
svojho studia architektury:

"Ziskanie grantu vyrazne ovplyvnilo moje vzdelanie
a umoznilo mi zakupit si zakladny dizajnovy softver
a materialy pre architektonicke modely. Umoznilo
mi to tiez vydat sa na vylety, ¢im som rozsirild

svoje chapanie architektury napriec kulturami,”
hovori Johanna.




ZAMESTNANECKA NADACIA

podporuje
dobrovolnictvo...

/Zamestnanecka nadacia spolupracuje s orga-

NIZACIOL

Habitat for Humanity na vystavibe cenovo

dostupnych domoyv pre rumunske rodiny v nudzi.
Toto spolocne usilie zahrna dobrovolnikov z

roznych

spolocnosti skupiny VKR, ktori spdjaju

sily s dobrovolnikmi z inych organizacii. Skisenost

SO spolo
orojekte

CNnou pracou na fomto zmysluplnom
a navrat k tym, ktori pomoc potrebuju,

sa ukazuje ako mimoriadne obohacujuce.

Zite sen 2024: Misia splnend,

zvladli

sme to spolocne!

V roku 2024 venovalo svoj cas a usilie 20 dobrovolnikov
70 14 spolocnhosti — zastupujucich @ krajin a 13 narod-

nosti — vystavibe domov v Rumunsku.

"Uzasnd skusenost s fantastickou skupinou dobrovolni-

kov zo sp

olocnosti VELUX a DOVISTA. Nebol som si isty,

co mam ocakavat, ked som prisiel - urcite dlhe dni @

tvrda pro

ca - ale neuvedomil som si, ze si hajdem viac

ako 20 novych priatelov! Netusil som, ze takad tvrdd pra-

ca moze

oyt takd zabavnad.", hovori Jim Lucas, VELUX

America

WES




O naddcii:

Zamestnaneckd nadacia skupiny
VKR od roku 1991 podporuje
zamestnancov a ich rodiny
mnohymi sposobmi.

Cestné
ocenenia

PODPORA V ROKU 2024

Spolu

1 089 grantov/3 626 653 EUR

Nepriaznive udalosti:

558 grantov, 1 546 950 EUR

Vzdelavacie ucely:

294 granfov, 682 /15 EUR
Ine ucely:

15 granfov, 35 863 EUR

Miestne, neziskove ucely:

222 grantov, 1312125 EUR

Odporucacie komisie a skauti:

Zamestnaneckd nadacia vyuziva jedinecnu strukturu na
spojenie s nasimi zamestnancami: kazdd spolo¢nost skupiny
VKR ma vybor alebo zastupcu, ktory sluzi ako dolezity
spojovaci ¢ladnok medzi uchdadzacmi a naddciou. Tieto
vybory su organizovane tak, aby odrdazali rozmanitost ich
orislusnych spolocnosti a pdsobili ako miestni ambasadori
nadacie.

V roku 2024 sme spustill novy ambasdadorsky program
Scouts! Tato sief zahrna priblizne 200 zamestnancov v
spolocnostiach skupiny VKR, ktori dobrovolne podporujt
miestne odporucacie komisie a pomadhaju sirit povedomie
o praci haddadcie. Cielom programu je posilnit komunitne
vazby a podporit zmysluplné spojenia.

Wrocnd sprava Zamestnanecke] naddcie je uverejnend v dvoch
jazykovych verziach, v dancine a anglictine, ktore si mdzete precitat
na nasej webovej stranke (www.employeefoundation.com).

Tato skratend verzia je k dispozicii v dsmich jazykoch: ddncine, angli¢-
tine, nemcine, francuzstine, madarcine, polstine, slovencine a cestine,
ktore si mdzete preditaf aj na nase] webovej stranke.




