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O nas KluCove osobnosti Projekty Spravna rada

y

V tychto ¢asoch bolo naozaj dobré mat
psa. Pomohlo nam to odputat sa od
tragédie a sustredit sa na nieco iné.
Steniatko si vyzaduje vela pozornosti,
hrania sa, prechadzok a je vzdy Stastné.

ANDERS, SPOLOCNOST NATRE VINDUER,
NORSKO

Andersovu rodinu postihla tragicka smrt, ked' si jeho ne-
vlastny syn vzal zivot vo veku iba 16 rokov. Druhy syn rodiny,
12-roCny Leo, rovhako ako ostatni Clenovia rodiny, potre-
boval povzbudenie v kazdodennom zivote. Rodina preto

poziadala Zamestnanecku nadaciu o financné prostriedky
na kupu psa.

Leo sa uz po skole nevracia domov do prazdneho domu, ale
vita ho noveé rodinné Stena Enya.

UCELY SUVISIACE SO
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O nas KluCove osobnosti Projekty Spravna rada

Co je Zamestnanecka
nadacia?

Zakladny kapital nadacie vo vyske 47 milionov EUR je
investovany do cennych papierov. Vynosy z tychto
investicii sa rozdeluju medzi prijemcov nadacir:

Podporujeme nasich zamestnancov a ich
rodiny v tazkych ¢asoch, pocas vzdeldvania, pri
odchode do dochodku a pri proaktivnych

zdravotnych iniciativach.

Podporujeme kluby a organizacie, ktore sa
venuju spolocenskym a kulturnym aktivitam v
miestach, kde posobia nase spolocnosti.

A

Nasim talentovanym zamestnancom kazdorocne
udelujeme Ocenenie Villum Kann Rasmussen a
Ocenenie bezpecnosti Lars Kann-Rasmussena.

CNEYD
n‘l" N7

Chceme byt na oc¢iach a aktivne podporovat pohodu,
pocit spolupatricnosti medzi zamestnancami a

dochodcami a byt pozitivnym prvkom v budovani
znaCky zamestnavatela.
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NASA MISIA

Poslanim
Zamestnaneckej
nadacie Skupiny VKR

je zaobchadzat s nasimi

zamestnancami lepsie

o® YV Y ©

ako vicsina ostatnych
spolocnosti.

VIAC O NASEJ PRACI
(employeefoundation.com)
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O nas KIdCoveé osobnosti Projekty Spravna rada
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ejsie i

Najdolezit

31

ROKOV OD ZALOZENIA ]- I

NADACIE

ZAMESTNANCOV
ZISKALO OCENENIE

Nadacia pomohla sirokemu spektru
ziadatelov o pomoc. Najmladsi mal
len 1 mesiac a najstarsi 44 rokov.

20000 10

V SUVISLOSTI S PROJEK- ZAMESTNANCOV SA
TOM HEALTHY HABITS BOLO ZUCASTNILO PROJEKTU
ODOSLANYCH LIVE A DREAM V RUMUNSKU
20 000 BEZPECNOSTNYCH

BALICKOV

25 KRAJIN

formacie 2022

Od roku 1991 podporila Zamestna-
necka nadacia 9 000 zamesthancov
a neziskove projekty v oblastiach,
kde pdsobia spolocnosti Skupiny
VKR, a udelila cestné ocenenia speci-
alne vybranym zamestnancom.

PODPORENYCH ZIADOSTI PRE
ZAMESTNANCOV ALEBO PRE
LOKALNE UCELY POCAS ROKU 2022

ZAMESTNANCI V 25 KRAJINACH
DOSTALI PODPORU V ROKU 2022
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O nas KIdCove osobnosti Projekty Spravna rada

o Vo

2022 ie informacie

Najdolezite

Od zalozenia
nadacie bolo rozde-

lenych viac ako 29 @

milionov EUR.

1.9

MILIONOV EUR
DAROVANYCH NA UCELY
SUVISIACE SO
ZAMESTNANCAMI

MILIONOV EUR
DAROVANYCH NA
MIESTNE UCELY
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47 MILIONOV EUR KAPITALOVEHO ZAKLADU
INVESTOVANYCH DO CENNYCH PAPIEROV.
-15.2 % JE VYSLEDOK INVESTICII V ROKU 2022
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DISTRIBUCNE OBLASTI
ZA POSLEDNYCH PAT
4 ROKOV

Zamestnanecka nadacia
bola zalozena v roku 1991 a
3 prvé dotdcie poskytla v roku
1992. V prvom roku bolo len
sedem prijemcov. Odvtedy
2 sa pocet dotéacii neustdle
Zvysuje.

KOMPLETNA GRAFIKA

1
(employeefoundation.com)

O
2018 2019 2020 2021 2022
. Financ¢na podpora pre ¢ Financ¢na podpora pre Projekt Green areas and Program
zamestnancov miestne neziskové ucely outdoor life Healthy Habits
(v milionoch EUR) (v milionoch EUR) (v milionoch EUR) (v milionoch EUR)
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O nas

PRIHOVOR PREDSEDU

KluCove osobnosti Projekty

Spravna rada

Zamestnanecka
nadacia sa rozrasta

V nasledujucom roku predstavime niekol'ko novych
iniciativ a programov, aby sme zabezpecili pozitivny
vplyv na pracovnu spokojnost a pohodu vsetkych

zamestnancov.

Svet okolo nas sa rychlo meni a
vyvija. Len za poslednych niekolko

rokov nas zasiahla globalna zdravot-
na kriza a vojna na europskom kon-

tinente, ktora vyvolala energeticku
krizu a neisté hospodarstvo. Nova
generacia si tiez nachadza cestu na
trh prace a do spolocnosti Skupiny
VKR. Hoci sa okolo nas deje vela
veci, Zamestnanecka nadacia musi
byt bezpednym pristavom v neistych
situaciach.

Sme tu, ked nasich zamestnancov
a ich najblizSiu rodinu postihnu
nepredvidané, nestastné udalosti.
Sme tu, ked deti nasich zamestnan-
cov potrebuju peniaze a zdroje na
ziskanie vzdelania. A sme tu, ked
neziskove projekty v oblastiach
pésobenia spolocnosti potrebuju
financnu pomoc v prospech celej
miestne] komunity.

Na to, aby zostala Zamestnanecka
nadacia relevantna pre Co najvacsi
pocet zamestnancov, musime sa
tiez rozvijat. Poslednych 5 rokov

sme stravili hIbsim skumanim ako
spravne nastavit stratégiu nadacie a
jej pésobenie. Spravna rada a sek-
retariat zvysili uroven nasich ambicii

a vyuzili podporu akcionarov. Na-
chadzame sa v bode zlomu a velmi

sa tesime, ze vdm mozeme ukazat
,novu“ Zamestnanecku nadaciu.

V nasledujucom roku predstavime
niekol'ko novych iniciativ a progra-
mov, aby sme zabezpecili pozitivny
vplyv na pracovnu spokojnost a po-
hodu vsetkych zamestnancov. Dve z
nich mézeme teraz odhalit.

Stanoveny osobitny fond a ro-
zsireny limit pre miestne projekty
Pocas COVID -19 a sucasnej vojne
na Ukrajine, Zamestnanecka nada-
cia pridelila osobitné fondy s urych-
lenym casom spracovania s velkym
Uspechom a radostou pre dotknu-
tych zamestnancov. Rozhodli sme
sa, Zze na nahle vzniknuté miestne,
vnutrostatne alebo medzinarodnée
krizy musia byt v buducnosti ucelo-
vo vycClenené financné prostriedky.
Na tento ucel bol vyCleneny stano-
veny osobitny prispevok vo vyske
135 000 EUR.

.0Od zalozenia nadacie v roku 1991
sme podporili neziskove projekty
a asociacie v okruhu spolocnosti
Skupiny VKR.Doteraz bola hranica

25 km od adresy spolocCnosti zalo-
zena na myslienke, ze zamestnanci
Skupiny VKR ziju v blizkosti praco-
viska a mozu nepriamo profitovat
z podpory miestnej komunity. Od
roku 1991 sa toho vela zmenilo a

vela nasich zamestnancov uz nezije
tak blizko pracoviska. Preto sme sa

rozhodli zvysSit hranicu na 50 km od
adresy spolocnosti.

Pohlad spat na rok

V tejto vyrocCnej sprave sa dozvie-
te viac o praci Zamestnaneckej
nadacie v uplynulom roku. Viac
informacii o podpore v suvislosti s
vojnou na Ukrajine, 0 hovej cene za
bezpecnost, 0 nasom prvom rocniku
projektu Live a dream, pokracujucej
praci s projektom Green Areas and
Outdoor Life a nasom proaktivnom
programe Healthy Habits.

Prijemné Citanie!

Nt lewesyun s

Michel Langrand
Predseda

Vyrocna sprava Zamestnaneckej nadacie 2022 | Strana 8
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O nas

Klucove osobnosti Projekty

Spravna rada

POHLAD RIADITELA INFORMACNEHO ODDELENIA A KLUCOVE UDAJE

Narocny a neuspoko-

jivy rok na financ¢nych

trhoch

Kapitalovu zakladnu Zamestnanec-
kej nadacie vo vyske 135 000 EUR
spravuje oddelenie financnych in-
vesticii VKR. Vysledok za rok 2022
bol-15.2%, Co je heuspokojiveé aj
napriek narocnej situacii na trhu.

Zaporny bol dosledkom silnych
negativnych trhov vo vsetkych akti-
vach, teda v akciach aj dlhopisoch.
Je to dost nezvycajné na trhoch,
pretoze proti negativhym akciovym
trhom zvycCajne stoja rastuce dlhopi-
sove trhy. Rok 2022 bol nezvycCajny,
ked’ze sme boli svedkami toho, ako
sa centrdlne banky pokusali obme-

dzit silnu inflaciu zvysenim uroko-
vych sadzieb tempom, aké sme
nezazili za poslednych 40 rokov. Ale
inflacia bola najvyssSia od zaciatku
osemdesiatych rokov. Neexistovala
teda obvykla vyhoda dobre diverzifi-
kovaného portfdlia.

Nasa investicna strategia
Investicna stratégia prijata Spravnou
radou sa sustred’uje na relativhe
konzervativnu investicnu filozofiu s
dlhodobym pristupom k trhom.

Pri investovani sa kladie velky doraz
na nizkorizikoveé danske hypotekar-

ne dlhopisy, o nieCo menej riziko-

vé, a teda vynosnejsie podnikove

dlhopisy a vybrané globalne akcie
zamerané na primerany vynos Vo

vacsine trhovych situacii.

Rok 2022 charakterizovalo spoma-
lenie hospodarskej aktivity, ktoré
bolo iniciované snahou centralnych
bank bojovat s velmi vysokou
inflaciou - na urovni 10 %, zatial ¢o
Eurdpa zapasila s tazkou situaciou
v zasobovani, najprv s blokadami
koruny a nasledne s vypadkom
dodavok energii v doésledku vojny
na Ukrajine. Vyzvou pre trhy v roku
2022 bolo aj to, ze rok 2021 sa
skoncCil tak silno, a preto sa na za-
Ciatku roka viaceré aktiva zdali byt
velmi draho ocenené.

Na zaciatku roka 2023 sa tiez
oCakava, ze trhy budu vystavenée
vyzvam v podobe pokracujuceho
zvySovania urokovych sadzieb,
inflacie a obav z recesie. Zaciatkom
polovice roka sa vsak ocCakava
zlepSenie, ktoré by malo vydrzat
niekolko rokov.

b

Thomas Overvad
Chief Investment Officer
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O nas Kluaéoveé osobnosti Projekty Spravna rada

ucove udaje

2022 1992-2022
Pocet Pocet

(EUR) dotacii Suma dotacii Suma
FINANCNA PODPORA PRE

ZAMESTNANCOV 778 1.912.095 6563 17.646.487
Nepriaznivé situdcie 557 1.265.648 4212 11.585.403
Vzdelavacie ucely 184 478.767 2068 4.651.216
Iné ucely 37 167.680 283 1.409.868
NEZISKOVE UCELY 154 3.044.110 2515 9.840.560
Miestna neziskova podpora 146 387.072 2500 4.664.154
Program Green areas and out-

door life 8 2.657.038 15 5176.352
PROGRAM HEALTHY

HABITS 313.022 1142.028
Celkom 932 5.269.227 9078 28.629.021

o 47

Investicna strategia MILIONOV EUR V
ce o 2 e ZAKLADNOM IMANI

prij a’,ta Spl"aivnou radqu ADACIE

sa sustreduje na relativne

konzervativnu investicnu

filozofiu s dlhodobym
pristupom k trhom. - l 5 % 2 %

THOMAS OVERVAD, CI|O VYSLEDOK ZA ROK 2022

Vyrocna sprava Zamestnaneckej nadacie 2022 | Strana 11
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DOTACIE
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Musime sa dobre starat o
zvierata okolo nas a vojna
to len zdoraznila.

ULIANA MOMONT, SPOLOCNOST
VELUX UKRAJINA

Uliana a jej manzel ziskali podporu na
distribuciu krmiva a liekov pre ukrajinské
hospodarske zvierata v nudzi. Majitelia
psov a maciek si tazko moézu dovolit stra-
vu a na niektorych miestach boli zvierata
ponechane na ulici, ked ich majitelia
utiekli z krajiny alebo do bezpecnejsich
casti Ukrajiny.

MIESTNE UCELY

VyroCna sprava Zamestnaneckej nadacie 2022 | Strana 12



O nas

KIiCove osobnosti Projekty

Specialna podpora
pre Ukrajinu

Spravna rada

Vo februari 2022, ked' ruskeé vojska vtrhli na Ukrajinu,
sa zivot mnohych l'udi v kratkom case zmenil. Vratane
zamestnancov Skupiny VKR, ktorych vojnou.

Hlavnou ulohou nadacie je podporo-

vat zamestnancov a ich rodiny, ked
sa stanu nepredvidané a nestastné

udalosti. Preto sme zriadili nudzovy

fond s kratkym casom spracovania

W W S

zamestnancov a ich rodin, ktori su
postihnuti vojnou.

Spociatku bol vycCleneny 135 000
EUR, ktory sa vsak rychlo vycCerpal
v priebehu niekolkych mesiacov.
Nasledne bol v maji 2022 pridany
dalsi 135 000 EUR.

215

215 OO0 EUR POSKYT-
NUTYCH NA PODPORU V

SUVISLOSTI S VOJNOU NA
UKRAJINE

>160

DOTACII Z
OSOBITNEHO FONDU
PRE UKRAJINU

Na prelome rokov bolo z fondu
poskytnutych viac ako 160 grantov.
Prikladom su ziadosti tykajuce sa
ubytovania utecencoyv, podpory
zamestnancov a ich rodin, ktori ne-
mozu opustit Ukrajinu, podpory na
prepravu rodinnych prislusnikov z
Ukrajiny a mnohé dalsie. Najnovsie
Zamestnanecka nadacia podporila
nakup generatorov na zabezpece-
nie stabilnych dodavok elektrickej
energie do domacnosti.

BUDUCI NUDZOVY FOND

Fond pre Ukrajinu je stale aktivny a
oCakavame, ze v priebehu c¢asu sa
mozu vyskytnut dalSie potreby pre
zamestnancoyv, ktori pocituju na-
sledky vojny. M6Zzeme len dufat, ze
potreba podpory sa coskoro objavi
v suvislosti s obnovou krajiny, ked
sa skonci vojna.

Nadacia sa rozhodla, ze v buducnosti
bude prideleny 135 000 EUR pre

urgentné nestastné udalosti. Osobitny
fond bol vytvoreny na zaklade

skusenosti s COVID-19 a vojnou na
Ukrajine.

Vyrocna sprava Zamestnaneckej nadacie 2022 | Strana 13
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CESTNE OCENENIA

O nas

KIiCove osobnosti Projekty

Zamestnanci

Zamestnanecka nadacia udeluje
Ocenenie Villum Kann Rasmussena
od roku 1996 zamestnancom, ktorych
vynikajuce vysledky vyrazne prekro-
Cili oCakavania. Ocenenie sa udeluje
kazdy rok pri prilezitosti vyrocia
narodenia Villum Kann Rasmussena,
ktoré pripada na 23. januara. V roku
2022 ocenenie ziskalo 14 zamestnan-
cov, ktori oslavili svoj uspech priamo
v miestach, kde pracuiju.

23. januara tohto roku bolo 15
zamestnancov poctenych Ocenenim
Villum Kann Rasmussena 2023.

Rok 2023 je rokom, ked Zamestna-
necka nadacia mohla po prvykrat

VILLUM
KANN
RASMUSSEN
AWARD
2023
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LAES EANN-FASMUSSEN

SAFETY

pocteni oceneniami

udelit Ocenenie bezpecnosti Lars
Kann-Rasmussena 13 zamestnan-
com ako uznanie za vynimocné
usilie o zvysenie bezpecnosti, ktore
je velkou inspiraciou pre ostatnych.

Laureatov oboch Cestnych oceneni
nominovala lokalna doporucovacia
komisia a kolegovia a nakoniec ich
vybrala Spravna rada Zamestnanec-
kej nadacie. Tohtorocnym drzitefom
oceneni srdecne blahozelame!

Zakladné informacie ocenenia
bezpecnosti Lars Kann-Rasmus-
sena:

bezpecnost a blaho zamestnancov
boli vzdy dblezité pre spoloCnosti

27 EMPLOYEE FOUNDATION

Spravna rada

Skupiny VKR a pre Zamestnanecku
nadaciu. Dobra kultura bezpecnosti
na pracovisku moze znizit pocet
nehdd a kazda nehoda znamena
prilis vela. SpoloCnosti v skupine uz
teraz robia vela pre udrzanie dobrej
urovne bezpecnosti a predchadza-
nie pracovnym urazom pomocou
Skoleni, vybavenia a beznych
postupov.

Pocet nehdd sa méze znizit do
urcitej miery pomocou procesov
najvyssej urovne. Aby sme ho

vSak este viac znizili, potrebujeme
zmeny v spravani. Chceme si uctit a
vyzdvihnut zamestnancov, ktori pre-
ukazali vynimocny pristup a konanie
v oblasti bezpecnosti, pretoze mozu
inSpirovat ostatnych zamestnancov.

FAKTY

« Od roku 1996 ziskalo jedno z
dvoch cestnych oceneni 363
zamesinancov

. Prijemcovia predstavuju 70 spo-
locnosti Skupiny VKR na celom
svete

. Cestné ocenenia vychddzaju z
rovnakych hodnot aké su uvede-
né v Modelovom cieli spoloCnosti

Villum Kann Rasmussen z roku
1965

PRECITAJTE SI O
OCENENYCH

(employeefoundation.com)
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O nas KlIuCove osobnosti Projekty Spravna rada

Projekt Live a dream:
Dobrovolnicka praca
a skvele skusenosti

V juni 2022 sa konal prvy rocnik projektu Live a dream,
ktorého sa zucastnilo 10 zamestnancov z 10 r6znych
spolocnosti. Zamestnanci spolu s ostatnymi dobrovolnikmi
pomohli postavit domy pre zranitelné rumunské rodiny.

Vylet bol organizovany spolu s
neziskovou organizaciou Habitat for
Humanity.

,Je to tazka praca, ale aj velmi obo-
hacujuca. Spoznal som tu kolegoy,
s ktorymi budem urcite esSte dlho v
kontakte,“ Ross, spolocnost VELUX,
Skétsko.

V roku 2023 vyberie Zamestna-
necka nadacia priblizne 15 zamest-
nancov pre tohtorocCny projekt Live
a dream, ktory opat poputuje do
Rumunska. U&astnici musia darovat
tyzden dovolenky - vSetky ostat-

né naklady hradi Zamestnanecka
nadacia.

Ak chcete mat Sancu zucastnit sa
tohtorocneho vyletu, ktory ponu-

ka jedinecnu prilezitost vytvorit
socidlne vazby a tvrdo pracovat

v prospech dobrej veci, sledujte
informacie Zamestnaneckej nadacie
a lokalnej komisie.

Vyrocna sprava Zamestnaneckej nadacie 2022 | Strana 15
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GREEN AREAS AND OUTDOOR LIFE

O nas

KluCove osobnosti Projekty

Green areas and
outdoor life

Spravna rada

Projekt Green areas and outdoor life bol zahajeny v

J o0

maji 2021 v suvislosti s 30. vyrocim Zamestnaneckej
nadacie, 6 milionov EUR bolo vyclenenych na
vynimocné exteriérové projekty v blizkosti spoloc¢nosti

Skupiny VKR.

Vd'aka nadseniu a odhodlaniu
nasich zamestnancov dostala Za-
mestnanecka nadacia 54 skvelych
ziadosti, z ktorych bolo vybranych
15. Cielom je, aby zamestnanci, ich
rodiny travili viac Casu vonku a uzi-
vali si prirodu a inovativne outdooro-
ve projekty.

Rozsah projektov znamena, ze
faza etablovania si vyzaduje urcCity
cas, kym budeme moéct my a nasi

15

PRIJATYCH
ZIADOSTI

zamestnanci vyuzivat nové prilezi-
tosti, ktore projekty ponukaju. Jeden
projekt vsak uz nadobudol podobu.

SWG3 v Glasgowe

V Glasgowe sa byvala priemyselna
oblast meni na kultdrnu oblast. V
centre areadlu sa nachadza plocha s
rozlohou 3 200 m2, ktora je urcena
na vyrobu potravin, relaxaciu a
rekreacné a vzdelavacie aktivity.
Projekt bol vytvoreny po podani

SKORO 11 000
ZAMESTNANCOV

prihlasky od VELUX Company Ltd.,
Skdtsko.

Na jesen 2022 sa stretli kolegovia
zo spolocnosti Altaterra a spoloc-
nosti VELUX Company a investovall
cas a energiu do vysadby stromov,
ktoré budu rast v tejto oblasti pre
poteSenie buducich hosti. Celkovo
vysadili 700 stromov a krikov a
stretli sa vo vsetkych spolocnos-
tiach.

~11 000 11

ZASTUPENYCH
KRAJIN
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DOTACIE

O nas KIdCoveé osobnosti Projekty Spravna rada

Lusk United je dolezity miestny

zdroj. Sme komunitne orientovana,
dobrovolnicka organizacia so silnym
zameranim na integraciu. Mame silné
zenské zastiupenie, ktoré z roka na
rok rastie, pokial ide o hracky, timy a

tréenerov.

EILISH, KEITH A CONALL, TRENERI DIEVCAT

LU13:

Lusk United je futbalovy klub blizko Dublinu v Irsku. Klub ma

240 hracok a 17 tréneriek v 16 timoch.
nakup vybavenia pre dievcenskeé timy

Nadacia podporila
U-13, aby si mohli

naplanovat viac hernych tréningov a trénovat svoje zru¢nos-

ti s loptou.

i
s O8) MIESTNE UCELY
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DOTACIE

O nas KIdCoveé osobnosti Projekty Spravna rada

DOTACIE

NasSe zivoty sa uplne zmenili. Ma novy
zmysel a mnohé iné problémy sa stali
nepodstatnymi. Blaho nasho syna je
jedina vec, na ktorej skutocne zalezi.
Pozorovat ako rastie, je teraz najlepsia
cast nasho zivota.

ADAM, DOVISTA POLSKO

Adam a jeho partnerka sa od roku 2016 pokusaju pocat die-
ta prirodzenou cestou. Minuly rok sa im to podarilo pomo-
cou lieCcby na neplodnost a narodil sa im syncek. Zamestna-
necka nadacia méze podporit zamestnancov, ktori potrebuju
lieCbu neplodnosti na miestach vo svete, kde nie je mozné
ndjst pomoc vo verejnom systéme.

@ UCELY SUVISIACE SO
ZAMESTNANCAMI
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O nas

KluCove osobnosti Projekty

amestnanci si z prace
odnasaju domov

Spravna rada

navyky bezpecnosti

Rok 2022 bol pre Zamestnanecku nadaciu skutoc¢ne rokom
"bezpecnosti. To sa prejavilo aj v tohtorocnom programe
Healthy Habits, ktorého Specialnou oblastou boli spravne

bezpecnostné navyKky.

Pri praci ma vacsina zamestnancov
Skupiny VKR dobré bezpecnostné
navyky, ktoré zabranuju pracovnym
urazom a vytvaraju pocit bezpecia.
Casto vSak zabudame na nase dob-
ré bezpecnostné navyky, ked opus-
time pracovisko. Vacsina urazov sa
stava v nasich domovoch.

Zamestnanecka nadacia chce, aby
sa spravne bezpecnostné navyky
stali sucastou kazdodenného zZivota
zamestnancov. Na jesen obdrzali
vsetci zamestnanci krabicku s pred-
metmi, ktoré zvysuju bezpecnost
doma. V krabicke boli aj farebné
ceruzky a vyzva pre zamestnancoy,
aby diskutovali o bezpecnosti so
svojimi detmi, nechali ich nakreslit
obrazok a poslali ho do Zamestna-
neckej nadacie. Obdrzali sme skoro
200 vykresov z viac ako 30 r6znych
spolocnosti. Bolo vybranych 10
vykresoy, ktoré ziskali cenu za svoju
Kreativitu

»Zly priklad”...

vacsina urazov sa stava v nasich do-
movoch. Andreas Ishay zo spoloc-
nosti VELUX A/S, Hgrsholm, Dansko,
ktory sa tazko zranil pri odrezavani
vrcholu stromu na svojom dvore,

to vie velmi dobre. Po nehode

dostal podporu od Zamestnanecke]
nadacie na dodatocnu fyzioterapiu
a pomoc pri roznych ukonoch v
domacnosti.

,Ste vysledkom svojich priprav. Ten-
to citat som si precital, ked som bol
V Nemocnici, a naozaj som o0 nom
vela premyslal. Ked idete do prace,
nikdy nechcete ist na stretnutie
nepripraveni, ale ja som isiel ore-
zavat strom bez toho, aby som sa
dostatocCne pripravil. Na naSom pra-
covisku prebieha mnoho aktivit na
vytvorenie bezpecného pracovneho

66

Uistite sa, ze bezpecnost

je na prvom mieste aj
doma. Moj syn mal len

15 mesiacov, ked' sa stala

nehoda.

ANDREAS ISHOY,
VELUX A/S

prostredia, ale je ddlezité, aby ste si
tieto veci brali aj domov. Uistite sa,
ze bezpecnost je na prvom mieste
aj doma.”

,MOj syn mal len 15 mesiacov, ked
sa stala nehoda. Potreboval ma a je
som tam chcel byt pre neho. Chcel
som byt schopny sa s nim hrat. Te-
raz sa snazim travit s nim cas a robit
veci, ktoré mi telo dovoli. Mame lod,
takze sa obcas plavime, ¢o nastastie
stale mézem. Pre mna je najddle-
zitejSie byt nazive a vidiet, ako moj
syn vyrasta.”
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O nas Kli¢ové osobnosti | Projekty Spravna rada
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POPIS CLENOV SPRAVNEJ RADY ZLAVA

Michel Langrand (Predseda), Kristian Justesen, Anine Drivsholm Braten,
_isbeth Nylgkke Jargensen, Elin Persson, Robert Purol.
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O nas

Zamestnanecka nadacia je organizo-
vana v dodavatelskom retazci, ktory
sa zacina na lokalnej urovni. Odpo-
rucacie vybory funguju ako miestni
vyslanci Zamestnaneckej nadacie a su
tymi, na ktorych sa jednotlivi zamest-
nanci obracaju. Vsetky spolocnosti

v Skupine VKR maju vybor, ktory je
délezitym spojovacim Clankom medzi
ziadatelom a nadaciou.

Sekretariat poskytuje odporucacim
vyborom informacie a materialy,
ktoré zabezpecuju vseobecné zvidi-
telnenie nadacie. Sekretariat je tiez
zodpovedny za vsetku administrati-
vu a pripravuje podklady a ziadosti
na zasadnutia Spravnej rady.

Spravna rada sa sustred’uje na
celkove ciele, stratégiu a financnée

KluCove osobnosti Projekty

Spravna rada

zdroje Zamestnaneckej nadacie a
na zaistenie dostatocného mnozstva
fondov.

Spravna rada v roku 2022

V roku 2022 sa konali styri zasad-
nutia Spravnej rady. Dve fyzické
zasadnutia a dve online. V marci

sa zasadnutie konalo v Dansku v
DOVISTA A/S, Horsens. Miestny od-
porucaci vybor nas privital a my sme
sa oboznamili s ich pracou v ramci
Zamestnaneckej nadacie.

V septembri sa konalo zasadnutie
v Parizi vo Francuzsku, kde mala
Spravna rada a sekretariat moznost
navstivit jeden z projektov, ktoré
ziskali podporu v ramci programu
Green aread and outdoor life.

POPIS CLENOV SEKRETARIATU ZLAVA
Gitte Hemmingsen, Henrik @Qvlisen, Hanne Raun, Troels Kjaer a Lotte Kragelund.
Dodatocny popis: Sekretariat bol rozSireny od januara 2023. Pribudla Lotte Kragelund,
ktora bude pracovat na hlavnych strategickych projektoch Zamestnaneckej_'nédécie.

Spravna rada

\

Nové vybory

Skupina VKR sa rozrastla a pribudli
nove spolocnosti. Nadacia samo-
Zrejme pracovala na tom, aby bola
na novych pracoviskach pritomna a
mala svoju ,identitu.” To sa podarilo
v minulom roku, ked sme mohli
oficidlne privitat nové odporucacie
vybory v spolocnostiach Dobro-
plast (Polsko), WertBau (Nemecko),
WERU (Nemecko) a EgoKiefer
(Svajciarsko).

Miestne odporucacie vybory a za-
nieteni l'udia, ktori v nich poésobia, su
pre dalsi uspech Zamestnaneckej
nadacie nesmierne doleziti. Spravna
rada a sekretariat pokracCuje v praci
za Ucelom posilnit vybory, aby sme
mali silné zastupenie na miestnej
urovni.
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O nas

Tvorba hodnot

Lepsie
produkty a
vyssie prijmy

Ku koncu roka 2022
mali spolocnosti
Skupiny VKR spolu
priblizne 19 500
zamestnancovv 38
krajinach.

KlI'dcove osobnosti Projekty

Granty a
financovanie

Denné svetlo, Cerstvy vzduch a
epsie zivotné prostredie su jedno-
tiacimi pojmami pre vSetky spoloc-
nosti patriace do spolocnosti VKR
Holding. Produkty su stresné okna,
vertikalne okenné prvky a vonkajsie
dvere.

Spolo¢nost VKR Holding je financ-
nda materska spolocnost, ktora
vytvara hodnotu prostrednictvom
financnych investicii a vlastnictva
spolocnosti, ktoré vyvijaju, vyrabaju
a predavaju produkty uzitocné pre
spolocnost, ktoré prindsaju denné
svetlo, Cerstvy vzduch a lepSie zi-

Spravna rada

Kapital:
Vynosy
a prijmy

votné prostredie do kazdodenného
zivota fudi.

Spoloc¢nost VKR Holding je vlast-
nena nadaciou a rodinou, pricom
hlavhym akciondrom je spoloc¢nost
VILLUM FONDEN. Vdaka nadacii a
rodinnému vlastnictvu vznikol akysi
vecny stroj”, v ktorom filantropicka
nadacia dostava velku Cast zisku
spolocnosti, ktory sa reinvestuje
do spolocnosti vo forme podpory
vyskumu, zdravia, kultury a zivot-
ného prostredia. Podpora pomaha
posiliovat spolo¢nost, v ktorej spo-
lo¢nost Skupiny VKR posobil.
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O nas KIiCove osobnosti Projekty Spravna rada

DOTACIE

Kombinacia technologie a bioldgie

je oblast, v ktorej sa chcem rozvijat.”
Chcem byt v centre rozvoja vedy,
skamat ju, vyuzivat a popularizovat.
Verim, ze smer, ktory som si zvolila, je
najlepsim sposobom, ako dosiahnut
svoj ciel.

ALINA, DCERA ZAMESTNANCA
SPOLOCNOSTI DOVISTA POLSKO

Alina studuje mikro a nanotechnologie v biofyzike na AGH
University of Science and Technology v Krakove, Polsko. Jej
otec, Slawomir, pracuje v DOVISTA Polsko. Preto poziadala
o0 podporu na vzdelavanie prostrednictvom Zamestnaneckej
nadacie a ziskala ju.

Alinu fascinuje veda uz od zakladnej Skoly, ked sa zucastno-
vala na vedeckych olympiadach a sutaziach. Chcela by vyu-
zit svoje vzdelanie na pracu v oblasti Spickovych technologii
v ramci diagnostiky a liecby. Cielom Aliny je zlepsit, znizit
naklady a ulahcit pristup k Specializovanym diagnostickym a
liecebnym metodam.

@ UCELY SUVISIACE SO
ZAMESTNANCAMI
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TITULNA STRANA Futbalovy tim Lusk United v Irsku ziskal
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